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PATVIRTINTA
Panevėžio kolegijos Akademinės tarybos 
posėdžio 2015 m. sausio 28 d. nutarimu Nr.V4-1

PANEVĖŽIO KOLEGIJOS DĖSTYTOJŲ IR MOKSLO DARBUOTOJŲ
ATESTACIJOS IR KONKURSŲ PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Panevėžio kolegijos (toliau vadinama – Kolegija) dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestacijos ir konkursų pareigoms eiti organizavimo nuostatai (toliau vadinama – Nuostatai) reglamentuoja dėstytojų atestavimo ir viešo konkurso dėstytojo ir mokslo darbuotojų pareigoms eiti organizavimo tvarką. 
2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijų įstatymu ( Žin., 2009, Nr. 54-2140; 2012, Nr. 61-101), Kolegijos statutu (Žin., 2012, Nr. 83-4380). 

3. Pagrindinės sąvokos:
3.1. Atestacija – dėstytojo profesinio pasirengimo įvertinimas, kurio metu nustatoma, ar dėstytojas įvykdė pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.
3.2. Dėstytojas – asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus aukštojoje mokykloje.
3.3. Dėstytojų atestacijos ir konkursų komisija – komisija, vykdanti dėstytojų atestaciją, konkursus Kolegijos dėstytojų pareigoms eiti ir atliekanti dėstytojų ir mokslo darbuotojų priėmimo komisijos funkcijas.
3.4. Eksperimentinės (socialinės, kultūrinės) plėtros darbas – veiklos, paremtos moksliniais tyrimais ir per praktinę patirtį sukauptu pažinimu, rezultatas: sukurtos naujos medžiagos, produktai ir įrenginiai, diegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos arba iš esmės patobulinti jau sukurti ar įdiegti, taip pat sukurti, įdiegti arba iš esmės patobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi žmogaus, kultūros ir visuomenės problemų sprendiniai.
3.5. Konkursas – pretendentų į konkursines pareigas atranka. 
3.6. Konferencijos darbų leidinys – vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo dalis), kuriame spausdinami mokslo konferencijos pranešimų turinį atitinkantys tekstai, nepraėję recenzuojamiems leidiniams įprastos recenzavimo (peer review) procedūros.

3.7. Leidiniai referuojamose duomenų bazėse – straipsniai ir kiti leidiniai paskelbti referuojamose duomenų bazėse.

3.8. Mokslo straipsnis – paskelbtas mokslinėje spaudoje ar (ir) turintis konkrečioje mokslo kryptyje įprastą mokslinį aparatą (išnašas ar (ir) bibliografiją, ar (ir) formules, ar (ir) brėžinius, ar (ir) metodologijos aprašą, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo kryptyje pripažįstamus moksliškumo kriterijus; mažiausia įskaitoma apimtis humanitarinių ir socialinių mokslų srityse – 0,25 autorinio lanko. 
3.9. Mokymo/si ar metodinė priemonė – leidinys ar darbas (mokomoji knyga, studijų knyga, mokymo/si rinkinys, žodynas, akredituoti nuotolinių studijų dalykai (moduliai) ir kt.), skirtas mokymui/si ar savarankiškoms studijoms ir Kolegijos nustatyta tvarka recenzuotas bei leidybos komisijos pripažintas.  

3.10. Meno licenciatas – kvalifikacinis laipsnis, suteikiamas asmeniui, išėjusiam aspirantūros studijų programą, taip pat asmuo, turintis meno licenciato kvalifikacinį laipsnį.

3.11. Recenzuojamas leidinys – periodinis, tęstinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba ISBN numerį, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis mokslinių recenzentų (peer-review) rašytinėmis išvadomis; dėl leidinio atitikties recenzuojamo leidinio kategorijai sprendžia ekspertai.
3.12. Pripažintas menininkas – kūrėjas arba meno kūrinių atlikėjas, kurio kūrybinę veiklą apibūdina menui ir kultūrai ypač reikšmingi kūriniai, įgyvendinti Lietuvoje arba (ir) užsienyje, pelnę platų visuomenės ir meno specialistų pripažinimą, įvertinti prestižinėmis tarptautinėmis arba nacionalinėmis premijomis bei kitokiais aukštais apdovanojimais, arba (ir) kuris yra išugdęs pasižymėjusių menininkų ir atitinka aukštosios mokyklos, kurioje jis siekia eiti arba eina pareigas, nustatytus reikalavimus.
3.13. Taikomieji moksliniai tyrimai – eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint gauti naujų žinių ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uždaviniams spręsti.
3.14. Tarptautiniai mokslo leidiniai – Mokslinės informacijos instituto Thomson Reuters Web of Knowledge (ISI Web of Science) duomenų bazėje referuojami leidiniai.
4. Kolegijos dėstytojų pareigybės: profesorius, docentas, lektorius, asistentas.

5. Dėstytojų priėmimo į darbą Panevėžio kolegijoje principai:

5.1. Į pagrindines pareigas dėstytojai priimami viešo konkurso būdu 5 metų kadencijai;
5.2. Jeigu pedagoginės pareigos steigiamos konkrečiam pedagoginiam darbui atlikti (konkretiems studijų dalykams, moduliams ar jų dalims dėstyti), viešą konkursą laimėjęs pretendentas pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai;
5.3. Akademinės tarybos pritarimu į docento pareigas vieniems metams gali būti priimamas asmuo, turintis didelę praktinę patirtį dėstomo dalyko (dalykų) srityje ir magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygintą aukštojo mokslo kvalifikaciją.
6. Dėstytojų atestacijai ir viešam konkursui vykdyti Kolegijos tarybos nutarimu, suderinus su Akademine taryba,  5 metų kadencijai sudaroma  Dėstytojų atestacijos ir konkursų komisija (toliau vadinama – DAKK) iš 9 asmenų: 
6.1. Trys nariai yra socialinių partnerių atstovai iš socialinių, biomedicinos ir technologijos mokslų studijų sričių, tarp kurių turi būti ne mažiau 1 mokslininkas - skiriami Akademinės tarybos, atsižvelgiant į katedrų vedėjų ir direktoriaus teikimus.
6.2. Trys nariai yra aukščiausią pedagoginę kvalifikaciją ir didelę darbo patirtį turintys dėstytojai iš socialinių, biomedicinos ir technologijos mokslų studijų sričių - deleguoti katedrų.
6.3. Kolegijos direktorius yra DAKK narys pagal pareigas.
6.4. Vienas narys yra studentas, skiriamas Studentų atstovybės.
6.5. Vienas narys yra Kolegijos darbuotojų profesinės sąjungos tarybos deleguotas atstovas.
6.6. Rengiant konkursą profesoriaus pareigoms eiti, DAKK konkurso vykdymo laikotarpiui papildoma vienu asmeniu – tarptautiniu ekspertu, kuris skiriamas direktoriaus įsakymu Akademinei tarybai pritarus.
7. DAKK dirba vadovaudamasi direktoriaus įsakymu patvirtintu darbo reglamentu ir vykdo šias funkcijas:

7.1. Atestuoja dėstytojus.
7.2. Vykdo konkursus kolegijos dėstytojų pareigoms eiti.
7.3. Vertina dėstytojų mokslo taikomųjų, eksperimentinės (socialinės kultūrinės) plėtros ir metodinių darbų reikšmingumą.
8. Komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu. Komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai jos narių. Nutarimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsavo ne mažiau kaip pusė dalyvavusių posėdyje komisijos narių. 

9. Dėstytojų pareigybių kvalifikacinių reikalavimų atestacijai per kadenciją rodiklių sąrašas, tvirtinimas Akademinės tarybos nutarimu, yra sudėtinė Nuostatų dalis (1 priedas).

10. Kolegijos direktorius ne konkurso tvarka ne ilgiau kaip 2 metams gali kviesti dėstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotą darbo sutartį arba priimti dirbti pagal antrąją darbo sutartį dėstytoją, kurio pagrindinė darbovietė yra tiesiogiai susijusi su konkrečiomis Kolegijos studijų programomis. 
II. DĖSTYTOJŲ ATESTAVIMO TVARKA

11. Dėstytojų eilinė atestacija vykdoma Kolegijos direktoriaus įsakymu ne anksčiau kaip prieš 3 mėnesius ir ne vėliau kaip prieš mėnesį iki dėstytojo kadencijos pabaigos (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai). Su įsakymu dėstytojas supažindinamas pasirašytinai. 

12. Dėstytojo atestacija vykdoma dviem etapais: dėstytojo veiklos vertinimas katedroje ir dėstytojo atestavimas DAKK posėdyje. Vertinimui pateikiami  dėstytojo mokslinės ir metodinės veiklos rezultatų per kadenciją sąrašas ir rezultatus įrodantys dokumentai (2 priedas).
13. Dėstytojo veiklos vertinimas katedroje:

13.1. Likus ne mažiau kaip 3 mėnesiams iki dėstytojo kadencijos pabaigos, katedrų posėdžiuose, vadovaujantis Dėstytojų pareigybių kvalifikacinių reikalavimų atestacijai per kadenciją rodiklių sąrašu, vertinama atestuojamų katedros dėstytojų veikla per kadenciją. Dėstytojas katedros vedėjui pateikia mokslinės ir metodinės veiklos rezultatų sąrašą (2 priedas). Dėstytojas atsako už šio dokumento įrašų teisingumą. 
13.2. Mokslinės ir metodinės veiklos rezultatai į sąrašą įtraukiami ir vertinami tik 1 kartą. Nustačius rezultato kartojimo atvejį, visi su juo susiję įrašai anuliuojami. 


14. Dėstytojo neeilinė atestacija gali būti paskelbta ne anksčiau kaip po 1 metų, kai jis pradėjo eiti pareigas. Nutarimą dėl neeilinio dėstytojo atestavimo priima Akademinė taryba Kolegijos direktoriaus ir katedros vedėjo argumentuotu teikimu. Dėstytojo neeilinis atestavimas skelbiamas direktoriaus įsakymu, dėstytojas apie numatomą neeilinį atestavimą informuojamas pasirašytinai ne vėliau kaip prieš 2 mėnesius iki jo. Dėstytojas gali būti atestuojamas ne dažniau kaip kartą per metus. Dėstytojo neeilinė atestacija vykdoma dviem etapais: dėstytojo veiklos vertinimas katedroje ir dėstytojo atestavimas DAKK posėdyje.

15. Po dėstytojo mokslinės ir metodinės veiklos per kadenciją įvertinimo katedroje dėstytojas iki nustatyto termino Personalo skyriui pateikia šiuos dokumentus:

15.1. Prašymą Kolegijos direktoriaus vardu.
15.2. Gyvenimo ir veiklos aprašymą (CV).
15.3. Dėstytojo užpildytą, katedros vedėjo pasirašytą nustatytos formos veiklos rezultatų sąrašą.
15.4. Atestavimo kortelę.
15.5. Papildomus dokumentus, įrodančius pedagoginę ir metodinę, mokslinę (meninę), praktinę,   organizacinę ir projektinę veiklą arba kvalifikaciją (pretendento nuožiūra).


16. Informacija apie DAKK posėdžio datą, vietą ir laiką skelbiama Kolegijos intranete ir perduodama katedroms elektroniniu paštu. Atestuojamasis, svarstant jo kandidatūrą ir atitinkamos katedros vedėjas turi teisę dalyvauti DAKK posėdyje. Komisijos sprendimas priimamas atestuojamajam ir katedros vedėjui nedalyvaujant.

17. Su komisijos nutarimu atestuojamasis supažindinamas pasirašytinai Personalo skyriuje per 3 darbo dienas po posėdžio. Nesutinkantis su komisijos nutarimu atestuojamasis per 2 darbo dienas nuo susipažinimo pasirašytinai dienos turi teisę pateikti apeliaciją Akademinei tarybai. Akademinė taryba apeliaciją išnagrinėja per 10 darbo dienų. Akademinės tarybos sprendimas yra galutinis.

18. DAKK priėmus nutarimą dėl dėstytojo atestavimo pareigybei, dėstytojas gali:


18.1. Dalyvauti viešame konkurse pareigoms eiti.

18.2. Dirbti tose pačiose pareigose, kaip ir iki atestacijos, jei jis 2 kartus iš eilės yra laimėjęs konkursą toms pačioms dėstytojo pareigoms eiti. 

19. Eilinė atestacija vykdoma kas 5 metai Akademinės tarybos nustatyta tvarka. Laikotarpis, kurio metu dėstytojui Kolegija buvo suteikusi nėštumo ir gimdymo, tėvystės atostogas ar atostogas vaikui prižiūrėti, į 5 metų laikotarpį neįtraukiamas. Kai dėstytojas serga arba išvyksta į ilgalaikę stažuotę, komandiruotę, eilinė atestacija atidedama iki ligos, stažuotės ar komandiruotės pabaigos.

20. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad dėstytojas neatitinka jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų arba be priežasties nepateikia dokumentų eilinei atestacijai, šis asmuo atleidžiamas iš pareigų Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
III. VIEŠO KONKURSO DĖSTYTOJO ir mokslo darbuotojų PAREIGOMS EITI TVARKA 
21. Kolegijos direktorius skelbia viešą konkursą dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigoms eiti likus ne mažiau kaip 3 mėnesiams iki dėstytojo ir mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos katedros vedėjo teikimu (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai). Į aukštesnes dėstytojo pareigas priimama viešo konkurso būdu.
22. Pranešimas apie viešą konkursą dėstytojo ir mokslo darbuotojo pareigoms eiti turi būti skelbiamas Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ir šalies, o jeigu tikslinga, – ir kitose tarptautinėse visuomenės informavimo priemonėse. Konkurse gali dalyvauti ir šias pareigas einantis asmuo.
23. Pretendentai pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos Personalo skyriui pateikia šiuos dokumentus:


23.1. Prašymą Kolegijos direktoriaus vardu;

23.2. Gyvenimo ir veiklos aprašymą (CV).
23.3. Aukštojo mokslo diplomo, mokslo laipsnių diplomų, pedagoginių mokslo vardų atestatų kopijas, kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimų kopijas, asmens dokumento kopiją, rekomendacijas (pretendento nuožiūra).

23.4. Atestavimo kortelę, kurioje yra DAKK sprendimas dėl atestavimo (jei pretendentas dirba Kolegijoje).
23.5. Papildomus dokumentus, įrodančius pedagoginę ir metodinę, mokslinę (meninę), praktinę, organizacinę ir projektinę veiklą arba kvalifikaciją (pretendento nuožiūra).


24. Po konkurso skelbime nurodytos dokumentų pateikimo datos per 2 darbo dienas Personalo skyrius pretendentų dokumentus perduoda DAKK pirmininkui. 


25. DAKK konkursą organizuoja per mėnesį laiko nuo dokumentų gavimo iš Personalo skyriaus dienos. Konkurso data ir laikas skelbiami Kolegijos tinklapyje. DAKK posėdyje gali dalyvauti atitinkamos katedros, į kurią pretenduoja pretendentas, vedėjas. DAKK posėdyje sprendimas priimamas pretendentui nedalyvaujant, kai gautas jo rašytinis sutikimas. 

26. Konkurso laimėtojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsų dauguma. Su komisijos nutarimu pretendentas supažindinamas pasirašytinai. Pretendentui nedalyvaujant komisijos posėdyje, su komisijos posėdžio sprendimu jis supažindimas registruotu laišku. 

27. Pretendentas, nesutinkantis su konkurso rezultatais, per 2 darbo dienas nuo supažindinimo pasirašytinai su konkurso rezultatais turi teisę paduoti apeliaciją Akademinei tarybai. Akademinė taryba turi išnagrinėti apeliaciją per 10 darbo dienų. Akademinės tarybos sprendimas yra galutinis.


28. Per 5 darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusių pretendentų dokumentai perduodami saugoti Personalo skyriui. Konkursui pateikti dokumentai pretendentams negrąžinami.


29. Direktorius, remdamasis DAKK arba Akademinės tarybos nutarimais, sudaro, nutraukia ar pratęsia darbo sutartį su šias pareigas einančiu ir/ar laimėjusiu konkursą pretendentu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 
IV. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, DALYVAUJANTIEMS KONKURSE EITI DĖSTYTOJO IR MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS

30. Bendrieji atitikimo pareigoms kriterijai pagal prioritetą yra: 

30.1. Ne žemesnis kaip magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginta aukštojo mokslo kvalifikacija,
30.2. Pedagoginio ir/ar praktinio darbo patirtis pretenduojamo dėstyti dalyko/ų studijų kryptyje;
30.3. Kolegijos veiklos strategijos tikslų, principų ir prioritetų įgyvendinimo galimybės;
30.4. Užsienio kalbų mokėjimas;
30.5. Gebėjimas naudotis informacinėmis technologijomis;
30.6. Atlikti taikomieji moksliniai tyrimai (meninė veikla), eksperimentinės plėtros darbai, konsultavimas ir šios veiklos rezultatų sklaida Lietuvoje ir užsienio šalyse;
30.7. Parengti vadovėliai, mokymo/si ar metodinės priemonės.
31. Kandidatų užimti profesoriaus pareigas privalomi reikalavimai (išskyrus meno srities):
31.1. Mokslininkai, turintys ne mažesnį kaip 8 metų pedagoginio darbo aukštojoje mokykloje stažą, dirbę docento pareigose ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu ne mažiau kaip 5 metus, vykdantys mokslinių tyrimų ir eksperimentinės (socialinės, kultūrinės) plėtros darbus, skelbiantys mokslines publikacijas;
31.2. Per pastaruosius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

31.2.1. Paskelbė ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo periodiniuose leidiniuose (iš jų ne mažiau kaip 3 referuojamose duomenų bazėse);
31.2.2. Paskelbė ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose (iš jų ne mažiau kaip 1 straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir parengė mokslo monografiją (autoriaus indėlis ne mažiau 4 spaudos lankai) arba vadovėlį;
31.2.3. Paskelbė ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose (iš jų ne mažiau kaip 1 straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir vadovavo ne mažiau kaip 1 mokslo projektui.
32. Kandidatų užimti docento pareigas privalomi reikalavimai (išskyrus meno srities): 
32.1. Mokslininkai, turintys ne mažesnį kaip 5 metų pedagoginio darbo aukštojoje mokykloje stažą, dirbę docento/lektoriaus pareigose ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu ne mažiau kaip 3 metus,  vykdantys mokslinių tyrimų ir eksperimentinės (socialinės, kultūrinės) plėtros darbus, skelbiantys mokslines publikacijas;
32.2. Per pastaruosius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų: 

32.2.1. Paskelbė mokslo monografiją (autoriaus indėlis ne mažiau 4 spaudos lankai) arba vadovėlį ir ne mažiau 1 straipsnį referuojamose duomenų bazėse;
32.2.2. Paskelbė ne mažiau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose (iš jų ne mažiau 2 straipsnius referuojamose duomenų bazėse);
32.2.3. Paskelbė ne mažiau 3 mokslinius straipsnius referuojamose duomenų bazėse.
33. Kandidatų užimti lektoriaus pareigas privalomi reikalavimai (išskyrus meno srities):
33.1. Dėstytojai, turintys ne mažesnį kaip 3 metų praktinio darbo dėstomo dalyko srityje arba dėstytojo darbo aukštojoje mokykloje stažą, dirbę asistento pareigose ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu ne mažiau kaip 2 metus;
33.2. Per pastaruosius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų: 
33.2.1.Parengė recenzuotą mokymo/si ar metodinę priemonę, naudojamą aukštojoje mokykloje pagal studijų sritį, kurioje pretenduoja užimti lektoriaus pareigas, vadovavo studento viešai pristatytam tiriamajam darbui publikuotame leidinyje, skaitė pranešimą ne mažiau 1 tarptautinėje konferencijoj;
33.2.2. Paskelbė ne mažiau 1 mokslo straipsnį pagal atitinkamą mokslo sritį recenzuojamame periodiniame leidinyje, vadovavo studento viešai pristatytam tiriamajam darbui publikuotam leidinyje, skaitė ne mažiau 1 pranešimą tarptautinėje konferencijoje;
33.2.3. Įgyvendino ne mažiau kaip 1 mokslinį tyrimą ar eksperimentinės (socialinės, kultūrinės) plėtros darbą, vadovavo studento viešai pristatytam tiriamajam darbui publikuotam leidinyje, paskelbė ne mažiau 1 mokslo straipsnį pagal atitinkamą mokslo sritį recenzuojamame periodiniame leidinyje.
34. Kandidatų užimti asistento pareigas privalomi reikalavimai:
34.1. Tenkina bendruosius atitikimo pareigoms kriterijus.
35. Kandidatų užimti meno srities profesoriaus pareigas privalomi reikalavimai:
35.1. Pripažinti menininkai, turintys ne mažesnį kaip 8 metų pedagoginio darbo aukštojoje mokykloje stažą, dirbę docento pareigose ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu ne mažiau kaip 5 metus, sukūrė Lietuvos menui ir kultūrai reikšmingų kūrinių arba yra pasižymėję meno kūrinių atlikėjai ir jų meninė-kūrybinė veikla įvertinta prestižinėmis tarptautinėmis arba nacionalinėmis premijomis ar/ir kitais apdovanojimais, ar/ir yra išugdę pasižymėjusių menininkų, kolektyvų;
35.2. Per pastaruosius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

35.2.1. Įgijo pripažinimą Lietuvoje ar/ir užsienyje bent 5 reikšmingais meno projektais ir kita nuolatine kūrybine veikla. Profesoriaus, pripažinto menininko kūrybinę veiklą liudija reikšmingi meno kūriniai ar/ir renginiai (muzikos, spektaklių, koncertų, parodų, garso ar vaizdo įrašai, meno projektai ir panašiai), pristatyti ar kitaip įgyvendinti prestižinėse šalies bei užsienio salėse, teatruose, meno festivaliuose, konkursuose, galerijose, išspausdinti prestižiniuose leidiniuose ir kūryba palankiai įvertinta Lietuvos ar/ir užsienio spaudoje meno specialistų;
35.2.2. Vedė meistriškumo kursus, parengė viešoje meninėje veikloje dalyvaujančius menininkus ar/ir kolektyvą, dalyvavo tarptautiniuose ir nacionaliniuose konkursuose, koncertuose, festivaliuose, parodose, meno projektuose, ar/ir vadovavo ne mažiau trim meniniams projektams;
35.2.3. Parengė bent 1 autorinį kūrybos leidinį, ar/ir mokslinę monografiją (autoriaus indėlis ne mažiau penki spaudos lankai) arba vadovėlį, paskelbė ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose (iš jų ne mažiau kaip 1 straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose), skaitė pranešimų tarptautinėse ar respublikinėse mokslinėse bei praktinėse konferencijose.
36. Kandidatų užimti meno srities docento pareigas privalomi reikalavimai:

36.1. Pripažinti menininkai, turintys ne mažesnį kaip 5 metų pedagoginio darbo aukštojoje mokykloje stažą, dirbę docento/lektoriaus pareigose ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu ne mažiau kaip 3 metus, sukūrė Lietuvos menui ir kultūrai reikšmingų kūrinių arba yra pasižymėję meno kūrinių atlikėjai ir jų meninė-kūrybinė veikla įvertinta prestižinėmis tarptautinėmis arba nacionalinėmis premijomis ar/ir kitais apdovanojimais, ar/ir yra išugdę pasižymėjusių menininkų, kolektyvų. Pirmenybę eiti docento pareigas turi meno aspirantūrą ar (ir) meno doktorantūrą baigęs ir atitinkamą kvalifikacinį laipsnį įgijęs asmuo bei įvykdęs bent vieną šių reikalavimų: 

36.1.1. Įgijo pripažinimą Lietuvoje ir/ar užsienyje bent 3 reikšmingais meno projektais ir kita nuolatine kūrybine veikla. Docento, pripažinto menininko kūrybinę veiklą liudija reikšmingi meno kūriniai ar/ir renginiai (muzikos, spektaklių, koncertų, parodų, garso ar vaizdo įrašai, meno projektai ir panašiai), pristatyti ar kitaip įgyvendinti prestižinėse šalies bei užsienio salėse, teatruose, meno festivaliuose, konkursuose, galerijose, išspausdinti prestižiniuose leidiniuose ir kūryba palankiai įvertinta Lietuvos ar/ir užsienio spaudoje meno specialistų;
36.1.2. Vedė meistriškumo kursus, parengė viešoje meninėje veikloje dalyvaujančius studentus ar/ir kolektyvą, dalyvavo tarptautiniuose ar/ir nacionaliniuose konkursuose, koncertuose, festivaliuose, parodose, meno projektuose, ar/ir vadovavo ne mažiau dviem meniniams projektams;
36.1.3. Parengė bent 1 autorinį kūrybos leidinį, ar/ir studijų knygą (autoriaus indėlis ne mažiau keturi spaudos lankai) arba vadovėlį, paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose (iš jų ne mažiau 2 straipsnius  referuojamose duomenų bazėse), skaitė pranešimų tarptautinėse ar respublikinėse mokslinėse bei praktinėse konferencijose, seminaruose.

37. Kandidatų užimti meno srities lektoriaus pareigas privalomi reikalavimai:

37.1. Pripažinti menininkai, turintys ne žemesnį kaip meno licenciato kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą, ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginio darbo aukštojoje mokykloje stažą, dirbę asistento pareigose ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu ne mažiau kaip 2 metus, sukūrė Lietuvos menui ir kultūrai reikšmingų kūrinių arba yra pasižymėję meno kūrinių atlikėjai ir jų meninė-kūrybinė veikla įvertinta premijomis ir kitais apdovanojimais, ar/ir yra išugdę pasižymėjusių menininkų, kolektyvų. Pirmenybę eiti lektoriaus pareigas turi meno aspirantūrą ar (ir) meno doktorantūrą baigęs ir atitinkamą kvalifikacinį laipsnį įgijęs asmuo bei įvykdęs bent vieną šių reikalavimų: 

37.1.1. Įgijo pripažinimą Lietuvoje bent 2 reikšmingais meno projektais ir kita nuolatine kūrybine veikla. Lektoriaus, pripažinto menininko kūrybinę veiklą liudija reikšmingi meno kūriniai ar/ir renginiai (muzikos, spektaklių, koncertų, parodų, garso ar vaizdo įrašai, meno projektai ir panašiai), pristatyti ar kitaip įgyvendinti prestižinėse šalies salėse, teatruose, meno festivaliuose, konkursuose, galerijose, išspausdinti prestižiniuose leidiniuose ir kūryba palankiai įvertinta Lietuvos spaudoje meno specialistų;
37.1.2. Vedė atviras paskaitas, dirbo meninį - kūrybinį darbą individualiai ar/ir su meniniais kolektyvais miesto bei šalies salėse, parengė viešoje meninėje veikloje dalyvaujančius studentus ar/ir kolektyvą, dalyvavo nacionaliniuose koncertuose, konkursuose, festivaliuose, parodose, meno projektuose, ar/ir įgyvendino 1 reikšmingą meno projektą ir kitą kūrybinę veiklą;
37.1.3. Publikavo vadovėlį aukštajai mokyklai arba metodinių priemonių, paskelbė ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose, skaitė pranešimų respublikinėse mokslinėse bei praktinėse konferencijose, seminaruose.

38. Kandidatų užimti meno srities asistento pareigas privalomi reikalavimai:

38.1. Tenkina bendruosius atitikimo pareigoms kriterijus.

39. Kandidatų užimti dėstytojo pareigas (profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento) pirmenybę suteikiantys faktai ir veiklos: 
39.1. Vykdė mokslinius tyrimus (meninę veiklą); 
39.2. Dalyvavo studijų programų, aukštųjų mokyklų vertinime ar ekspertinėje veikloje;
39.3. Parengė modulį viena iš plačiausiai Europos Sąjungoje vartojamų kalbų (anglų, vokiečių, prancūzų) ir/arba dirbo su užsienio studentais;
39.5. Atestavo dalykus, (modulius), nuotolinių studijų dalykus (modulius);
39.6. Atliko užsakomuosius darbus generuojančius aukštosios mokyklos pajamas;
39.7. Dalyvavo tarptautinių ir nacionalinių projektų rengime bei vykdyme;
39.8. Skaitė paskaitos pagal tarptautines mainų programas;
39.9. Dalyvavo stažuotėse;
39.10. Vadovavo studentų tiriamiesiems darbams, publikuotiems leidiniuose;

39.11. Vykdė darbo aukštojoje mokykloje gerosios patirties sklaidą (autoriniai seminarai, atviros paskaitos, pranešimai ir kt.).
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
40. Šie Nuostatai tvirtinami ir gali būti keičiami Akademinės tarybos nutarimu. Jie skelbiami Kolegijos tinklalapyje. 
41. Dėstytojų atestavimo ir viešo konkurso dėstytojo ir mokslo darbuotojų pareigoms eiti klausimus neaptartus šiuose Nuostatuose sprendžia DAKK.
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