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3
JZANGA

Panevézio kolegija (toliau tekste — Kolegija) — aukstoji valstybiné mokykla, kurioje jau
keturiolika mety vykdomos pirmos pakopos koleginés studijos. Ataskaitinis laikotarpis pasizyméjo
Siais esminiais Kolegijai jvykiais:

e 2016 m. vasario 8 d. jvyko konkursas Panevézio kolegijos direktoriaus pareigoms
uzimti. Kolegijos tarybos nutarimu buvo konstatuota, kad nei vienas kandidatas nesurinko 3/5 visy
Kolegijos tarybos nariy balsy, todél Panevézio kolegijos direktorius nebuvo isrinktas. Paskelbtas
naujas konkursas, kuris jvyko 2016 m. balandzio 18 d. Panevézio kolegijos direktoriumi 5 mety
kadencijai isrinktas dr. Gediminas Sargtnas.

e 2016 m. kovo 8 d. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp Panevézio kolegijos ir
Siauliy universiteto.

e 2016 geguzés 17 d. Kolegijoje vyko nepriklausomos Tarptautinés Suomijos
sertifikavimo jstaigos DNV-GL Certification OY/AB auditas, kuris patvirtino, kad Kolegijos veikla
atitinka 1ISO 9001 standarto reikalavimus ir klienty — studenty bei kity suinteresuoty $aliy poreikiy
tenkinima, vykdomas nuolatinis procesy gerinimas. Kolegijai buvo pratestas sertifikatas,
patvirtinantis, kad Kolegijos kokybés vadybos sistema atitinka tarptautinio standarto ISO 9001
reikalavimus.

e 2016 m. rugséjo 23 d. Panevézio kolegijoje vyko diskusija dél energetikos sektoriaus
imoniy ir aukS$tyjy mokykly bendry veiksmy siekiant uZtikrinti biisimo specialisto kompetencijy
atitikima darbo rinkos poreikiams ir jaunimo pritraukimo j technologijos moksly srities studijas
budy. Diskusijoje dalyvavo Petras Narkevi¢ius, LR Seimo finansy ir biudZeto komiteto
pirmininkas, Rokas Baliukovas, LR energetikos viceministras, Vadimas Borisovas, ESO
organizacijos vystymo partneris, Teodoras Bitinas, UAB ,,Anyks¢iy energetiné statyba“ generalinis
direktorius, Jurgis Dumbrava, Valstybinés energetikos inspekcijos prie LR Energetikos ministerijos
virSininkas, Egidijus Mikalajiinas, ESO Panevézio regiono vadovas ir Kiti energetikos sektoriaus,
Kauno technologijos universiteto Panevézio technologijy ir verslo fakulteto ir Panevézio kolegijos
atstovai.

e 2016 m. spalio 6 d. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp Panevézio kolegijos ir
PanevéZio miesto savivaldybés, Panevézio atviro jaunimo centro, Kauno technologijos universiteto,
PanevéZio rajono savivaldybés, Pasvalio rajono savivaldybeés, KupiSkio rajono savivaldybés ir Birzy
rajono savivaldybés dél STEAM centro moksleiviams steigimo PanevéZyje.

e 2016 m. spalio 12 d. Kolegija jstojo i Lietuvos elektros energetikos asociacija.

e 2016 m. lapkric¢io 7 d. pasiraSyta strateginio bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos
automobiliy keliy direkcija prie Susisiekimo ministerijos ir su AB ,Panevézio keliai“ (du
strateginiai partneriai, viena bendra sutartis su kolegija), numatomas bendradarbiavimas ruoSiant ir
jgyvendinant naujg studijy programa ,,Keliy inZinerija®.

o Svietimo mainy paramos fondo léSomis (,Erasmus+“ programa, 2 pagrindinis
veiksmas — Strateginés partnerystés) buvo laimétas projektas ,,SMARTEL — ISmaniyjy matavimy ir
namy automatikos technologijy mokymas elektrikams® Nr. 2016-1-LT01-KA202-023154 (projekto
verté 186,9 tukst. Eur).

e 2016 m. baigtas jgyvendinti pagal ,,JESSICA* programg su UAB ,,VieSyjy investicijy
plétros agentiira“ sudarytos paskolos sutarties Nr. 3.24/B-PK2013-P007/5 lengvatinés paskolos
salygomis finansuojamas investicinis projektas ,,Bendrabucio Klaipédos g. 31 atnaujinimas
(modernizavimas)®, jgyvendinant energijos naudojimo efektyvumg didinancias priemones.

e  Trecig karta dalyvauta bendrame vokieciy ir pranciizy projekte ,,Tarpkultiiriniai
mainai 2016-02-11 Nr. PR-1, kurio tiksliné grupé — bendrosios praktikos slaugos studijy programa
studijuojantys studentai (projekto verté 25,7 tukst. Eur).

e  Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 2016 m. gruodzio mén. 31 d. Kolegijoje studijavo
1412 studentai, dirbo 216 darbuotojy: 127 déstytojai, i§ jy 69 déstytojai, kuriems Kolegija yra
pagrindiné darbovieté, 47 déstytojai dirbo nepagrindinése pareigose (1 bendra déstytojy skaiciy
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nejskaiciuojami 16 déstytojy, kurie Kolegijoje pagrindinése pareigose dirba administracinj darba, o
déstytojo pareigos jiems yra papildomos); 109 darbuotojai — administracija, pagalba studijy
organizavimui ir mokslo taikomosios veiklos vykdymui teikiantys darbuotojai bei iikio dalies
darbuotojai ir darbuotojos, kurioms suteiktos atostogos vaikams prizitiréti.

e 2016 m. valstybés patikejimo teise Kolegija valdé 12 pastaty, kuriy bendras plotas
19702,05 m?, 1§ kuriy 8 pastatai skirti mokymui ir savarankiskoms studijoms. Taip pat studijoms
skirtas bendrabucio I-as aukstas (,,Grozio terapijos* studijy programos praktinio mokymo baz¢) ir /2
valgyklos pastato (srautiné auditorija). Pastato RokiSkyje adresu Respublikos g. 45 nenaudojamos
patalpos 2016 m. perduotos Valstybés imonei Turto bankas.

1. STRATEGINIS VALDYMAS

1.1. Kolegijos valdymo ir struktiiros poky¢iai

Kolegijoje 2016 metais keitési organizaciné strukttra. Nuo 2016 m. rugséjo 1 d. veikla
pradéjo trys fakultetai: Biomedicinos moksly, Socialiniy moksly ir Technologijos moksly.
Pagrindiniai pertvarkos tikslai buvo:
e [Sgryninti ir sukoncentruoti struktiiriniy padaliniy strategines veiklas deleguojant
padaliniy vadovams veiklos jgaliojimus bei atsakomybe uz rezultatus:
a) susijusius su studijy organizavimu ir vykdymu, siekiant studijy kokybés
uztikrinimo;
b) susijusius su marketingo, projekty, tarptautiSkumo ir kitais iSoriniais aspektais,
jitakojanciais kolegijos jvaizdj ir iSorinj vertinima;
c) susijusius su mokslo ir mokslo- taikomaja veikla, studijy infrastruktiira ir jos
plétra, paslaugy ir verslumo aplinkos vystymu, kolegijos turto valdymu.
e Pasirengti tkiskaitos pilny kasty apskaitos modelio jgyvendinimui pagal padalinius:
a) akademiniai padaliniai-fakultetai;
b) administravimo padaliniai;
c) infrastrukttiros palaikymo padaliniai;
d) bendrabutis.
o Atsisakyti pertekliniy veikly ir sumaZinti administravimo kastus.

1.2. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas

2016 metais naujai patvirtintame Panevézio kolegijos veiklos plane ir strateginiame veiklos
plane 2014-2020 metams suformuluotas pagrindinis Kolegijos strateginis tikslas, kuris nepakito ir
2016 metais:

e Didinti PanevéZio kolegijos konkurencinj pranaSumg ir poveikj Salies raidai per
sumaniaja specializacija ir auks$c¢iausius kokybés standartus atitinkancia studiju ir mokslo
veikla bei valdymg.

Pagrindinis strateginis tikslas ir strateginés veiklos (programos) turi penkis jy pasiekima
matuojancius efekto kriterijus. 2016 metais buvo numatyta matuoti keturis i$ penkiy efekto kriterijy
—E-1.1, E-1.2, E-1.3, E-1.5. Trys kriterijai $iais metais yra jvykdyti. Kriterijus E-1.1 atspindi, kokia
pajamy, gauty uz visas suteiktas paslaugas dalis yra bendroje Kolegijos pajamy struktiroje,
kriterijus E-1.2 atspindi regionui aktualiy (uzsakomyjy) taikomyjy tyrimy, eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros ir konsultacinés veiklos darby dalj. Kriterijus E-1.3 parodo,
absolventy jsidarbinamuma per vienerius metus nuo baigimo, o kriterijus E-1.5 atspindi uzsienio
kalba déstomose internacionalizuotose studijy programose studijuojanciy studenty dalj.

Kriterijus E-1.4, pagal strateginj veiklos plang 2016 metais néra vertinamas ir matuojamas.

Strateginio tikslo jgyvendinimui 2014 - 2020 m. strateginiame veiklos plane numatytos 4
programos, kurios turi po kelis tikslus, kurie matuojami (R) rezultato kriterijais. IS viso numatyti 22
rezultato kriterijai i§ kuriy 2016 metais nematuojamas vienas kriterijus. Detaliau strateginio tikslo
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efekto ir tiksly rezultaty kriterijy planinés reikSmés ir 2016 m. faktinés reik§més pateiktos 1

lentel¢je.
1 lentele
PanevézZio kolegijos strateginio tikslo ir strateginiy veikly (programuy) tiksly
2016 mety efekto ir rezultato Kriteriju vykdymas
I\(/r (i[;:,?l ;TJOS Strateginis tikslas, programos, ju tikslai ir Mato 2016 2016 Igyvendinimo
Ko dr:\s vertinimo Kriterijai vienetai | planas faktas procentas

STRATEGINIS TIKSLAS. DIDINTI PANEVEZIO KOLEGIJOS KONKURENCIN] PRANAéUMA. IR
POVEIK] SALIES RAIDAI PER SUMANIAJA SPECIALIZACIJA IR AUKSCIAUSIUS KOKYBES
STANDARTUS ATITINKANCIA STUDIJU IR MOKSLO VEIKLA BEI VALDYMA

E11 Pajamuf, gauty uz visas suteiktas p_aslgugas, dalis proc. 41,0 36,7 89,5
bendroje Kolegijos pajamy struktaroje
Regionui aktualiy (uzsakomyjy) taikomyjy

E-1.2 tyrimy, eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) proc. 70,0 100,0 142,9
plétros ir konsultacinés veiklos darby dalis

E-13 Absolv_er_ltq jsidarbinamumas per vienerius metus proc. 78,0 66.59 85,4
nuo baigimo

E-14 Absolventy, jgijusiy kompetencijy dirbti roc 2016 m. néra numatytas pasiekti

' sumaniosios specializacijos kryptyje, dalis proc. rodiklis

E-15 U231'§n10 kalba destomoge 1gter?a01onallzuotos§ proc. 15 0,0 0,0

studijy programose studijuojanéiy studenty dalis

1 PROGRAMA. STUDIJU, MOKSLO TAIKOMUJU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES (SOCIAI_JINES,
KULTURINES) PLETROS (MTEP), NEFORMALAUS SVIETIMO VEIKLU IR INFRASTRUKTUROS

MODERNIZAVIMAS IR KONCENTRUOTA PLETRA

11

1 tikslas. Kelti Kolegijos studenty mokymosi pasiekimy ekonoming ir socialine verte, uztikrinant,
auksciausios kokybés studijy aplinka, biidus, turinj ir procesa

R-1.1.1

I Kolegija priimty studenty skaicius

vnt. 690,0 398,0 57,7

R-1.1.2

Absolventy baigiamyjy darby, parengty pagal
regiono darbo sektoriaus poreikius

proc. 80,0 76,3 95,4

R-1.1.3

Kolegijos studenty baigiamosios praktikos darbo
sektoriuje vertinimas (vertina darbdaviai)

balai 8,9 9,5 106,7

1.2.

2 tikslas. Stiprinti Kolegijos MTEP veiklos partneryste su darbo sektoriumi, kuriant pridétine

verte Kolegijai ir visuomenei

R-1.2.1

Bendry déstytojy ir socialiniy dalininky
taikomyjy darby ir moksliniy publikacijy dalis,
proc.

proc. 20 3,7 18,5

R-1.2.2

Pajamy, gauty uz moksliniy tyrimy,
eksperimentinés (socialinés, kulttirinés) plétros ir
konsultacine veikla, dalis bendroje pajamy
struktiiroje

proc. 0,6 0,2 33,3

R-1.2.3

Pajamy, gauty uz moksliniy tyrimy,
eksperimentinés (socialinés, kulttirinés) plétros ir
konsultacing veikla, dalis, tenkanti vienam
déstytojui

Eur 174,0 83,9 48,2

1.3

3 tikslas. Didinti Kolegijos socialine atsakomybe
ir Salies paZzangig raida

ir kolektyvinj indélj j PanevéZio miesto, regiono

R-1.3.1

Panevézio regiono darbdaviy teigiama nuomoné
apie Kolegijos indélj j Panevézio miesto ir
regiono raida

2016 m. néra numatytas pasiekti

proc. rodiklis

R-1.3.2

Imoniy ir organizacijy, kuriose Kolegijos
studentai atliko praktikas, skai¢iaus didé¢jimas

vnt. 20,0 78,0 3,9 karto

1 lentelés tgsinys kitame puslapyje



1 lentelés tgsinys

I\</r el,:;_?' 2:; Strateginis tikslas, programeos, ju tikslai ir Mato 2016 2016 Igyvendinimo
ko dis vertinimo Kriterijai vienetai | planas faktas procentas
Kolegijos bendruomenés nariy, absolventy,
R-1.3.3 ivertinty miesto, regiono, Salies, tarptautiniu vnt. 2,0 6,0 3 kartus
mastu, skaicius

2 PROGRAMA. KOLEGIJOS TARPTAUTISKUMO STIPRINIMAS AUKSTOJO MOKSLO ERDVEJE

2.1 1 tikslas. Plétoti studiju tarptautiSkuma bei tarptautiniy aspekty diegima i studiju programas
R-211 Kvol.egljf)s studentq, kurie dalj studijy mokeési proc. 75 4.9 65.3
uzsienyje, dalis
2 tikslas. Didinti Kolegijos tarptautini matomumg dalyvaujant tarptautiniy organizaciju,
2.2 projekty, mokslinéje, investicijy pritraukimo bei treciyjuy Saliy pajégumuy plétotés veikloje
R-221 Kolegijos darbuotojy, jsitraukusiy j tarptautiniy proc. 7.0 11,0 157

projekty rengimg ir jgyvendinima, dalis

3 PROGRAMA. KOLEGIJOS BENDRUOMENES KOMPETENCIJU JGYVENDINTI STRATEGIN]

TIKSLA STIPRINIMAS

1 tikslas. Didinti Kolegijos Zmogiskuyju iStekliy konkurencinguma, stiprinant Kolegijos

3.1 bendruomenés strategines Zinias ir veiklos kokybe
R-3.11 Darbuptom 1tr§uktls i queguo; strateginio ir proc. 100,0 100,0 100,0
metinio plany igyvendinimo veikla
39 2 tikslas. Diegti bendradarbiavimo modelius Kolegijos viduje, su socialiniais ir tarptautiniais
) partneriais
R-321 Suorganizuoty renginiy, ugdanciy _— 2.0 4,0 2 Kartus

bendradarbiavimo gebéjimus, skaicius

4 PROGRAMA. VALDYMO EFEKTYVUMO UZTIKRINIMAS

1 tikslas. UzZtikrinti Kolegijos valdymo veiksminguma naudojant integruoto strateginio

4.1 . .
planavimo modelj

R-4.1.1 Pasiekty strateginio veiklos plano kriterijy dalis proc. 75,0 58,3 77,8

R-4.12 Kolegu os metiniy veiklos prioritety proc. 90,0 60.0 66.7
igyvendinimas

4.2 2 tikslas. UZtikrinti Kolegijos tvaria plétra (kuriant ilgalaikius konkurencingumo pagrindus)

R-4.2.1 Istojusiy j Kolegija dirban¢iy asmeny skai¢iaus proc. 2,0 2,1 105,0

R-422 Studve.r.l.tq, nutraukusiy studijas, skaicius proc. 2.0 21 105
(mazéjimas)
Pajamy i§ MTEP, neformaliojo suaugusiyjy

R-4.2.3 mokymo ir kity intelektiniy paslaugy teikimo proc. 1,2 0,1 8,3
didéjimas nuo bendry pajamy

R-424 ,,M}I‘{kstq projekty jgyvendinimui gauty 1ésy prac. 5.0 0 i
didéjimas

R-425 ,,K{e.‘q; projekty jgyvendinimui gauty &Sy proc. 5.0 ) )
didéjimas

) Studijuojanciyjy pagrindinéje studijy programy
R-4.2.6 kryptyje dalis proc. 30,0 56,9 2,1 karto
) Moksliniy publikacijy pagrindinéje Kolegijos
R-4.2.7 mokslo ir studijy veiklos kryptyje dalis proc. 24,0 444 1852

1.3. Finansy valdymas

Kolegijos dalininkas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija. Investuoto turto
kaip dalininko kapitalo verté¢ 2016 mety pradzioje 420,9 tikst. eury, mety pabaigoje 420,9 tukst.
eury. 2016 mety pradzioje ir mety pabaigoje dalininko kapitalas sudare 100 proc.



2016 metais Kolegija i§ valstybés biudzeto gavo 1.593,3 tiikst. eury. Uz suteiktas paslaugas
ir patalpy nuoma gauta pajamy 767,4 tukst. eury, kitos pajamos sudar¢ 214,0 tukst. eury (zr. 2
lentele). Dél mazéjancio studenty skaiCiaus ir atitinkamai kasmet mazéjancios skiriamy valstybés

&Sy dalies Kolegija iesko kity veiklos finansavimo Saltiniy.

2 lentele
Kolegijos 1ésy struktira 2012-2016 metais (tikst. eury)
e Y Tes s 2012 2013 2014 2015 2016
Lésy Saltinis . . . . .
metal metal metal metal metal
Valstybés biudzeto 1éSos 19275 | 19884 | 1.888,6 | 1.7554 | 15933
Savivaldybés biudzeto 1éSos - - 1,3 0,6 6,9
Kolegijos pajamos uZ teikiamas paslaugas
(studijos, neformalus Svietimas, patalpy nuoma 805,8 840,9 848,2 799,1 767,4
ir kt.)
ES finansinés paramos 1éSos 480,1 839,9 209,0 108,5 168,6
Parama ir kitos 1éSos 731 45,1 42,4 34,7 38,5
Paskola - - - 622,1 -
Viso | 3.286,5| 3.714,3| 29895 | 3.320,4| 25747

Sanaudos 2016 metais sudar¢ 2.678,5 tikst. eury, i§ jy 1.968,1 tikst. eury arba 73,5 proc.
darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmokos, 152,9 tukst. eury arba 5,7 proc. socialinés
iSmokos (stipendijos, tikslinés iSmokos nejgaliesiems), 142,9 tukst. eury arba 5,3 proc. mokestis uz
komunalines ir rySiy paslaugas, 153,2 tokst. eury arba 5,7 proc. ilgalaikio turto nusidévéjimo ir
amortizacijos sanaudos, 261,4 tiikst. eury arba 9,8 proc. kity i$laidy sagnaudos. Panevézio kolegijos
valdymo i$laidy sagnaudos 2016 metais sudaré 450,5 tukst. eury (2015 metais 480,9 tiikst. eury) arba

16,7 proc. nuo pagrindinés veiklos sanaudy.

ISlaidos 2016 metais sudaré 3.000,8 tikst. eury, i$ jy 1.933,5 tukst. eury arba 64,4 proc.
sudar¢ iSlaidos darbuotojy darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms, 387,6 tikst. eury
arba 12,9 proc. ilgalaikio turto jsigijimui, 679,7 tiikkst. eury arba 22,7 proc. sudar¢ kitos islaidos (Zr.

3 lentelg).
3 lentelé
Kolegijos iSlaidy struktiuira 2012-2016 metais (tikst. eury)

_ v 2012 2013 2014 2015 2016

ISlaidy rasis . . . . .

metal metal metal metal metal
Darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos 2.157,8 2.063,6 2.002,7 2.001,3 1.933,5
Stipendijos 194,0 180,4 166,6 160,4 146,6
Ilgalaikio turto jsigijimas 395,9 892,4 256,4 348,4 387,6
Komunalinés paslaugos ir rysiai 235,2 276,5 193,5 168,4 178,6
Komandiruotés 41,9 459 40,3 36,0 40,1
Transportas 16,2 17,6 17,9 15,0 15,5
Kvalifikacijos kélimas 13,1 10,3 10,9 7,2 5,8
Paprastasis remontas 37,6 54,3 35,0 36,1 33,4

3 lentelés tegsinys kitame puslapyje



3 lentelés tgsinys

_ e 2012 2013 2014 2015 2016

Islaidy rasis . . . . .

metai metal metai metai metai
Atsargoms jsigyti 52,8 87,0 77,1 80,0 103,2
Nuoma 50 3,2 3,3 4,3 8,1
Kitos paslaugos 77,0 128,7 93,6 76,4 74,9
Kitos iSmokos 15,3 54 4.4 2,1 2,3
Grazinta paskola 8,8
Perduotas finansavimas 62,4
Viso | 3.241,8 | 3.7653 | 2.901,7 | 2.958,2 3.000,8

2016 m. pabaigoje Kolegijos ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto balansiné verté

sudaré 4.753,1 tukst. eury. Ilgalaikio turto pasiskirstymas pagal grupes pavaizduotas 4 lenteléje. Per
finansinius metus jsigyta 257,2 tukst. eury ilgalaikio turto: buvo atnaujinamas bendrabutis, jsigyta

kompiuteriné ir kompiuteriné programiné jranga, mokymo priemonés, baldai,

bibliotekai.

spaudiniai

4 lentelé

Panevézio kolegijos ilgalaikis turtas 2015 — 2016 metais (zikst. eury)

llgalaikis turtas Balansihclente
g 2015-12-31 2016-12-31
Pastatai ir statiniai 1.976,9 2.553,3
Masinos ir jrenginiai 671,2 610,5
Transporto priemonés 0 24,9
Baldai ir biuro jranga 101,3 78,4
Kulttiros paveldo pastatas 1.221,0 1.221,0
Bibliotekos fondas 2438 255,9
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 3,5 2,7
Nematerialusis turtas 24,2 6,4
Nebaigta statyba 436,4
Viso 4.678,3 4.753,1

I8laidos direktoriaus darbo uzmokesc¢iui 2016 metais iki balandzio 26 d. 11,7 tikst. eury, i$

jo tarnybiniam atlyginimui 4,7 tukst. eury, priedui 1,4 tikst. eury, priemokai 1,6 tukst. eury, uz
darbg poilsio dienomis 0,2 tiikst. eury, kompensacijai uz nepanaudotas atostogas 1,8 tukst. eury,
vienkartinei piniginei iSmokai 2,0 tukst. eury.

ISlaidos direktoriaus darbo uzmokesciui 2016 metais nuo balandzio 27 d. 17,5 tiikst. eury,
1§ jo tarnybiniam atlyginimui 16,5 tiikst. eury, vienkartinei piniginei iSmokai 1,0 tukst. eury.

Islaidy Kolegijos tarybos pirmininko ir nariy darbo uzmokesciui ir kitoms Tarybos
pirmininko ir nariy iSmokoms nebuvo. ISlaidos priemokoms Akademinés tarybos pirmininkui 2,3
tiikst. eury. 2016 metais buvo mokétos priemokos Tarybos ir Akademinés tarybos sekretoréms.

Iimoky su Kolegijos dalininku Svietimo ir mokslo ministerija susijusiems asmenims
nebuvo.

2016 metais vienam studentui tenkancios Kolegijos léSos sudaré 1,8 tiikst. eury.
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2016 metais studentai Kolegijai uz studijas imokéjo 614,0 tiikst. eury, i§ jy Biomedicinos
moksly fakulteto studenty jmokos 293,9 tukst. eury arba 47,9 proc., Socialiniy moksly fakulteto
studenty jmokos 247,7 tikst. eury arba 40,3 proc., Technologijos moksly fakulteto studenty jmokos
72,4 tikst. eury arba 11,8 proc. (zr. 1 pav.).

350

300 293,9

2477
250 -

200 -

150 -

100 -

50 -

Biomedicinos moksly Socialiniy moksly fakultetas ~ Technologijos moksly
fakultetas fakultetas

1 pav. 2016 metais studenty savo léSomis sumokétas mokestis uz studijas (tikst. eury)
1.4. VieSieji pirkimai

Kolegija prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus vykdo vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais galiojanciais teisés aktais.

Viesieji pirkimai organizuojami ir vykdomi uZztikrinant vieSyjy pirkimy lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principus, siekiant, kad su
tiekéjais sudarytos pirkimo sutartys, leisty racionaliai panaudoti pirkimui skirtas 1éSas.

2016 m. ivykdyti 468 prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai, kuriy verté 279,9 tikst.
eury, i$ kuriy skirta (titkst. eury):

e prekéms (241 pirkimas) — 115,7;

e paslaugoms (255 pirkimai) — 119,6;

e darbams (2 pirkimai) — 44,7:

I$ 2016 m. atlikty vieSyjy pirkimy per centring perkanciaja organizacija (CPO) jvykdyta 19
pirkimy, kuriy verté 60,4 tukst. eury, i$ kuriy skirta (titkst. eury):

e prekéms —50,1;

e paslaugoms —10,3.

IS 2016 m. atlikty vieSyjy pirkimy 61 susijes su projektais ir/arba programa, finansuojama
ES léSomis, kuriy verté 68,2 tikst. eury, i8 kuriy skirta (titkst. eury):

e prekéms (24 pirkimai) — 3,9;

e paslaugoms (36 pirkimai) — 34,5;

e darbams (1 pirkimas) — 29,8.
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1.5. Projektiné veikla

2016 m. Kolegija jgyvendino jvairios apimties ir reikSmeés projektus. 2015 - 2016 m.
projektiné veikla iSskirta kaip prioritetiné Kolegijos veiklos sritis. Buvo tikimasi, kad prasidés
2014-2020 mety Europos Sajungos remiami projekty konkursai, taciau tai jvyko tik i§ dalies.
Kolegija intensyviai ruosési projekty jgyvendinimui. Darbuotojai tobulino ir stiprino projektinés
veiklos kompetencijas. | projekty stebéseng ir paieska buvo jtraukta vir§ 10 jvairiy skyriy, padaliniy
darbuotojy. | projektiniy paraiSky rengimg ir jgyvendinimg buvo jtraukti net 43 Kolegijos
darbuotojai. Per 2016 m. buvo pateikta 20 jvairios apimties projekty paraisky.

Dalyvaujant bendruose projektuose su Lietuvos aukStosiomis mokyklomis kuriama
aukStyjy mokykly studenty karjeros valdymo paslaugy sistema, absolventy karjeros stebésenos
modelis, didinamas studijy prieinamumas specialiyjy poreikiy turintiems studentams.

Siekiant stiprinti Panevézio Jaunimo pilietinés, mokslinés, kiirybinés, sportinés veiklos
iniciatyvas buvo jgyvendintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos finansuojamas
projektas ,,INFOspec as: informatikos inzinerijos specialisty ziniy perdavimas jaunimui“ Nr. S-508
(Projekto verté 1000 Eur.). Projekto metu suorganizuotos informacinés paskaitos moksleiviams apie
IT specialisty darbg ir poreikj darbo rinkoje, jvykdytas jaunimo informaciniy gebé&jimy konkursas,
suorganizuota teoriné-praktiné konferencija ,,Informatikos inzinerijos specialisty rengimas: dabartis
ir perspektyvos*.

Kolegijos darbuotojai toliau aktyviai dalyvavo Panevézio miesto savivaldybés projekty
paraisky ra§yme. 2016 m. buvo laiméti ir jgyvendinti 4 projektai:

e Mokslo projektas ,,Pedagogy rengimo Panevézyje istoriniai — patriotiniai aspektai®
2016-07-08 Nr. PR-7. Projekto metu surinkti istoriniai, statistiniai bei autentiSki duomenys apie
Panevézyje veikusia Mokytojy seminarijg ir iSleista knyga ,,Kelias nuo Mokytojy seminarijos iki
Panevézio kolegijos*. (Projekto verté 3660 Eur.).

e Projektas IV tarptautiné moksliné-praktiné konferencija ,,Mokslo ir studijy
tendencijos globalizacijos salygomis® 2016-07-08 Nr. PR-8. Projekto tikslas — organizuoti ,,IV
tarptautine moksline - prakting konferencija, sickiant plétoti mokslo ir taikomosios veiklos rezultaty
pritaikomumag ir sklaidg, globalizacijos salygomis Panevézio mieste ir Panevézio regione. (Projekto
verté 1000 Eur).

e Projektas ,,Islaisvink savo Sypseng™ 2016-04-06 Nr. PR-4. (Projekto verté 300 Eur).
Tikslas — padéti Panevézio Jaunuoliy dienos centrg lankantiems asmenims ir turintiems jvairias
negalias tinkamai rupintis burnos sveikata.

e Projektas ,,Keliaukim j asmens higienos Salj* 2016-04-06 Nr. PR-3.(Projekto verté
1100 Eur). Projekto tikslas — jtraukiant vaiky ugdymo jstaigy darbuotojus, tévus, bei Panevézio
kolegijos studentus lavinti ikimokyklinio amzZiaus vaiky asmeninius higienos jgiidZius.

2016 m. buvo gautas finansavimas (1.500 Eur.) tradiciniam, ypatingai RokiSkio krastg
garsinan¢iam, ,, XVII-am tarptautiniam vargony muzikos festivaliui®, skirtam c¢eky muzikui,
pedagogui, vargonininkui Rudolfui Lymanui atminti. Festivalio metu buvo organizuoti Lietuvos ir
Latvijos atlikéjy koncertai, buvo populiarinta profesionali vargony muzika.

IS Rokiskio raj. savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos buvo
gautas finansavimas (350 Eur.) projektui ,,Keliaukim j asmens higienos $alj* 2016-07-26 Nr. PR-6.
Projekto tikslas — jtraukti vaiky ugdymo jstaigy darbuotojus, tévus, bei Panevézio kolegijos
studentus lavinti ikimokyklinio amziaus vaiky asmeninius higienos jgiidzius.

2016 m. Kolegija drauge su Baltijos jiiros akademija jau antrus metus tgsé¢ projekto
»Dualinis profesinis mokymas, skirtas jauny zmoniy kvalifikavimui ir integracijai, stiprinant
inovacijas smulkiose ir vidutinése jmonése* veiklas. Visa projekto verté 385.657 Eur. (Panevézio
kolegijai per projekto veikly jgyvendinimui skirtas 42.700 Eur. finansavimas). Projekto metu
Panevézio kolegija sukiiré dualinio mokymosi koncepcija Lietuvai, drauge su Vilniaus statybininky
rengimo centro komanda parengé 2 mety trukmés dualinio profesinio mokymosi programa, skirtg
staliui — dailidei, kuri Siuo metu jgyvendinama. Organizuojami mokymai Lietuvos smulkiy ir
vidutiniy jmoniy atstovams apie dualinio mokymosi naudg inovatyvioms jmonémes.
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Kolegija yra priimancioji organizacija Europos komisijos iniciatyva jsteigtam ,,Europe
direct informavimo biurui. 2016 m. Europos komisija skyré 20000 Eur. Sio biuro veiklai
finansuoti. Jo déka Panevézio mieste buvo organizuoti jvairiis renginiai apie Europos sajunga.

2016 m. buvo baigtas jgyvendinti pagal ,,JESSICA* programa su UAB ,,VieSyjy investicijy
plétros agenttira® sudarytos paskolos sutarties Nr. 3.24/B-PK2013-P007/5 lengvatinés paskolos
salygomis finansuojamas investicinis projektas ,,Bendrabucio Klaipédos g. 31 atnaujinimas
(modernizavimas)“, jgyvendinant energijos naudojimo efektyvumg didinancias priemones.

Pagal 2014 — 2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 9
prioriteto ,,Visuomengs Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas* 09.1.1-CPVA-V-720
priemonés ,,Studijy aplinkos ir infrastruktiiros koncentravimas, tobulinimas ir informaciniy sistemy
plétra®“ projekty finansavimo salygy apraso Nr.1, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2016 m. rugpjiicio 17 d. jsakymu Nr. V-700, pateikta paraiSka steigiamo
Energetiniy procesy studijy ir inovacijy centro infrastruktiirai finansuoti. Sio centro laboratorijos
bus skirtos demonstruoti ir tirti energijos vartojimo mazinimo galimybe, projektuojant ir
eksploatuojant iSmaniyjy pastaty inzinerines sistemas, technologiniy laiméjimy bei inovacijy
diegimui Sioje srityje ir energiniy procesy tobulinimui. Tuo tikslu bus jkurtos 6 laboratorijos,
apripintos laboratorine-bandomaja jranga. Centro tikslas — plétoti technologinés srities studijas ir
MTEP, atitinkanc¢ig PanevéZio regiono ir Salies tikio struktiirg bei verslo poreikius. Laboratorijos
bus skirtos kolegijoje vykdomy elektronikos ir elektros, bendrosios inzinerijos ir statybos
inZinerijos, informatikos ir naujai rengiamos energijos inzinerijos studijy kryp¢iy programy
absolventy konkurencingumui darbo rinkoje didinti.

2016 m. spalio mén. laimeétas projektas ,,SMARTEL — ISmaniyjy matavimy ir namy
automatikos technologijy mokymas elektrikams® Nr. 2016-1-LT01-KA202-023154, kurj finansuoja
,Erasmus+* programa (projekto vert¢ 186,9 tukst. Eur.). Projekto tikslas — gerinti elektriky
skaitmenines bei eco-kompetencijas sukuriant inovatyvig mokymo programg, diegti modernias
mokymo priemones ir naujoviskus atviros prieigos pedagoginius iSteklius, bei sudaryti salygas
mokymosi rezultaty pripazinimui ES.

Jau treCig karta buvo dalyvauta bendrame vokieciy ir pranciizy projekte ,,Tarpkultiiriniai
mainai“. 2016-02-11 Nr. PR-1 (projekto verté 25660 Eur.) Tiksliné §io projekto grupé — bendrosios
praktikos slaugos studijy programa studijuojantys studentai. Projekto metu studentai stiprino
tarpkultiirines kompetencijas, susipazino su kity Saliy slaugos sistemomis.

Kolegija su Daugpilio universitetu (Latvija) bei Vitebsko technikos universitetu
(Baltarusija) pateiké paraiska Lietuvos-Latvijos- Baltarusijos pasienio projekty programai dél
bendry verslo erdviy jsteigimo. Rezultaty tikimasi 2017 m. pirmoje puséje.

Apibendrinant laimétus projektus, galima teigti, kad Kolegija nuosekliai laikési
prioritetiniy strateginiy kryp¢€iy, stiprino projektinés veiklos, verslumo, eksperting veikla, aktyviai
dalyvavo miesto ir Siaurés Lietuvos regiono veiklose.

1.6. Zmogiskujy iStekliy valdymas

2016 metais Panevézio kolegijos valdymo struktiiroje jvyko pasikeitimy. Panevézio
kolegijos taryba 2016 m. birZelio 7 d. nutarimu Nr. KT-8 pritar¢ PanevéZzio kolegijos patobulintos
valdymo struktiiros atnaujinimo projektui ir patvirtino patobulintos valdymo struktiiros
igyvendinimo plano — grafiko pakeitimus. Jgyvendinant minétus nutarimus bei jy pagrindu vykdant
struktiirinius pertvarkymus, darbuotojai (iSskyrus déstytojus ir ikio dalies darbuotojus) buvo
informuoti apie darbo santykiy pasikeitimus — 8 buvo jteikti jsp€jimai apie darbo sutarties
nutraukimg, 28 — apie darbo sutarties salygy pakeitimg. Pertvarkos eigoje atleidziami darbuotojai
nuolat buvo supazindinami su laisvy darbuotojy pareigybiy ir etaty sgrasu. 2016 m. rugpjicio —
rugséjo meén. direktoriaus jsakymu sudaryta personalo atrankos komisija atliko atrankas j laisvas
darbo vietas. Po atrankos 2 darbuotojams buvo pasitlytos laisvos pareigybés - Socialiniy moksly
fakulteto praktinio mokymo vadovo (0,5 etato) ir Bendrabucio valdytojo (1 etatas), ir su jais buvo
pasiraSyti darbo sutar¢iy pakeitimai. IS uzimamy pareigy buvo atleisti 5 darbuotojai. D¢l laikino
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nedarbingumo laikotarpio ir suteikty kasmetiniy atostogy 1 darbuotojui atleidimo diena persikélé j
2017 metus.

D¢l strukturiniy pertvarkymy personalo sandaroje jvyko pakitimai. Juos jtakojo ne tik
darbo organizavimo pertvarkymai, optimizuojant struktiriniy padaliniy ir vadovy skaiciy,
perskirstant vykdomas veiklas, atsakomybes, pavalduma, bet ypatingg reikSme turéjo mazéjantis
studenty skaicius (zr. 5 lentelg).

5 lentele

Darbuotojy etaty struktira

Etaty skaicius

Darbuotoju grupés

2015-01-01 | 2016-01-01 | 2017-01-01

Déstytojai 82,4 71,75 67,725
Kolegijos, jos akademiniy padaliniy vadovai, 9 9 ;
vyriausieji buhalteriai
Padaliniy vadovai 13,5 12 9
Specialistai 37 39,25 38
Tarnautojai 11,5 11,5 5
Darbininkai 31 29 29

Viso 184,4 172,5 155,725

Maz¢jant studenty skaiciui, stengiamasi optimizuoti vykdomus studijy organizavimo
procesus, maksimaliai jungiant grupes j srautus, mazinant pogrupiy skai¢iy mazose akademinése
grupése. Studijy kokybés uztikrinimui ir dél déstytojy — praktiky pritraukimo jvyko atskiry
déstytojy pareigybiy skaiciy pokyciai. 2016-2017 m. m. liko galioti nustatytas 1440 val. bendras
metinis darbo krivis (2016 m. birzelio 13 d. Kolegijos direktoriaus jsakymas Nr.V1-137), taciau
keitési metinio darbo kriivio apimties sandara, sudétiniy daliy proporcijos, patikslintos déstytojo
veikly apimtys. Sumazéjus déstytojy etaty skaiciui jvyko nezymus proporcingas pasikeitimas tarp
pareigybiy (zr. 6 lentelg). 2016 m. darbo santykius nutrauké 2 déstytojai (asmeniniu pageidavimu
kaip igij¢ teis¢ ] visa senatvés pensija).

6 lentelé
Déstytojy struktiara 2015-2016 metais

. . . Déstytoju skaicius Déstytoju uZimamy etaty skaicius
D

estytojo pareigybé 5o 31 2016-12-31 2015-12-31 2016-12-31
Profesorius 3 3 2,125 2
Docentas 11 10 5,125 5
Lektorius 91 88 51,25 49,725
Asistentas 43 42 13,25 11

Viso 148* 143** 71,75 67,725

* 25 déstytojai yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos
**16 destytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos

Déstytojy veikla Kolegijoje neapribojama vien tik dalyko déstymu, todél kiekvienais
mokslo metais yra sudaromos galimybeés vykdyti kitas veiklas (zr. 7 lentelg).
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7 lentelé

Déstytoju, dirbanc¢iy pagrindinése pareigose, uZimtumas

) . Déstytoju
Nr. Veikly rasys skaicius
1. | Pagrindiné veikla (déstymas) 69
2. | Papildoma projektiné veikla 18
3. | Bureliai 3)
4. | Neformalus ugdymas 22
5. | Aukstaitijos saviSvietos akademija 24

Analizuojant déstytojy sudét] matoma aiski tendencija, kad ir toliau islieka aktuali viena i$
svarbiy zmogiskyjy istekliy valdymo aspekty — pedagoginio personalo sen¢jimas. 2015 m. 34 proc.
Kolegijoje pagrindinése pareigose dirbanciy déstytojy amzius buvo vir§ 60 mety, 2016 m. — 30
proc. (zr. 8 lentelg). Siekiama maksimaliai mazinti rizikg dél galimo kvalifikuoto personalo
trikumo po 3-5 mety, todé¢l ieskant naujy déstytojy orientuojamasi j atitinkamos kvalifikacijos
jaunesnio amziaus kviestinius déstytojus - praktikus.

8 lentele
Déstytoju, dirbanciy pagrindinése pareigose, pasiskirstymas pagal amziy

Amziaus tarpsniai iki 40 mety nuo 41 iki 59 mety | nuo 60 iki 65 mety | virs 65 mety
Déstytojy skaiCius

(2015 m.) 13 37 16 10
Déstytojy skaiCius

(2016 m.) 10 38 12 9

2016 m. ir toliau buvo kryptingai dirbama ir sickiama, kad déstytojy sudétis atitikty studijy
programy reikalavimus: tgsiamas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas ir naujy déstytojy - praktiky
pritraukimas.

2016 m. buvo vykdoma Déstytojy ir tyréjy kvalifikacijos tobulinimo programa, patvirtinta
20152017 metams (2015 m. kovo 17 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-37). Joje numatytos
pagrindinés kompetencijy, kuriy ugdyma skatina Kolegija, grupés, prioritetinés kvalifikacijos
tobulinimo sritys, suplanuotos 1éSos déstytojy dalyvavimui dalykiniy kompetencijy ugdymo
renginiuose ir léSos, skirtos kvalifikacijos tobulinimo renginiams Kolegijoje organizuoti.
Atsizvelgiant ] Kolegijos strateginio plano korekcijas ir papildymus, numatytus tikslus ir
uzdavinius, Déstytojy ir tyréjy kvalifikacijos tobulinimo programa naujam periodui bus i§ esmés
koreguojama. Dar didesnis démesys ir papildomos 1éSos bus skiriamos déstytojy kvalifikacijos
keélimui - tiek dalykiniy (profesiniy), tiek bendryjy kompetencijy ugdymui.

Daugumos déstytojy eilin¢ atestacija jvyko 2014 metais. 2016 m. jvyko 3 (trijy) déstytojy
(lektoriy) eiliné atestacija: sausio 28 d. 1 (vienos) déstytojos veikla vertinta uz 2011-2016 m.
kadencija, birzelio 20 d. 2 (dviejy) déstytojy atestacija uz 2009-2015 ir 2009-2016 m. kadencijas,
kadangi atestacijos laikotarpiais joms buvo suteiktos vaiko prieZiliros atostogos. Déstytojy
atestacijos ir konkursy komisijos nutarimais déstytojos buvo atestuotos lektoriaus pareigybei (2016-
01-28 protokolas Nr.D2-1, 2016-06-20 protokolas Nr. D2-2).

2016 m. birzelio 20 d. jvyko konkursas 5 mety kadencijai eiti docento (1 etatas) ir
lektoriaus (1 etatas) pareigas Informatikos inzinerijos studijy krypties dalyky déstymui. Tiek
docento, tiek j lektoriaus pareigas praSymus dalyvauti konkurse pateiké tik po vieng kandidata. Abu
kandidatai atitiko keliamus pareigybéms privalomus kvalifikacinius reikalavimus. Déstytojy
atestacijos ir konkursy komisijos nutarimu (protokolas Nr. D2-2) konkurse dalyvave kandidatai
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buvo paskelbti konkurso laimétojais. Su déstytojais pasirasytos darbo sutartys eiti pareigas 5 mety
kadencijai.

Kryptingai vykdoma reikalingy studijy kryp¢iy studijy programy déstytojy paieska
katedrose (nuo 2016 m. rugséjo 1 d. — fakultetuose), kviestiniai déstytojai priimti pagal terminuotas
darbo sutartis semestrui arba mokslo metams.

2016 metais nebuvo déstytojy, apginusiy disertacijg ir gavusiy mokslo daktaro laipsnj ar
darbuotojy baigusiy magistro studijas.

Viena i§ svarbiy Kolegijos déstytojo kvalifikacijos charakteristiky — praktinio darbo patirtis
déstomo dalyko srityje. Kolegijos mastu Sis biitinas rodiklis yra tenkinamas — 52 proc. visy
déstytojy turi praktinio darbo patirtj (Zr. 10 lentel¢). Lyginant su 2015 m. Sis rodiklis nukrito (2015
m. — 77 proc.), nes pasikeité déstytojy dirbanciy Kolegijoje antraeilése pareigose sudétis. Daugiau
kaip pusés kolegijoje pagrindinése pareigose dirbanciy déstytojy praktinio darbo jgiidziai yra jgyti
anksciau negu prie§ 10 mety arba tokios patirties jie neturi, todé¢l yra skatinami dalyvauti déstytojo
praktinés veiklos stazuotése (2013 m. balandzio 11 d. Akademinés tarybos posé€dzio nutarimu Nr.
V4-5 patvirtintas Panevézio kolegijos déstytojo praktinés veiklos stazuotés tvarkos aprasas,
redakcija 2014 m. sausio 29 d. nutarimu Nr.V4-1). 2016 m. praktinés veiklos stazuotése Kolegijoje
nustatyta tvarka dalyvavo 9 déstytojai (2 i§ Technologijy moksly katedros, 5 i§ Socialiniy moksly
katedros, 2 i§ Biomedicinos moksly katedros).

9 lentelé
Déstytoju praktinio darbo patirtis
Déstytoju, turinCiy pl.'il.ktlnlo darbo patirti, Déstytoju,
skaicius ST
- — ; turinciy
e . Déstytojai, kuriy praktinio
Studijy sritis Destytojy | Destytojai, pagrindiné darbo
skai¢ius | kuriems Kolegija— | darbovieté yra ne Viso patirtj
pagrindiné Kolegija arba dalis.
darbovieté déstytojo pareigos (p roc.,)
papildomos
Biomedicinos studijos 39 7 17 24 61,5
Technologijos mokslai 33 8 5 13 39
Socialiniai mokslai 71 14 23 37 52
Viso 143 29 45 74 52

57 déstytojai ir darbuotojai dalyvavo 48 jvairaus pobiidzio darbo jgiidZiy tobulinimo, naujy
kompetencijy igijimo mokymuose, seminaruose, konferencijose. 42 déstytojai ir darbuotojai
atstovavo Kolegija respublikinése ir tarptautinése konferencijose, parodose, verslo forumuose,
konkursuose. 20 déstytojy ir darbuotojy dalyvavo 26 mokymosi vizituose pagal Erasmus+
mobilumo programa.

2016 m. lapkricio 4 d. 45 darbuotojai (vadovai, specialistai, studijy programy komitety
pirmininkai ir komitety nariai) dalyvavo 8 akad. val. strateginio planavimo konferencijoje, kurig
organizavo Paneveézio kolegija kartu su UAB ,,Talenty namai*“. Konferencijos metu ne tik gauta
Ziniy, jgyta naujy jgudziy, bet ir pateikta pasiilymy dél Panevézio kolegijos strateginio plano
tikslinimo.

2016 m. lapkri¢io 17 d. organizuotas 7 val. seminaras 33 déstytojams tema ,,Studenty
pasiekty studijy rezultaty baigus dalyka (modulj) priskyrimas studijy pasiekimo lygmeniui ir
mokymosi pasiekimy vertinimo metody parinkimas ir taikymas*.

Ir toliau ypatingas démesys skiriamas geb¢jimo komunikuoti uzsienio kalba tobulinimui.
2016 metais suformuota 14 déstytojy ir darbuotojy grupé¢ dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Komunikaciniai gebéjimai angly kalba B1-B2 lygiu“. Déstytojai jsipareigojo baige
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mokymus rengti déstomo dalyko (modulio) medziaga angly kalba bei pasirengti mokyti studentus,
atvykusius studijuoti pagal Erasmus+ bei kitas mainy programas.

Per 2016 metus kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo panaudota 36,5 tiikst.
Eur. kolegijos pajamy ir Erasmus+ programos 1éSy, tame skaiCiuje déstytojy kvalifikacijos
tobulinimui panaudota 24,4 tikst. Eur. VidutiniSkai vienam déstytojo etatui (pirmaceilése pareigose)
buvo skirta kvalifikacijos tobulinimui 393,5 Eur.

2016 m. geguzés — birzelio mén. atlikta darbuotojy (iSskyrus déstytojus ir tikio dalies
darbuotojus) metinés veiklos apzvalga uz 2015-2016 metus. Personalo veiklos valdymo ir
darbuotojy veiklos apzvalgos tvarkos aprasas patvirtintas 2015-06-08 direktoriaus jsakymu Nr.V1-
110. Vadovaujantis patvirtintu dokumentu jvyko veiklos apzvalgos pokalbiai su 42 darbuotojais.
Pokalbiy metu gautas grjztamasis rySys apie atliktas pagrindines ir reikSmingas papildomas veiklas
per kalendorinius metus, parodytas pastangas siekiant individualiy tiksly, aptartas ir nustatytas
kompetencijy ugdymo planas.

2. STUDIJU IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA SALYGU UZTIKRINIMAS

2.1. Studijy infrastruktiairos vystymas

2016 m. Kolegijos studijy infrastruktiiros vystymui ir studijy bazés gerinimui panaudota
409,7 tukst. eury (zr. 10 lentelg).

10 lentelé
Duomenys apie 2016 mety investicijas (tikst. eury)
Infrastruktiira ir Remontas (esminis . e .
. . . Isigijimas Viso
studijy bazé pagerinimas)

Pastatai 378,7 - 378,7
Iranga - 11,6 11,6
Bibliotekos fondas - 194 19,4
Viso 378,7 31,0 409,7

2016 m. infrastruktiiriniams projektams jgyvendinti investuota 81.419 tiikst. eury daugiau,
nei 2015 metais, investicijy padid¢jimas 29,42 proc. (zr. 11 lentelg).

Baigtas jgyvendinti investicinio projektas ,,Bendrabucio Klaipédos g. 31 atnaujinimas
(modernizavimas)“ energijos naudojimo efektyvuma didinancios priemonés, 2016 m. atliekant
darby uz 195,3 tikst. Eur. Siy priemoniy jgyvendinimas finansuojamos pagal 2013 m. gruodzio
mén. 31 d. su UAB ,,VieSyjy investicijy plétros agentiira“ sudaryta paskolos sutartj Nr. 3.24/B-
PK2013-P007/5. Prie projekto jgyvendinimo 2016 m. buvo prisidéta savomis léSomis atliekant
nejgaliesiems apgyvendinti skirty kambariy dalinj jrengima, viso atliekant darby uz 29,8 tukst. Eur,
ir uz SMM skirtas 1é3as jrengiant priesdiimines duris uz 10,1 tikst. Eur.

Per 2016 metus rangos btidu buvo atlikta einamojo remonto darby (bibliotekos patalpos,
imitacinés bendrovés ,,Stilius* patalpos, studenty poilsio ir darbo erdvé I-ame korpuse, auditorijos
IV-ame korpuse ir kt.) uz 18,5 tikst. Eur, tikio valdymo ir apriipinimo darbuotojy pajégomis — uz
2,1 tukst. Eur (auditorijy remontas, bendrabucio patalpy remontas, administraciniy patalpy
remontas, lauko inzineriniy konstrukcijy remontas ir kt. darbai).

Aukstosios mokyklos bendras patalpy plotas, tenkantis vienam studentui yra 14,10 m?.

Per 2016 metus jsigyta baldy (stalai ir kédés auditorijoms, bibliotekai, praktinio mokymo
centrui) uz 9,9 tukst. Eur.
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11 lentelé
Kolegijos vykdomy infrastruktariniy investiciniy projekty
1Sy jsisavinimas 2015-2016 m. (titkst. eury)
Nuo Lésy
projekto (pa\g/alls\cl?sus jsisavini-
Nr. Projekto pavadinimas 2015 m. | 2016 m. Praqzws’ projekto mas nuo
jskaitant finansavimo projekto
2016 Fal ) pradzios,
metus proc.
Bendrabucio Klaipédos g.
1. | 31, atnaujinimas 276,658 | 358,077 634,735 634,735 100
(modernizavimas)

Viso | 276,658 | 358,077 - - -

2.2. Informaciniy technologiju vystymas

2016 m. gruodzio 31 d. Kolegijos tinkle buvo 478 kompiuteriai. Studenty darbui skirta 311
kompiuteriy, déstytojams ir administracijai — 167 kompiuteriai. Studijy procese naudojami 54
vaizdo projektoriai ir viena iSmanioji lenta. Mety bégyje suremontuoti ir modernizuoti 72
kompiuteriai.

Per ataskaitin] laikotarpi Kolegijoje didelis démesys buvo skiriamas informaciniy
technologijy vystymui, pleéiant ir modernizuojant kompiuteriy tinkla, jsigyjant naujos jrangos (Zr.
12 lentelg).

12 lentelé
2016 metais IT ir kitai biuro jrangai jsigyti skirtos 1éSos pateikiamos lenteléje (tiikst.eury)

. Projektu (ES struktiiriniy fondy e ray -
Isigyta ir valstybés biudZeto) 1éSos Kolegijos 1¢os MR
Naujy kompiuteriy 0,73 8,9 9,6
Kitos biuro jrangos 0,06 18,3 18,3
Programinés jrangos - 4.4 4.4
Viso 0,79 31.6 32.4

Kolegijoje jdiegta tarptautiné bevielio rysio paslauga kolegijos darbuotojams ir studentams
EDUROAM. Virtuali mokymo aplinka ,,MOODLE® papildyta nauja galimybe taisyti studenty
darbus. Atliktas pirmasis planinis Kolegijos darbuotojy saugumo auditas. Kolegijos IV korpuse
naujai jdiegtas kompiuteriy tinklas. Bendrabutyje studenty poilsio kambaryje jrengta kompiuterine
technika. Vir§ 15 proc. seny kompiuteriy operaciné sistema pakeista  greitesne ir lankstesng Linux
Q4s operacing sistemgq.

Buhalteriné programiné jranga i§ buhalterijos kompiuteriy perkelta j duomeny centra.
Buhalterin¢je sistemoje ,BiudZetas® jgyvendintas sprendimas sumazinti tarpbankinius
apmokestinimus.

IS Kokybés valdymo sistemos (KVS) iskelta ir atnaujinta apklausy posistemé.
Informacinés kolegijos sistemos perkonfigiruotos naujajai kolegijos valdymo struktiirai.

Atnaujinta akademiné informacing sistema AKADIS. Sistema sujungtas su LDAP serveriu.

Kolegijos kompiuterizuotose auditorijose idiegta transporto paslaugy valdymo sistema
,,Klevas® ir statybiniy skai¢iavimy sistema Autodesk Robot, kuri naudojama studijy procese.
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Paruosta naudojimui Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos eLABa, Elektroninio
Plagiato Atpazinimo Sistema (EPAS).

2.3. Informacinis studijy aprupinimas

Kolegijos biblioteka teikia informacines paslaugas, uztikrina prieigg prie informaciniy
resursy, padedanciy Kolegijai jgyvendinti studijy, mokslo ir tgstinio mokymosi tikslus.

2016 m. Kolegijos bibliotekos fonda sudaré 82571 fiziniy vienety 53227 pavadinimy
jvairiy knygy, spausdintiniy naty, garsiniy, regimyjy, elektroniniy ir kity dokumenty. Per 2016 m.
jsigyta 960 fiziniy vienety 329 pavadinimy dokumenty. NuraSyti 1804 fiziniai vienetai, 1281
pavadinimo dokumentai. Biblioteka prenumeravo 48 pavadinimy periodinius leidinius: 14
pavadinimy laikrasc¢ius, 34 pavadinimy Zurnalus.

2016 m. informaciniy Saltiniy jsigijimui buvo iSleista 19,36 tukst. eury:

e knygoms, vadovéliams, kitiems bibliotekos dokumentams — 14,32 tiikst. eury;

e periodiniy leidiniy prenumeratai — 1,9 tukst. eury;

e mokslinés informacijos duomeny baziy ir e. knygy prenumeratai — 3,14 tiikst. eury;

Siekiant gerinti studenty apriipinimg vadovéliais ir mokomosiomis knygomis 2016 m., kaip
ir 2015 m. buvo prenumeruojamos VGTU elektroninés knygos (technologijy, gamtos, socialiniy
moksly tematika), i§ viso 58 pavadinimy. Taip pat ,,Vitae Litera“ elektroninés knygos medicinos
moksly tematika (9 pavad.).

Biblioteka prenumeravo LR norminiy teisés akty duomeny baz¢ LITLEX-WEB, (1 darbo
vietg) bei teisinés informacijos paieskos sistemg INFOLEX (1 darbo vietg).

Praéjusiais metais Kolegijos bendruomené galé¢jo naudotis 3 mokslinés informacijos
duomeny bazémis: EBSCO Publishing; Tailor&Francis Online Library; Emerald Management
eJournals Collection.

Kolegijos bibliotekos padaliniuose 2016 metais buvo registruoti 1734 vartotojai.
Bibliotekos padaliniuose jie ir neregistruoti vartotojai lankési 67694 kartus. Vartotojams j namus ir
skaityti vietoje iSduotas 84225 bibliotekos dokumentas. Bibliotekos padaliniuose yra 139
vartotojams skirtos darbo vietos, skaityklose jrengtos 45 kompiuterizuotos studenty savarankisko
darbo vietos.

2016 m. Panevezio kolegijos biblioteka toliau dalyvavo Lietuvos akademiniy biblioteky
informacinés infrastruktiiros mokslui ir studijoms palaikymo ir plétros konsorciumo (LABIIMSPP)
(dabar eLABa konsorciumas), Lietuvos moksliniy biblioteky asociacijos (LMBA), Lietuvos
kolegijy biblioteky asociacijos (LKBA) veikloje. Kolegijos bibliotekos vedéja Vilija Raubiené
sekmingai nuo 2014 mety vadovauja $iai asociacijai.

2.4. Profesinés veiklos praktikos ir rysiai su socialiniais partneriais

2016 metais buvo tesiamas glaudus bendradarbiavimas su esamais socialiniais partneriais
ir pasiraSomos naujos sutartys dél studenty praktiky atlikimo (zr. 13, 14, 15 lenteles).

13 lentele
Socialiniy moksly fakulteto studenty praktiky baziy plétra
PasirasSyty Pral;tl:l;;)ésilllsstalgq Praktikos istaigu
Studijuy programa Bendradarbiavimo sutarciuy VieEe S dent{’:li atliko vadovu vertinimas
skaicius oraktikas (vidurkis)
Buhalteriné apskaita 50 47 9.3
Finansali 20 15 9.6

13 lentelés tesinys kitame puslapyje
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13 lentelés tegsinys

Studijy programa Pasirasyty Praktikos jstaigu Praktikos jstaigy
Bendradarbiavimo sutarciy skaicius, vadovy vertinimas
skaicius kuriose studentai atliko (vidurkis)
praktikas

Logistikos vadyba 24 31 9.2
Teise 19 17 9.7
Turizmo laisvalaikio 12 9 94
vadyba
Verslo vadyba 30 32 9.8
Ikimokyklinio ugdymo
pedagogika 23 8 9.2
Muzikos pedagogika 23 7 8.8
Muzikos pedagogika
(Rokiskio padalinys) ! 14 8.6
Neformalus meninis 8 6 98
ugdymas

Viso 216 186 9,3

14 lentelé

Technologijos moksly fakulteto studenty praktiky baziy plétra

PasiraSyty Pral;tl;l;)ésil;lsstalgq Praktikos istaigu
Studijuy programa Bendradarbiavimo sutarciy kuriose stud entc"ali atliko vadovy vertinimas
skaicius praktikas (vidurkis)

Aplinkos apsauga 30 35 8.4
!EIektrqs ir automatikos 40 34 8.1
jrenginiai
Informacinés sistemos 15 16 9.0
Korr_lp}uteru} tinkly 15 13 85
administravimas
Elektroninio verslo 18 5 )
technologijos
Kompiuteriy technika 30 26 -
Statyba 15 44 8.2

Viso 163 173 8.4
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15 lentelé

Biomedicinos moksly fakulteto studenty praktiky baziy plétra

Studijuy programa Praktikos jstaigy Praktikos jstaigy vadovuy
Trisaliy skaicius, Praktikos vertinimas (vidurkis)/
sutardiy kuriose studentai viety Praktiky organizavimas
skaicius atliko praktikas skaicius Studenty vertinimas

(i8 jy — naujos) (vidurkis)

Bendrosios praktikos 100 37 (11) 523 9,7/9,6
slaugos studijy programa
Kineziterapijos studijy 47 15 (7) 139 9,8/9,7
programa
Grozio terapijos studijy 104 71 (7) 104 9,9/9,8
programa
Burnos higienos studijy 69 33 (3) 103 9,9/9,7
programa
Odontologinés priezitiros 8 8(1) 12 9,8/9,7
studijy programa
Socialinis darbas 97 10 36 9,5/8,9

Viso 328 174(29) 881 9,8/9,7

Naujos bendradarbiavimo sutartys sudaromos atsizvelgiant | galimybe studentams atlikti
praktikas suderintas su studijy programomis. Socialiniy partneriy saraSas patalpintas Kolegijos
tinklapyje, taciau praktikos atlickamos zymiai didesniame skaiCiuje jmoniy ir jstaigy, nei yra
sudaryta bendradarbiavimo sutar¢iy. Tai vykdoma atskiru susitarimu, studentai j praktikas
siuniami pagal triSales sutartis. SkaiCius socialiniy partneriy, kur studentai atliko praktikas

pateiktas 2 pav.

Technologijos moksly fakultetas

173

Socialiniy moksly fakultetas

Biomedicinos moksly fakultetas

186

165

170 175

180

185 190

2 pav. Praktikos jstaigy skaicius 2016 metais

Kolegija su socialiniais partneriais yra sudariusi 222 bendradarbiavimo sutartis, 29 i$ kuriy
buvo naujai pasiraSytos arba atnaujintos ataskaitiniu laikotarpiu. Socialiniai partneriai placiai
jtraukiami ] kolegijos veikla, dalyvauja studijy programy valdyme: dalyvauja studijy programy
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komitety darbe, baigiamyjy darby vertinime, recenzuoja darbus ir dalyvauja baigiamyjy darby
gynimo komisijy darbe.

2016 m. jmoniy atstovai aktyviai dalyvavo susitikimuose su iSoriniais studijy programy
vertintojais akredituojant 5 studijy programas - ,,GroZio terapija“, ,,Aplinkos apsauga‘, ,,Statyba“,
»Teisé”, ,,Logistikos vadyba“. Jvyko eilé susitikimy jmonése, kuriy metu buvo aptariami mokymo
proceso bei praktiky kokybés klausimai. Organizuotos déstytojy iSvykos j jmones UAB ,Rifas®,
UAB ,Paroc”, UAB ,Panevézio keliai“, kuriy metu realiai iSbandomos naujos technologijos,
aptariamos studenty kompetencijos. 2016 m. gruodzio 5 d. su ,,Logistikos vadybos®“ programos
socialiniais partneriais vyko diskusija apie logistikos vadybos specialisty rengimo plétra, o gruodzio
20 d. su Buhalterinés apskaitos ir Finansy programos socialiniais partneriais aptartas praktiky
atlikimo galimybiy gerinimas bendradarbiaujant verslo jmoniy ir kolegijos praktikos vadovams.

Kolegija organizavo 25 socialiniy partneriy darbuotojams 92 val. mokymus pagal projekta
»Dualinis profesinis mokymas kvalifikacijai jgyti ir jauny Zmoniy integracijos bei inovacijy
darbovietése plétra.

2.5. Parama studentams

2016 m. Kolegijos skatinamyjy stipendijy fondg sudaré¢ 82,0 tukst. eury. Skatinamgsias
stipendijas gavo 170 (arba 28,1 proc.) valstybés finansuojamy nuolatiniy studijy studenty. Buvo
kompensuota 0,9 tiikst. eury tiksliniu biidu finansuojamos studentés sumokétos studijy kainos dalis.
Neigaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 29 studentams
finansavo 10,5 tukst. eury paramg specialiesiems poreikiams tenkinti bei 12 studenty — 2,1 tokst.
eury paramg studijy iSlaidoms i§ dalies kompensuoti. Europos Sajungos finansiné¢ parama pagal
studenty mainy programas sudaré 51,1 tiikst. eury.

Kolegija dalyvavo Valstybinio studijy fondo vykdomame projekte ,,Studijy prieinamumo
uztikrinimas specialiyjy poreikiy turintiems studentams®. Viena i§ projekto veikly — tiksliniy
iSmoky teikimas studijy prieinamumui didinti, informacinés ir fizinés aplinkos pritaikymas
specialiyjy poreikiy turintiems studentams. 2016 m. rudenj tikslines iSmokas gavo 14 Kolegijos
studenty, turinciy negalig. Jiems buvo iSmokeéta 8512 eury. (zZr. 16 lentelg).

16 lentele
Nejgalieji studentai, gave tikslines iSmokas 2016 metais
. . Studenty Viso iSmokéta, 1 studentui Ménesiné iSmoka
LTl skaicius Eur iSmokéta, Eur 1 studentui Eur.
2016 m. 14 8512 608 152

Kolegijos studentai, atitinkantys kriterijus, gali pasinaudoti teise gauti socialing stipendija
1§ valstybinio studijy fondo. 2016 m. pavasar] socialin¢ stipendija buvo paskirta 102 studentams,
rudenj — 84 studentams. Socialinés stipendijos dydis — 123,5 eury kiekvieng ménes;.

Valstybés remiamos paskolos:

e  Studijy kainai sumokéti — 62 studentai.

e Pragyvenimo iSlaidoms — 14 studenty.

Studijy kainos kompensavimas — 54 studentams.

Kolegijai labai svarbu, kad studentas biity patenkintas ne tik studijy kokybe, bet ir studijy
aplinka. Studentams, kurie uZsiima popaskaitine veikla (zr. 17 lentel¢) daZniausiai geriau sekasi
susirasti darba, nes jis igyja bendravimo igiidziy, laisvumo, drasos, yra labiau motyvuotas.
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17 lentele
Panevézio kolegijos studenty, lankanc¢iy burelius, klubus, skaicius
Biirelio, klubo pavadinimas Vadovas Studenty skaicius

Fitnesas D. Miksys 11
Studenty teatras kolegijoje D. Andrasiiniené 11
Sportinio meistrisSkumo grupé L. Kryzeviciené 9
Krepsinis/Tinklinis A. GrinceviCius 17

Viso 48

Panevézio kolegija padeda ir teikia paramg Kolegijos studenty atstovybei organizuojant
renginius ir jvairias Sventes studentams. 2016 m. buvo jkurta studenty laisvalaikio erdvé AGORA
IV-ame korpuse, tvarkoma erdvé studentams I-ame korpuse. Studijy, karjeros ir uzimtumo centras
2016 m. kovo ménesj surengé pirmaja Karjeros savaite, kurios metu studentams paskaitas skaité
jvairiy sri¢iy profesionalai. I§ viso karjeros valdymo paslaugos suteiktos 182 studentams - jie
iSklausé 40 kontaktiniy valandy kursg apie saves pristatymag darbdaviui, asmenines galimybes
renkantis darbg ir kt.

Pradéjo veikti KVIS (karjeros valdymo informaciné sistema), prie kurios aktyviai
registruojasi kolegija baigiantys ir besimokantys studentai. Jie gali ne tik atlikti darbo paieSkas, bet
ir atsakydami j pateikiamus klausimynus padeda kolegijai jvertinti studijy kokybe.

3. KOLEGINIU STUDIJU PROGRAMU VYKDYMAS

2016 m. gruodzio 31 d. Studijy ir mokymo programy registre buvo 26 akredituotos
Kolegijos studijy programos.

I Kolegijos 2016 m. studijy programy vertinimo ir akreditavimo plang buvo jtrauktos 8
studijy programos (Zr. 18 lentele).

GrozZio terapijos studijy programa akredituota 6 m., Teisés bei Aplinkos apsaugos studijy
programos akredituotos 3 m.

Studijy programa Finansai nepateikta vertinimui, nes §i studijy programa bus isregistruota,
kai jg baigs paskutiné studenty laida (2018-06-30).

18 lentelé
Studijy programuy akreditacija 2016 metais
. Programos
Studijy sritis e FlregrEnmes Priogramos akreditavimo | Pastabos
kryptis kodas pavadinimas .
terminas

Biomedicinos | Medicinair | 553895006 | Grovio terapija | 2022-06-30 | A<redituota
mokslai sveikata 6 metamas
Techno_logljos !Bevr']drqj'l 653H17001 | Aplinkos apsauga 2019-06-30 Akredituota 3
mokslai inZinerija metams

18 lentelés tesinys kitame puslapyje
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18 lentelés tegsinys

.. Programos
.. .. | Studijy Programos | Programos A
Studijy sritis Kryptis kodas pavadinimas akreditavimo | Pastabos
terminas
) Kompiuteriy tinkly | 2018-08-31 | Eksperty
Informatikos | 85314095 | aqministravimas vizitas 2017
inzinerija — m. Kovo 1-2
653E16001 | ClCKironinio verslo | 5417 0 39 | |
technologijos .
Techno_logijos Informacinés
mokslai 653E15003 sistemos 2018-06-30
Statybos Laukiama
maneny 653H20002 | Statyba 2017-07-15 | EKSpertinio
vertinimo
1Svady
Teisé 653M90014 | Teisé 2019-06-30 | Akredituota 3
metams
mokslai ini
Vadyba 653N20020 | Logistikos vadyba | 2018-08-31 | Ekspertinio
vertinimo
1Svady

2016 metais j Kolegija priimti 398 pirmakursiai (zr. 3 pav.), t.y. 19,1 proc. maziau negu
2015 metais. 2016 mety studenty priémimui j Kolegijas buvo nustatytas minimalus konkursinis
balas 1,2.
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600 550

472 492

500 -
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400 -
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2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.

3 pav. Pirmakursiy skaiciaus kaita (duomenys spalio 1 d.)

2016 m. buvo skelbtas priémimas j 22 studijy programas, studentai priimti j 17 programy.
Nesulaukta susidoméjimo Teisés, Pradinio ugdymo pedagogikos, Muzikos pedagogikos,
Energetiniy sistemy automatinio valdymo, Elektros ir automatikos jrenginiy nuolatiniy studijy
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programomis, tod¢l praSymy priémimas j Sias programas buvo nutrauktas bendrojo priémimo metu.
Nesirinko studentai ir Rokiskio filiale sitilomos Turizmo ir laisvalaikio vadybos studijy programos.
2016 mety spalio 1 d. lyginant su 2015 metais 19,1 proc. sumazéjo bendras pirmakursiy
skaicius (12 proc. gavusiy valstybés finansavimg studenty ir 16,3 proc. sumazéjo studijuojanciy
savo 1éSomis) (zr. 19 lentele).

Pirmakursiy studijy viety kaita per metus

19 lentelé

B fin\a]rz:;ztgjl;;os nefi;];:]sstggjﬁasmos WlEe
2015 m. 228 263 491
2016 m. 178 220 398

Pokytis (vnt.) -50 -43 -93

Studijy programy, 2016 metais turin¢iy daugiausia studenty, ketvertas rikiuojasi taip:
e Buhalteriné apskaita (158),
e Socialinis darbas (148),
e Logistikos vadyba (143),
e Bendrosios praktikos slauga (121).

Statistiniai duomenys pateikti 20 lenteléje rodo, kad vidutiniskai 15 proc. studenty

pasiekimy lygmuo puikus, ir toks pat procentas studenty skaicius turéjo jsiskolinimus.

2016 m. Ziemos ir pavasario sesijuy rezultatai

20 lentelé

Rudens sesija

2016 m. sausio mén.)

Pavasario sesija
(2016 m. birZelio mén.)

Studenty, Studenty,
Studijuy programos Studenty kuriy Stm.i? nt.q, Studenty kuriy Stu(.i.e nt.q,
D - s turejusiy - N turéjusiy
pavadinimas skaicius pasiekimuy - skaicius pasiekimy S
—— akademinius o s akademinius
(i$ viso) lygmuo S (iS viso) lygmuo s T
- isiskolinimus, : jsiskolinimus,
puikus, o puikus, oy
- skaicius - skaicius
skaicCius skaicius
Bendrosios praktikos 117 31 8 92 21 8
slauga
Burnos higiena 54 2 2 45 6 8
Grozio terapija 79 11 4 77 14 9
Kineziterapija 88 8 6 82 22 6
Odontologin€ 12 5 1 11 10 0
prieziura
Socialinis darbas 146 30 7 140 47 8
Elektrosir -} g4 8 8 70 8 14
automatikos jrenginiai
Informacinés sistemos 43 1 8 36 3 8
Korr_lpfutem_; tinkly 36 ) 8 o5 4 4
administravimas

20 lentelés tesinys kitame puslapyje
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20 lentelés tgsinys

Rudens sesija Pavasario sesija
2016 m. sausio mén.) (2016 m. birZelio mén.)
Studenty, Studentuy,
Studijy programos Studenty kuriy Stu(.i.ent.q, Studenty kuriy Stu(.i.ent.q,
. - s . turejusiy - s . turejusiy
pavadinimas skaicius pasiekimuy L skaicius pasiekimy .
o - akademinius o - akademinius
(i$ viso) lygmuo s (i$ viso) lygmuo SR
- isiskolinimus, : jsiskolinimus,
puikus, e puikus, e
T skaicCius T skaicius
skaiCius skaicCius

Statyba 85 2 26 71 6 25
Aplinkos apsauga 46 4 4 64 8 15
Kompiuteriy technika 29 1 5 38 3 5
Elektronm!o verslo 4 i 2 5 i 4
technologijos
Buhalteriné apskaita 156 13 15 164 27 22
Finansali 19 1 4 31 5 2
Logistikos vadyba 141 10 32 122 2 22
Reklamos vadyba 11 - 5 - - -
Verslo vadyba 33 1 9 59 5 15
Turizmo ir 46 4 18 53 6 13
laisvalaikio vadyba
Teisé 78 6 14 58 17 9
IkimokykKlinio _ 30 8 1 18 5 i
ugdymo pedagogika
Muzikos pedagogika 5 3 1 18 3 2
Neformalus meninis 6 5 0 6 2 )
ugdymas

2016 m. i8 studenty sarasy iSbraukti 182 studentai (Zr. 21 lentele). Lyginant su ankstesniais
metais, per kuriuos 18 sgrasy buvo iSbraukti 192 studentai, §is skai¢ius sumazéjo 5,2 proc.

21 lentelé

Studenty nubyréjimas 2016 metais

Nubvréiimo priezastis Biomedicinos moksly Socialiniy Technologijos moksly
yrel P fakultetas moksly fakultetas fakultetas

Asmeniskai praSant 20 53 26

Akadem!nla! ir finansiniai 9 39 16

jsiskolinimai

Negrijzo po akademiniy 3 6 2

atostogy

Neparengé baigiamojo ) ) 11

darbo

Peréjo i kitas mokymo 5 ) )

jstaigas

Nesaziningas akademinis ) ) )

elgesys

Miré - 1 1
Viso 34 92 56




25

2016 metais baigusiy absolventy jsidarbinimas po 6 ménesiy nuo studijy baigimo yra 67,3
proc. Detalus pasiskirstymas pagal studijy programas pateikiamas 22 lenteléje.

22 lentelé
Pagal studijy programas jsidarbinusiy 2016 mety absolventy skaicius
Absolventy
Dirbandiy Dirbancdiy viguti nls
Studijuy programa Abso!\v/.e nty absolventuy abSOIVCI.ltl.! menesinis
skaicius skaidius prodcel}tme vdarbo .
alis uzmokestis
(eurais)
Aplinkos apsauga 23 13 56,52 443
Bendrosios praktikos slauga 22 19 86,36 574
Buhalterin¢ apskaita 63 48 76,19 509
Elektroninio verslo technologijos 5 3 60,00 340
Elektros ir automatikos jrenginiai 7 3 42,86 627
Finansai 12 9 75,00 447
Grozio terapija 25 15 60,00 368
Iklmokyklmlo ugdymo 5 4 80,00 539
pedagogika
Informacinés sistemos 8 6 75,00 565
Kineziterapija 29 17 58,62 399
Kompiuteriy technika 15 11 73,33 399
Logistikos vadyba 27 19 70,37 626
Muzikos pedagogika 6 5 83,33 498
Socialinis darbas 34 20 58,82 474
Statyba 13 7 53,85 556
Teis¢ 14 11 78,57 430
Turizmo ir laisvalaikio vadyba 11 5 45,45 382
Verslo vadyba 14 9 64,29 533
Viso 333 224 67,26 482

2016 m. Technologijos moksly fakultetas jvykdé 14, Socialiniy moksly fakultetas 3
socialiniy partneriy uzZsakomuosius studenty baigiamuosius darbus, kuriy sarasas pateiktas 23

lentel¢je.

23 lentelé

Studenty baigiamieji darbai pagal socialiniy partneriy uzsakymus 2016 m.

=il Ry Studentas Baigiamojo darbo pavadinimas UZsakovas
Nr. programa
Informacingés . Uzdarp 5108 akc1ne§‘bendrovgs ) UAB ,,Furniture
1 . Arnoldas Turulis ,JFurniture masters* elektroninés “
sistemos L Masters
parduotuvés kiirimas
5 II_lformacmes Vaidas Skardzius Lletl'lyos'lankyt'mq Yletq . UAB ,,'Ieskf).k )
sistemos mobiliosios aplikacijos kiirimas komunikacijos
Informacinés Arturas Mobiliosios aplikacijos ,,Kur UAB ,,Ieskok
3 : - : e e B
sistemos Cernodiedas policija“ kiirimas komunikacijos

23 lentelés tesinys kitame puslapyje
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23 lentelés tesinys

Eil. Studijy Studentas Baigiamojo darbo pavadinimas UZsakovas
Nr. programa
4 | Informacinés | gy ioas Zadeikis | D2darosios akeings bendroves™ CV | g Mediapark
sistemos uzpildymo aplikacijos kiirimas
Informacineés . . Priesgaisrinés saugos priemoniy . «
5 sistemos Paulius PoZarskis elektroninés parduotuvés kiirimas UAB , Creation labs
6 Il_lformacmes OVId_Ijus K_nygq internetinés parduotuvés UAB . Creation labs
sistemos Kaminskas kiirimas
Informacineés .. . Reaguojancio dizaino vartotojo iy ..
! sistemos Marijus Pocius terpés AKADIS sistemai sukiirimas Panevézio kolegija
Elektroninio Grozio priemoniy internetinio
8 | verslo Vygantas Ciuckis priemonty UAB ,IT Level*
. katalogo kiirimas
technologijos
Elektroninio Renginiy organizavimo jmonés
9 | verslo Paulius Mikolitinas | . o emH4 o8 AVIINO |1 UAB ,,Creation labs“
.. internetinés svetainés kiirimas
technologijos
Elektroninio . Panevézio jaunimo organizacijy PanevéZio jaunimo
Deividas . . o A
10 | verslo L sajunga ,,Apskritasis stalas organizacijy sgjunga
.. Misevicius . 7 .. . Lo >
technologijos internetines svetaines atnaujinimas ,Apskritasis stalas
Elektroninio . «
11 | verslo Valentas Nakvosas Kavmes’. D mnke.n .Horﬁe.Pub UAB , Keturi stalai*
.. internetinés svetainés kiirimas
technologijos
Uzdarosios akcinés bendrovés
12 Kompluterlq Justinas Blazys ,,Maegtro fl"ee}m 1pt§met1n19 ) UAB ,,Maestro team*
technika serverio diegimas ir internetinés
svetainés kiirimas
Viesosios jstaigos Panevézio
Kompiuteriy . rajono savivaldybés poliklinikos Panevézio r. savival-
13 | technika Paulius Ruplys kompiuteriniy darbo viety dybés poliklinika
virtualizacijos projektavimas
14 Aplinkos Mantas Panevézio miesto nuoteky dumblo | V§] Panevézio
apsauga Medelinskas kvapo maZinimo budai mechatronikos centras
Buhalteriné Uzdarosios akcinés bendrovés
15 . Lukas Bajoriiinas ,Hidrorema“ finansiniy ataskaity UAB,,Hidrorema“
apskaita .
analizé
Buhalteriné Elvyra pklnlnko Gle‘drnlaus Ka;alausko Ukininkas Giedriaus
16 . . tikio buhalterinés apskaitos
apskaita Kazlauskiené ; Kazalauskas
tvarkymo ypatumai
Uzdarosios akcinés bendrovés
. UAB,,SCHMITZ
17 | Logistikos Raminta Simkute | 2>CMITZ CARGOBULL CARGOBULL
vadyba BALTIC* transporto priemoniy BALTIC"
kasty optimizavimo galimybés
18 Logistikos Asta Vensovaité Logistikos vadybos specialisty Panevézio kolegija
vadyba poreikis regione

4. MOKSLO TAIKOMOJI VEIKLA

2016 metais Panevézio kolegijos mokslo taikomoji ir konsultaciné veikla buvo vykdoma
vadovaujantis PanevéZzio kolegijos 2016 mety veiklos planu ir Panevézio kolegijos Akademinés
tarybos 2015 m. lapkri¢io 25 d. nutarimu Nr. V4 — 10 patvirtinta Panevézio kolegijos mokslo
taikomyjy tyrimy strategija 2015-2020 metams.
Vykdant MTT strategijos uzdavinj: Skatinti tarptautines mokslo partnerystes, mokslo
darbuotojy mainus ir mobilumgq, uzsienio mokslininky ir tyréjy pritraukimq j Kolegijoje vykdomg
mokslo taikomgjq veiklg ir projektus 2016 m. lapkri¢io 24-25 dienomis Panevézio kolegijoje vyko
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ketvirtoji tarptautiné moksliné-praktiné konferencija ,,Mokslo ir studijy sgsajos globalizacijos
saglygomis®. Dviejy dieny konferencijos 3 sekcijose diskutuota globalizacijos biomedicinos,
socialiniy moksly ir Svietimo srityje tematika, konferencijoje pristatyta daugiau kaip 50 praneSimy,
sulaukta vir§ Simto dalyviy. Konferencijoje dalyvavo Panevézio kolegijos socialiniy partneriy
atstovai — mokslininkai i Kauno technologijos Universiteto, Klaipédos Jureivystés kolegijos,
Siauliy Universiteto, Kauno, Utenos kolegiju. Tarptautinio renginio plenaringje sesijoje prane$imus
pristaté Lietuvos moksly akademijos Akad. prof. habil. dr. Jurgis Kazimieras Staniskis, Habil. dr.
Gediminas Valkitinas, Lietuvos pramoninky asociacijos, Daugpilio universiteto atstovai.
Konferencijoje sulaukta uzsienio Saliy dalyviy i§ Lenkijos, Latvijos, Turkijos. 2016 m. vykdytos
tarptautinés konferencijos finansavimo prisidéjo Panevézio miesto savivaldybé teigiamai jvertinusi
Panevézio kolegijos parengta projekta konferencijos organizavimui ir skyrusi 1éSy i§ Panevézio
miesto savivaldybés mokslo veiklos skatinimo projekty programos.

2016 m. balandzio 21 d. organizuotas tradicinis studenty mokslinés draugijos renginys —
konferencija ,Mokslo Saknys - 2016%. 2016 m. konferencijoje dalyvavo gausus jaunujy tyréjy
birys. Plenariniame posédyje bei 5 sekcijose pristatyta daugiau nei pusSimtis praneSimy, kuriuos
parengé 77 pranes$¢jai. Parengtas ir iSleistas periodinis studenty tiriamyjy darby straipsniy rinkinys
., Mokslo saknys 2016 “.

Vykdydama mokslo taikomosios veiklos strategijoje numatytas priemones PanevéZzio
kolegija 2016 m. pasirasé periodinio leidinio ,,Taikomieji tyrimai studijose ir praktikoje* platinimo
licencijos sutartj su CEEOL (angl. Central and Eastern European Online Library GmbH). CEEOL
yra pirmaujanti tiekéja akademiniy e-zurnaly ir elektroniniy knygy humanitariniy ir socialiniy
moksly srityje Centringje ir Ryty Europoje. Siuo metu daugiau nei 600 leidéjy patikéjo CEEOL
aukstos kokybés Zzurnalus ir e-knygas ir yra publikuojama daugiau nei 1.100 Zurnaly ir 350.000
straipsniy. Periodinis Panevézio kolegijos leidinys ,, Taikomieji tyrimai studijose ir praktikoje®
publikuojamas Centrinés ir Ryty Europos atvirojoje bibliotekoje (CEEOL).

2016 m. gruodzio 16 d. pristatyta Panevézio kolegijos parengta ir iSleista knyga ,,Kelias nuo
Mokytojy seminarijos iki Panevézio kolegijos®, skirta Panevézio mokytojy seminarijos I laidos
(1925 m.) 90-megiui ir Lietuvos valstybés 100-meéiui. Sio Panevézio kolegijos leidinio sudarytojos
— Lioné Lapinskiené, Vilija Raubiené¢, Rimanta Pagiriené. Knyga skirta Panevézio mokytojy
seminarijos bei véliau mieste veikusiy pedagogy rengimo jstaigy istorijai atskleisti, pristatyti jy
absolventus bei jose dirbusius mokytojus. Po Panevézio kolegijoje 2015 m. pavasarj vykusios
konferencijos ,,Panevézio mokytojy seminarijos reikSmé miesto kultiirai: tradicijos ir Siandiena*
buvo numatyta isleisti jos praneSimy medziagg. Taciau, jvertinus temos aktualumg regionui, buvo
sudaryta darbo grupé mokslo taikomajam Panevézio kultliros ir §vietimo istorijos tyrimui atlikti.
Tyréjy grupé parengé projekta ,,Pedagogy rengimo PanevéZyje istoriniai - patriotiniai aspektai®,
kuris laiméjo Panevézio m. savivaldybés mokslo projekto dalinj finansavima. Projekto rezultatas —
gausiai iliustruotas leidinys, nuSvieiantis pedagogy rengimo raidg PanevéZyje bei garsinantis
PanevéZio indelj  Salies pedagogy rengima.

Igyvendinant uzdavinj ,, Plétoti tyrimu nisinése tyrimy kryptyse, panaudojant sukauptq
intelektini ir organizacinj potencialg bei infrastruktirg” 2016 metais PanevéZio kolegijoje
pasirasytos 4 mokslo taikomyjy tyrimy ir konsultacijy paslaugy teikimo sutartys d¢l bendruomeniy
poreikiy, pastaty energetiniy savybiy tyrimy atlikimo (sutartiniai pajamy jsipareigojimai 1020 Eur
sumai).

2016 metais mokslo taikomyjy tyrimy ir neformalaus Svietimo skyriuje registruota 14
déstytojy publikacijy referuojamy tarptautinése duomeny bazése, Panevézio kolegijos studentali
2016 metais jvairiuose renginiuose parenge ir pristaté 70 straipsniy ir praneSimy, atliko 17
uzsakomyjy baigiamyjy projekty. Fakultetuose buvo vykdomi su studijy programy ir studijy
organizavimo proceso stebésena susije tyrimai, atlikti 5 darbo rinkos poreikiy ir specialisty poreikiy
studijy programose tyrimai.

Panevézio kolegijos Mokslo ir taikomyjy tyrimy ir neformalaus $vietimo skyrius jsijungé i
Lietuvos Direktoriy konferencijos jsteigto Lietuvos kolegijy Mokslinés veiklos komiteto veikla.
Skyriaus vadovas Siame komitete iSrinktas atstovu Panevézio regionui. Dalyvauta 3 komiteto
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posédziuose Lietuvos Kolegijy Direktoriy Konferencijos pavedimu svarstant ir rengiant Lietuvos
kolegijy mokslo taikomosios veiklos vertinimo rodikliy projekta.

5. KOLEGIJOS RYSIAI IR POVEIKIS REGIONO RAIDAI
5.1. Tarptautiniai rysiai

Kolegijos strateginiame plane yra skiriamas ypatingas démesys tarptautiSkumo skatinimui.
TarptautiSkumas apima dvikryptj studenty, déstytojy ir kity darbuotojy juduma, tarptautinius
strateginius projektus, narystes tarptautinése organizacijose.

Pagrindiné Europos Sajungos remiama programa skirta aukstojo mokslo tarptautiSkumui
yra Erasmus + programa. 2016 metais sudarytos 8 naujos bendradarbiavimo sutartys (zr. 24
lentele).

24 lentele
Naujos Erasmus+ bendradarbiavimo sutartys

EI'!' Aukstoji mokykla, Salis Mainy galimybés
Mainy galimybés vadybos bei verslo srities moksly
1. | Usak universitetas, Turkija sritiecs moksly studentams bei déstytojams ir

darbuotojams.

Mainy galimybés Biomedicinos moksly srities
studentams, déstytojams, darbuotojams.

Mainy galimybés teisés, ekonomikos bei vadybos
3. | Daugpilio universitetas, Latvija srities moksly studentams bei déstytojams ir
darbuotojams.

2. | Rygos medicinos mokykla, Latvija

Technologijy mokymo institutas Kretoje,
Graikija

Mainy galimybés visy studijy kryp¢iy studentams bei

5. | Mersin universitetas, Turkija déstytojams ir darbuotojams.

6. | Rygos technikos universitetas, Latvija

Mainy galimybés Biomedicinos moksly srities
studentams, déstytojams, darbuotojams.

Mainy galimybés technologijos ir socialiniy moksly
srities studentams bei déstytojams ir darbuotojams.

7. | Mefmet Akif Ersoy universitetas, Turkija

8. | Dennis Gabor kolegija, Vengrija

Ne visi 2016 m. atsirad¢ partnerystés rySiai yra fiksuojami bendradarbiavimo sutartyse.
Pagal Erasmus+ programos taisykles dviSalés bendradarbiavimo sutartys privalo bati tik tarp
aukStyjy mokykly. Tod¢l tokie partneriai, kurie atstovauja verslo jmones, bet studentus priima j
praktikas, néra fiksuojami bendradarbiavimo sutartyse, bet tik praktikos susitarimuose (Learning
agreement for traineeship). Siais metais pavyko partnerystés rysius uzmegzti su tokiomis verslo
organizacijomis, kurios suteikia Kolegijos studentams galimybe atlikti realias praktikas pagal jy
studijuojama programa.

Kolegija tesia atstovavimo uzsienyje plétra, ypatingg démes] skirdama staZzuotéms
uzsienyje. Tarptautinis judumas vyksta dviem pagrindiném kryptim: studenty mobilumai studijoms
ir praktikai pagal Erasmus+ programa bei personalo mobilumai déstymui ir mokymuisi pagal
Erasmus+ programa bei kitus projektus.

2016 metais 49 Kolegijos personalo nariai (déstytojai, darbuotojai) vyko j; komandiruotes
10-yje Saliy (zr. 25 lentelg).
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25 lentelé
Personalo tarptautinis judumas 2016 metais pagal Salis
ISvykstantys individualiis mobilumai
Eil. Nr. Salys Déstymo vizitas pagal Mokymosi vizitas pagal
Erasmus+ programa Erasmus+ programa

1. Austrija - 2
2. Belgija 4 2
3. Estija 3 2
4. Latvija 4 6
5. Lenkija 10 3
6. Portugalija - 1
7. Vokietija - 5
8. Ispanija - 3
9. Jungtiné Karalysté - 1
10. Graikija 2 1

Viso 23 26

2016 metais 49 Kolegijos déstytojas ir/arba darbuotojas dalyvavo Erasmus+ programos
mobilumo programoje. 23 i$ jy jvairiose auks$tosiose mokyklose skaité paskaitas, 26 — dalyvavo
mokymosi vizituose, t.y. tobulino savo kompetencijas seminaruose ir mokymuose bei skaité
praneSimus konferencijose. Lyginant su 2015 m., maziau Kolegijos bendruomenés nariy atstovavo
Kolegija tarptautiniuose renginiuose (seminaruose, konferencijose, studijy parodose, verslo
forumuose), kurie yra vykdomi ir finansuojami i§ kity tarptautiniy projekty arba i§ Kolegijos 1ésy,
nes jy nebuvo organizuojama. Buvo vykstama tik j tarpkultiiriniy mainy vizitus, bei Baltijos juros
akademijos organizuotus renginius.

Toliau palyginami keturiy mety — 2013-2016 — personalo tarptautinio judumo rodikliai (Zr.
26 lentele).

26 lentelé
Personalo tarptautinis judumas 2013-2016 metais
Veiklos 2013 m. 2014 m. | 2015 m. | 2016 m.
Déstymo vizitas pagal Erasmus+ programa 0 9 3 23
Mokymosi vizitas pagal Erasmus+ programa 10 21 18 26
Viso Erasmus+ programos rémuose 10 30 21 49
Kiti personalo kvalifikacijos kélimo vizitai (finansuoti i$
o ) NS 21 19 43 8
tarptautiniy projekty arba kolegijos 1€3y)
Viso tarptautinis personalo judumas 31 49 63 57

2016 metais pagal Erasmus+ mainy programg studijoms arba praktikai j uZsienio
aukstasias mokyklas bei institucijas/imones/organizacijas iSvyko 26 studentai.
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27 lentelé
Studenty tarptautinis judumas 2016 metais pagal Salis

Eil. 5 ISvykstantys individualiis mobilumai
Nr. Salys Studenty iSvykusiy studijuoti pagal Studenty iSvykusiy praktikai pagal
Erasmus+ programa Erasmus+ programa
1. Graikija - 3
2. Jungtiné Karalysté - 3
3. Ispanija - 3
4, Italija - 5
5. Latvija 2 8
6. Norvegija - 1
7. Turkija - 1
Viso 2 24

2016 m. studijuoti j uzsienio aukstasias mokyklas pagal Erasmus+ mainy programag i§vyko
2 Kolegijos studentai, kurie studijavo Rézeknés aukstojoje mokykloje, Latvijoje.

Studentai renkasi aktyviau atlikti praktika, nes sudétinga biina suderinti studijy programos
atitikimus, taip pat praktikos yra palankiau finansuojamos.

Lyginant studenty tarptautinio judumo pasiskirstymg jgyvendinant Erasmus+ programa
pagal fakultetus (zZr. 28 lentele), 2016 m. stebime Zenkly sumazéjima Socialiniy moksly fakultete, o
Technologijos moksly fakultete - minimaly augima.

28 lentelé
Studenty judumas jgyvendinant Erasmus+ mainy programg 2016 m. pagal fakultetus
Mainy sritis IS viso
Fakultetas Studijos Praktika
pagal Erasmus+ pagal Erasmus+ 2015 m. 2016 m.
programa programa
Biomedicinos moksly fakultetas - 15 16 15
Socialiniy moksly fakultetas - 5 12
Technologijos moksly fakultetas 2 4 5
Viso 2 24 33 26

Ypac¢ aktyviis yra Biomedicinos moksly fakulteto studentai rinkdamiesi Erasmus+
siilomas galimybes. Galima manyti, kad Erasmus+ programos populiarumas auga dél patikimy

Erasmus+ programg atlieka Praktinio mokymo vadovai.
Apibendrinus studenty judumg pagal Erasmus+ programg ir palyginus ji 2016 metais,

partneriy bei teigiamy studenty atsiliepimy apie patirtj jgyta uzsienyje. Didelj indélj populiarinant

matyti, kad studenty dalyvavimas Erasmus+ programoje 2015 metais buvo intensyvesnis (zr. 29

lentele).
29 lentelé
Studenty tarptautinis judumas 2013-2016 metais
Veiklos 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.
Studenty i$vykusiy studijuoti pagal Erasmus+ 8 12 11 5
programa

29 lentelés tesinys kitame puslapyje
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29 lentelés tesinys

Veiklos 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.
Studenty i$vykusiy praktikai pagal Erasmus+ 2 7 29 24
programa
IS viso studenty isvykusiy pagal Erasmus+ 10 19 33 26
programa
Kitas studenty judumas (finansuotas i$ o4 8 i 29
tarptautiniy projekty arba Kolegijos 1ésy)
IS viso tarptautinis studenty judumas 34 27 33 55

Studenty judumas 2016 metais vyko ir pagal Tarpkultiiriniy mainy projekta (Su Vokietijos
ir Pranctzijos Slaugos mokyklomis) bei bendradarbiavimo sutart] su Konino aukstgja mokykla
(Lenkija). Net 29 studentai buvo i8vyke trumpalaikéms studijoms. Todél bendras studenty judumo

rodiklis augo.
2016 metai buvo s¢kmingi jgyvendinant dvikrypti juduma (zr. 30 lentel¢).
30 lentele
Atvyke uZsienieciai
Veiklos Skaicius

Atvyke studentai studijuoti pagal Erasmus+ programg 1
Atvyke studentai praktikai pagal Erasmus+ programa 4
Atvyke uzsienio studentai pagal kitus projektus/j kitas veiklas 25
Viso atvyke studentai 30

Atvykes personalas pagal Erasmus+ programa 8
Atvykes personalas pagal kitus projektus/j kitas veiklas -
Viso atvykes personalas 8
Viso atvyko 38

Pagal Erasmus+ mainy programg j Kolegija 2016 m. buvo atvyke 38 uZsienieCiai:
déstytojai, personalo darbuotojai, mokslininkai, studentai. 2016 m. surengta IV-o0ji tarptautiné
moksliné-praktiné konferencija ,,Mokslo tendencijos globalizacijos saglygomis®, kurioje praneSimus
skaité mokslininkai i§ Latvijos, Lenkijos ir kity Saliy.

Kaip jau minéta tarptautiSkumo programoms vykdyti finansavimas yra skiriamas mokslo
metams (zr. 31 lentelg).

31 lentele
TarptautiSkumo finansavimas (zikst.eury)
Finansavimo Saltiniai
Mokslo metai | Eyropos komisijos Valstybés biudZeto Europos VISO
- o strukturiniy fondy
1éSos 1éSos i
1¢Sos
2014-2015 52,6 12,8 4,7 70,1
2015-2016 50,7 21,9 0,0 72,6
2016-2017 58,6 19,8 0,0 78.4

Finansavimo did¢jima lemia didéjantis iSvykstanciy skaiius bei geras 1€Sy jsisavinimas.
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Apibendrinant tarptautiSkumo plétra Kolegijoje, galima pastebéti teigiamas judumo
augimo tendencijas. Pazymétina, kad Kolegija investuoja ir dalj savo pajamy papildomai
finansuodama studenty judumo projektus su Vokietija, Pranctizija ir Lenkija.

5.2. Neformalusis $vietimas

2016 m. Kolegijoje organizuoti neformaliojo Svietimo renginiai: rengiamos ir vykdomos
neformaliojo Svietimo programos, organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai iSorés
uzsakovams bei Kolegijos darbuotojams.

2016 metais pasirasytos 8 sutartys dél edukaciniy, neformaliojo Svietimo mokymo paslaugy
teikimo su jvairiomis iSorés institucijomis. Didziausios apimties institucinés 2016 mety sutartys
neformalaus $vietimo srityje: Mokymo paslaugy sutartis su VS] Respublikine PanevéZio ligonine
dél mokymy pagal vaizduojamosios dailés neformaliojo Svietimo programas: Taikomoji dailé,
Molbertiné tapyba, Tapyba ant $ilko (2100 Eur.); Sutartis su VS] PanevéZio rajono poliklinika dél
mokymy pagal neformaliojo Svietimo programa ,,Masazo pagrindai“ (1120 Eur.); sutartis dél
paslaugy (konferencijos organizavimo) (Organizuoti konferencijg skirtg PROGRESS programos
projekto ,,Zalieji gebéjimai“ tvariai ir konkurencingai statybai* rezultaty pristatymui sutartis su
Vilniaus statybininky rengimo centru (675 Eur.). Pasirasytos sutartys ir jgyvendintos: Mokymo
paslaugy teikimo sutartis su Panevézio lopsSeliu darzeliu ,,.Draugysté” dél parengto ir pravesto
kvalifikacijos tobulinimo seminaro ,,Vaiky fizinis ugdymas jvairiais amziaus tarpsniais‘; Sutartis su
Vil Sv. Juozapo globos namai dél mokymo paslaugy (kvalifikacijos tobulinimo seminaro
organizavimo), seminaras pagal Neformalaus §vietimo programa ,Masazo pagrindai®; sutartis su
Kédainiy specialigja mokykla dél kvalifikacijos tobulinimo seminaro organizavimo), seminaras
pagal Neformalaus S$vietimo programa ,Masazo pagrindai®; Mokymo paslaugy (edukaciniy
paskaity) teikimo sutartis su Panevézio rajono socialiniy paslaugy centru dél dviejy edukaciniy
paskaity ,,Sveika mityba“ jskaitant individualias konsultacijas pravedimo; Sutartis su Pakruojo
nestacionariy socialiniy paslaugy centru dél 16 val. neformalaus Svietimo mokymy pagal programa
»Komandinis darbas teikiant paslaugas socialiniy paslaugy jstaigoje*.
neformalaus Svietimo — mokymo paslaugy sieké 4905 Eur.

2016 metais intensyviai vykdytos Panevézio kolegijos parengtos neformaliojo Svietimo
programos. Daugiausia populiarumo ir dalyviy sulauké neformaliojo Svietimo programos ,,Masazo
pagrindai®, ,,Anestezija ir intensyvioji slauga®, ,,Psichikos sveikatos slauga®, ,,Operacin¢ slauga®.
Atnaujinta ir 2016 metais vykdyta Cisco akademijos programa kompiuteriy tinkly administravimo
CCNA R&S Kkursali, pravestas seminaras ,, Apskaita su programa ,Stekas Plius®.

Atsizvelgiant | regiono darbo rinkos poreikius 2016 m. buvo toliau vykdomos
neformaliosios savaitgalinés 90 kredity apimties pedagoginés specializacijos modulio
»lkimokyklinis ugdymas® studijos. Per 2016 metus 27 jvairiy specialybiy jgijo mokytojai
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo kompetencijas, sutartis dél modulio studijy
pasirase 30 naujy klausytojy. Pajamos vien i Sios programos per 2016 m. sieké 27932 Eur.

Per 2016 metus pasiraSytos sutartys ir pravesti neformalaus Svietimo mokymai 143
neformalaus Svietimo programy dalyviams, sutartiniai 2016 mety neformalaus Svietimo programy
dalyviy jsipareigojimai sudaré¢ 43123 Eur.

2016 metais parengta ir su Lietuvos Respublikos sveikatos ministerija suderinta nauja
»Slaugytojo padéjéjo* neformalaus Svietimo programa.

Informacija apie priémimg j neformalaus Svietimo programas nuolat skelbiama PanevézZio
kolegijos internetiniame tinklapyje, palaikomi kontaktai su programy dalyviais, aptariami programy
rezultatai, programy koordinatoriai vykdo neformalaus Svietimo programy dalyviy apklausas.

2016 metais organizuoti PanevéZio kolegijos déstytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
vykdomi déstytojy angly kalbos tobulinimo mokymai.

Savo veiklg tesé¢ AuksStaitijos saviSvietos akademija (ASA). 2016 m. geguzés 23 d. ASA
baige Sestuosius mokslo metus. Mokslo mety pabaigai skirtos Sventés metu buvo aptarta ASA mety
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veikla, pasidziaugta tuo, kad S$i veikla pleciasi, o Kolegija tampa vis atviresné¢ visuomenei ir
aktyviai vykdo savo Sviet¢jiSka misijg. Aukstaitijos saviSvietos akademijoje veiké 6 katedros,
klausytojai studijavo 13 neformaliojo Svietimo programy, iSklausé 7 bendras paskaitas. Populiarios
buvo sveikatos prieziiiros, sveikos gyvensenos, ligy prevencijos, bioetikos programos, kurias lanké
daugiau nei 120 klausytojy. Kiti noriai mokési angly, pranciizy, vokieciy kalby, dirbti kompiuteriu,
sieké jvaldyti jvairias dailés technikas, fotografavo, muzikavo, sportavo, lanké dvary sodybas ir
kitas jzymias vietas, klausési paskaity teisés, etikos, ekonomikos, energijos taupymo klausimais.
Renginys buvo apraSytas ir gausiai iliustruotas nuotraukomis miesto naujieny portale ,Jisy
Paneveézys®.

2016 m. ,,ASA* akademijai buvo septintieji mokslo metai. | spalio 26 d. Sventinj renginj
susirinke klausytojai buvo supazindinti su ASA veiklos planu 2016-2017 mokslo metams ir
Kolegijos perspektyvomis. Naujiems mokslo metams registravosi 192 klausytojai. Vyresnio
amziaus panevézieciams tokia veiklos forma priimtina ir reikalinga, o ilgameciai ASA dalyviai tapo
Kolegijos patriotais ir bendruomenés nariais. Atskirus dalyky kursus désto ir paskaitas skaito 28
déstytojai, 18 jy — 24 kolegijos ir 4 kviestiniai déstytojai.

Informacija apie ASA veiklg, numatomus renginius skelbiama Kolegijos tinklalapyje ir
skelbimy lentoje, taip skatinant ASA dalyvius nuolat dométis Panevézio kolegijos veikla ir
pasiekimais. Bendradarbiaujama su Panevézio ir Rokiskio miesty savivaldybémis. Parengta nauja
neformaliojo Svietimo programa ,,Vyresnio amziaus zmoniy sveikatinimas per fizinj aktyvuma®,
rengiama ir teikiama paraiSka Panevézio miesto savivaldybei dél Sios programos dalinio
finansavimo, siekiant jgyvendinti Panevézio miesto plétros 2014-2020 mety strateginio plano
priemones: ,,2.1.1.6. Plésti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo paslaugas; ,2.5.2.1. Vykdyti
prevencines programas, sveikos gyvensenos mokymus, akcijas, konkursus, plésti gyventojy
informuotumg sveikatos klausimais®, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymosi jstatymo nuostatas, Sveiko senéjimo uztikrinimo Lietuvoje 2014-2023 m.
veiksmy plano, Panevézio kolegijos 2015-2020 m. strateginio veiklos plano nuostatas.

Vykdant $ig veikla, per 2016 m. IV ketvirtj gauta 960 Eur. pajamy.

Ataskaitiniais metais Kolegijoje vyko neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidu jgyty
kompetencijy vertinimas ir pripazinimas, kuris taikomas asmenims, siekiantiems oficialaus
kompetencijy, igyty neformaliojo Svietimo ar savaiminiu mokymosi biidu, pripazinimo. 2016
metais dél neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo kreipési 8 asmenys.
Kompetencijos buvo jvertintos ir pripaZintos 7 Siuo metu Kolegijoje studijuojantiems asmenims,
kuriems suteikti 126 akademiniai kreditai.

6. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS 2017 METAMS

e Stiprinti rinkodaros sistema ir jos efektyvuma pritraukiant pakankamg skaiciy
studenty;

e  Vykdyti i studentg orientuotas studijas gerinant paslaugy bei studijy programy kokybe
ir prieinamuma;

e Ugdyti studenty versluma, bei stiprinti verslo ir studijy integracija sukuriant ir
1gyvendinant verslumo politika;

e  Plétoti tarptautiSkuma bei didinti Kolegijos matomumga tarptautingje erdvéje;

e Gerinti Kolegijos jvaizdj ir veiklos vertinimo kriterijy rodiklius (reitingus tarp
Lietuvos valstybiniy kolegijy);

e Stiprinti bendradarbiavimg su ukio subjektais ir socialiniais partneriais vykdant
mokslo taitkomuosius tyrimus ir eksperimenting plétra;

e Plétoti neformaliojo Svietimo paslaugas.



