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PANEVEZIO KOLEGIJOS ETIKOS KODEKSAS

1. Ivadinis Zodis

1.1. Panevézio kolegijos etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina kolegijos déstytojy,
mokslo darbuotojy, vadovybés ir kity darbuotojy (toliau — Kolegijos darbuotojai), taip pat studenty ir
klausytojy (toliau — studijuojanciyjy) veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja
svarbiausius vengtino elgesio atvejus, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo
sutartys ir Kolegijos vidaus tvarkos dokumentai.

1.2. Déstytojy ir studenty akademinio elgesio nuostatas jtvirtina Akademinés etikos kodeksas, kuris
yra $io Etikos kodekso sudedamoji dalis.

1.3. Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarba
zmogui, tolerancija, profesing, moksling, pilieting ir socialine atsakomybe, tiesos siekimg ir akademinge laisve,
kurti demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybinguma skatinancig atmosfera Kolegijoje.

2. Kolegijos vadovybés pozicija

2.1. Kolegijos vadovybé santykiuose su darbuotojais vengia asmens orumg zZeminanc¢iy ar moralinj
diskomfortg sukelian¢iy Zodiniy iSsireiSkimy, veiksmy ir priemoniy.

2.2. Vadovybé 1§ saves ir i§ bendruomenés nariy reikalauja drausmingumo, susitelkimo,
profesionalumo, darbo kokybés.

2.3. PanevéZio kolegijos vadovybé:

2.3.1. darbo kravj darbuotojams paskirsto tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos darbuotojy
turimos zinios, patirtis ir kompetencija;

2.3.2. kuria darbingg ir draugiska aplinka, uzkerta kelig konfliktams, $alina nesutarimy priezastis;

2.3.3. su darbuotojais susijusius sprendimus priima atsizvelgdama tik j jy kvalifikacija, kompetencija
ir darbo rezultatus;

2.3.4. skatina visus darbuotojus reik§ti savo nuomone¢ ir juos iSklauso, skatina darbuotojy
iniciatyvuma;

2.3.5. sprendimus darbuotojy atzvilgiu priima vadovaudamasi tik patikima ir patikrinta informacija,
netoleruoja anoniminiy skundy.

2.4. Kolegijos vadovybé jsipareigoja:

2.4.1. gerbti darbuotojy teises;

2.4.2. sudaryti darbuotojams saugias darbo salygas;

2.4.3. suteikti visiems darbuotojams lygias galimybes tobuléti profesinéje srityje;

2.4.4. uztikrinti darbuotojy asmens duomeny apsauga.

3. Kolegijos darbuotojy pozicija

3.1. Darbuotojai jsipareigoja:

3.1.1. laikytis lojalumo Kolegijai principo;

3.1.2. garbingai atstovauti Panevézio kolegijai, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir
uzsienyje;

3.1.3. savo kompetencijos ribose prisiimti atsakomybe uz sklandy Kolegijos darba ir teigiamo
1vaizdzio formavima,

3.1.4. visuomet paisyti Kolegijos interesy ir aktyviai prisidéti prie jos veiklos tiksly jgyvendinimo.



4. Kolegijos bendruomenés pozicija

4.1. Kolegijos bendruomene sudaro darbuotojai ir studijuojantieji. Kiekvieno Kolegijos
bendruomenés nario nuomoné yra vertinama ir gerbiama.

4.2. Bendruomenés nariai dalyvauja Kolegijos valdyme deleguodami savo atstovus j valdymo
organus.

4.3. Kiekvienas bendruomenés narys turi teis¢ reikSti savo nuomong tiesioginiam vadovui ir
auksciausiai kolegijos vadovybei.

4.4, Iskilus grésmei bendruomenés nariy ar kolegijos turto saugumui, bendruomenés narys priima
skubius sprendimus pavojui pasalinti.

5. Interesy konfliktai

5.1. Kolegijos bendruomenés nariai nenaudoja Kolegijos vardo isreik§dami savo asmenine politing,
religing ar kitokig pozicijg ar sickdami asmeninés naudos bei asmeninio pripazinimo, nesuderinamy su
kolegijos interesais.

5.2. Kolegijos bendruomenés nariai nesinaudoja:

5.2.1. balsavimo teise, kai posédziuose ar susirinkimuose sprendziamas finansavimo, nuobaudos ar
skatinimo klausimas, susijes su $eimos nariu arba su asmeninio verslo partneriu;

5.2.2. Kolegijos nuosavybe ar valstybés patikétais materialiniais bei finansiniais istekliais
asmeniniais tikslais, nesusijusiais su kolegijos interesais.

5.3. Kolegijos darbuotojai, vykdydami tarnybines pareigas, nesiekia neteisétos naudos sau ar
artimiesiems, vengia neakademinio ir nedarbinio pobiidzio jsipareigojimy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg.

6. Kolegija diskredituojancios veiklos draudimas

6.1. Kolegijos darbuotojas:

6.1.1.vienodai elgiasi su visais bendruomenés nariais, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kilmés,
pilietybés, seksualinés orientacijos, kalbos socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry bei
amziaus;

6.1.2. netoleruoja bet kokio pobiidzio smurto, priekabiavimo ar piktnaudziavimo darbo vietoje
apraiSky;

6.1.3. nepiktnaudziauja alkoholiu, nevartoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.

6.2. Etikos principy paZeidimai:

6.2.1. nepakantumas kitokiai studenty ar kolegy nuomonei ir argumentuotai kritikai;

6.2.2. darbuotojo kvalifikacijos stoka, elgesys, akivaizdziai menkinantis Kolegijos prestiza ir
nepateisinantis studijuojanciyjy bei darbuotojy likesciy;

6.2.3. viesas Kolegijos problemy svarstymas nepasinaudojus galimybe jas spresti Kolegijos viduje;

6.2.4. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, konflikty bei intrigy eskalavimas.

7. Skatinimas laikytis eti§ko elgesio normuy

7.1. Visi kolegijos darbuotojai ir studijuojantieji skatinami laikytis etiSko elgesio normy.

7.2. Kolegijos vadovybé turi teis¢ atsizvelgti j etikos pazeidimg spresdama klausimus dél darbo
sutarties, darbuotojo skyrimo j auksStesnes pareigas ir Kitais atvejais.

8. Etiketo reikalavimai

8.1. Kolegijos darbuotojai ir studentai jsipareigoja:

8.1.1. laikytis visuotinai pripazinty elgesio taisykliy, savo iSvaizda, kalba ir elgesiu formuoti
teigiama kolegijos jvaizdj;

8.1.2. elgtis mandagiai, santiiriai ir tolerantiskai;

8.1.3. savo elgesiu nezeminti ir nejzeisti bendruomenés nariy.

8.2. Kolegijos bendruomenés nariai laikosi geranoriSkumo principo, bendru sutarimu salina konflikty
priezastis.
8.3. Kolegijos bendruomenés nariai gerbia ir pagal paskirtj naudoja kolegijos simbolika.



9. Konfidencialumas

9.1. Konfidencialios informacijos savoka ir jos saugojimas apibréziamas Kkolegijos vidaus
dokumentais.

9.2. Kolegijos darbuotojai privalo saugoti darbo informacija. Konfidencialia informacija naudojasi
tik tie Kolegijos darbuotojai, kuriems tie duomenys yra pagristai reikalingi jy tiesioginiame darbe.

10. Informavimas

10.1. Kolegijos bendruomenés nariams suteikiama galimybé informuoti Kolegijos vadovybe ir
Akademinés etikos komisijg apie negeroves ar etikos kodekso pazeidimus.

10.2. Darbuotojai neturi slépti informacijos apie skundus, gautus dél neetisko elgesio ar neatlikty

paslaugy.
10.3. Kolegijos vadovyb¢ uZztikrina asmens, informavusio apie negeroves ar pazeidimus,

diskretiSkuma.
10.4. Kolegijos bendruomené atsiriboja nuo anoniminiy skundy apie bendruomenés narius.

11. Dokumentavimas

11.1. Kolegijos darbuotojai privalo tinkamai saugoti visus gaunamus dokumentus, uzfiksuotus
jvairiose laikmenose.

11.2. Darbuotojai privalo rengti ir saugoti dokumentus, korespondencija ir informacija taip, kaip to
reikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kolegijos vidaus tvarkos taisyklés.

12. Pozitris i dovanas ir kySius

12.1. Kolegijos bendruomen¢ netoleruoja korupcijos, suk¢iavimo, méginimo daryti neteisétg poveikij
kolegijos bendruomenés nariams.

12.2. Kolegijos darbuotojai atsisako priimti paslaugas ar dovanas, kurios gali jtakoti profesinius
sprendimus bei nesiiilo tokiy paslaugy ar dovany kitiems.

12.3. Kysiu nelaikomos gélés ar simbolinés dovanos, jteiktos profesiniy ir asmeniniy Svenciy proga.

13. Santykiai su vartotojais (studijuojanciais)

13.1. Darbuotojo santykis su studijuojanciaisiais grindziamas geranoriskumo, nesaliSkumo, pagarbos
vienas kitam, akademinio bendradarbiavimo, lygiy galimybiy ir skaidrumo principais.

13.2. Kolegijos déstytojai jsipareigoja:

13.2.1. skatinti studijuojanciyjy zinojimo, tolerancijos, garbés, teisingumo ir pagarbos asmenybei
principy formavima;

13.2.2. aiskiai formuluoti akademinius lukescius;

13.2.3. teisingai, saziningai ir skaidriai vertinti studijuojanciyjy zinias ir jgtidzius.

14. Santykiai su kreditoriais ir tiekéjais

14.1. Darbuotojai gerbia kreditorius ir tiekéjus, tiksliai vykdo sutarties reikalavimus.

14.2. Partneriai ir tiekéjai pasirenkami pagal kriterijus, kurie atitinka Etikos kodekso reikalavimus.

15. Kolegijos paslaugy saugumas

15.1. Kolegija pripazjsta, kad studijuojanciyjy saugumas, sveikata ir gerové yra prioritetiniai
kriterijai sprendziant jvairias problemas.

15.2. Kolegijos vadovybé padeda sukurti saugia studijy aplinka.

15.3. Kolegija jsipareigoja tiekti tik saugias paslaugas.

16. Santykiai su konkurentais

16.1. Kolegija konkuruoja saziningai, gerbia savo konkurentus ir elgiasi su jais taip, kaip noréty, kad
biity elgiamasi jos atzvilgiu;

16.2. Kolegija nesistengia laiméti savo klienty ir suinteresuoty Saliy pasitikéjimo, Zemindama savo
konkurentus.

17. Santykiai su valdzia

17.1. Kolegija atvirai bendradarbiauja su valdZios institucijomis, iSreiSkia nuomong¢ klausimais,
susijusiais su kolegijos interesais.

17.2. Kolegija finansiskai ar kitomis formomis neremia savo darbuotojy, kandidatuojanciy i
valstybés ar politinés organizacijos postus.



18. Santykiai su bendruomene, kaimynais

18.1. Plétodama rySius su visuomene kolegija vadovaujasi atvirumo, tikslumo, nuoseklumo ir
teigiamo poziiirio principais.

18.2. Kolegija remia programas, uztikrinancias aplinkos apsaugg, imasi iniciatyvy aplinkosauginei
atsakomybei didinti.

18.3. Kolegijos darbuotojai su visais asmenimis, palaikanciais santykius su kolegija, elgiasi dorai,
garbingai, saziningai ir mandagiai.

18.4. Kaimynas yra toks pat klientas kaip ir visi Kiti suinteresuoti asmenys.

18.5. Kolegijos atstovams bendraujant su kaimynais, vadovaujamasi normomis, i§déstytomis Siame
kodekse.

19. VieSieji santykiai

19.1. Kolegijos darbuotojai privalo uztikrinti, kad jy veikla nepaZeisty suinteresuotyjy Saliy saugumo
ir teisiy.

19.2. Kolegijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso reikalavimais — sgziningumu,
kompetencija, atvirumu, orientacija j klienta — ir siekia, kad suinteresuotosios Salys neabejoty institucijos
galimybémis ir geru jvaizdziu.

20. Etikos kodekso priezZiiira

20.1. Kolegijos Etikos kodeksas skelbiamas vie$sai Kolegijos tinklapyje. Visi Kolegijos
bendruomenés nariai privalo vadovautis Siuo kodeksu.

20.2. Etikos kodekso priezitrg atlicka Akademinés etikos komisija, veikianti Statuto numatyta
tvarka.

20.3. Pranesimas apie Etikos kodekso pazeidimg Akademinés etikos komisijos pirmininkui turi buti
pateikiamas rastu.

20.4. PraneSimai yra laikomi konfidencialia informacija ir komisija privalo uZztikrinti, kad jokia
informacija apie pranesimg pateikusj asmenj nebus paviesinta.

20.5. Anoniminiai praneS$imai nenagrin¢jami.

20.6. Pagrindas pradéti nagrin¢jima del Etikos kodekso paZeidimo:

20.6.1.asmens (pareiskejo) raSytinis pareiSkimas su pateiktais faktais;

20.6.2.visuomenes informavimo priemonése pateikta informacija.

20.7. Etikos kodekso pazeidimy jvertinimo tvarka:

20.7.1. Akademinés etikos komisija jvertina Etikos kodekso pazeidimo atvejj;

20.7.2. Reiskia vie$a jsp¢jima arba teikia rekomendacijas direktoriui dél poveikio priemoniy.

21. Baigiamosios nuostatos
21.1. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami Kolegijos darbuotojy susirinkime susirinkimo
dalyviy balsy dauguma.
21.2. Akademingés etikos kodeksas ir jo keitimai tvirtinami Akademinés tarybos nutarimu.



