PANEVĖŽIO  KOLEGIJOS  BENDRUOMENĖS  PROFESINĖS  SĄJUNGOS

Į S T AT A I

I. BENDROJI DALIS

1.1. Panevėžio kolegijos bendruomenės profesinė sąjunga (toliau tekste – profesinė sąjunga) yra 

savanoriška, savarankiška ir savaveiksmė organizacija, atstovaujanti ir ginanti bendruomenės narių profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus. 

1.2. Profesinė sąjunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Profesinių 

sąjungų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais aktais ir šiais 

įstatais. 

1.3. Profesinė sąjunga yra viešasis juridinis asmuo, turintis teisinį, organizacinį, ūkinį, finansinį savarankiškumą, atsiskaitomąją sąskaitą banke. Juridinio asmens teisinė forma - profesinė sąjunga. Profesinės sąjungos veiklos laikotarpis neribojamas.
1.4. Profesinė sąjunga gali turėti ir naudoti simboliką neprieštaraujančią Lietuvos Respublikos teisės aktams.
II. VEIKLOS TIKSLAI, VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS
2. 1. Panevėžio kolegijos bendruomenės profesinės sąjungos veiklos tikslas - gerinti savo narių darbo bei profesinės veiklos sąlygas atstovaujant ir ginant jų darbo, profesines, ekonomines, socialines teises bei su jomis susijusius teisėtus interesus. 

2.2. Veiklos sritys: 
2.2.1. Profesinės sąjungos narių profesinių darbo, ekonominių, socialinių teisių ir teisėtų interesų atstovavimas ir gynimas individualiuose ir kolektyviniuose darbo santykiuose su darbdaviu ar jo įgaliotu atstovu;

2.2.2. Saugių ir sveikatą tausojančių darbo sąlygų ir sveikatos stiprinimo priemonių užtikrinimas;

2.2.3. Darbo santykių, mikroklimato gerinimas.
2.2.4. Profesinės sąjungos narių mokymas, švietimas, kvalifikacijos kėlimas darbo teisės, profsąjunginės veiklos ir kitose srityse;

2.3. Veiklos rūšys:

2.3.1.Vesti derybas ir sudaryti sutartis su darbdaviu dėl bendruomenės narių užimtumo, kvalifikacijos kėlimo, perkvalifikavimo, darbo  apmokėjimo, išmokų nutraukiant darbo sutartį, darbo ir poilsio, saugos darbe sąlygų gerinimo, garantijų bei kitų klausimų, analizuoti darbdavio, kitų Panevėžio kolegijos valdymo organų sprendimus, galinčius pakenkti Kolegijos interesams ir tuo pačiu – Kolegijos bendruomenės narių interesams;
2.3.2. Įstatymų nustatyta tvarka sudaryti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviu; 

2.3.3. Kontroliuoti kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominių ir socialinių įstatymų, kolektyvinių 

sutarčių ir susitarimų nuostatų, darbo tvarkos taisyklių, etikos ir akademinės etikos nuostatų; 

2.3.4. Teikti siūlymus darbdaviui, atstovauti ir ginti savo narių teises ir interesus nagrinėjant kolektyvinius ir individualius ginčus dėl darbo, darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, žmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko ir kitų socialinių ekonominių sąlygų Panevėžio kolegijoje, teismuose, kitose institucijose;
2.3.5.  Teikti siūlymus savivaldos ir valstybės valdžios organams dėl su darbo ir ekonominiais bei socialiniais klausimais susijusių teisės aktų nuostatų;
2.3.6.  Nekliudomai raštu, žodžiu ar kitais būdais skleisti informaciją apie savo veiklą;
2.3.7.  Įstatymų nustatyta tvarka organizuoti susirinkimus, demonstracijas, piketus, skelbti streikus;
2.3.8.  Remti ir palaikyti kitų profesinių sąjungų organizuojamas akcijas, kurioms pritaria; 

2.3.9.  Esant galimybei, teikti savo nariams materialinę paramą, organizuoti poilsį; 
2.3.10. Steigti komitetus, komisijas savo veiklai organizuoti ir vykdyti;
2.3.11. Disponuoti turimomis lėšomis, tvarkyti jų apskaitą ir apsaugą, priimti sprendimus dėl jų panaudojimo;
2.3.12. Gauti lėšų, kitokio turto, paramą, labdarą iš Lietuvos ir užsienio fizinių ir juridinių asmenų. 
III. NAUJŲ NARIŲ PRIĖMIMO, NARIŲ IŠSTOJIMO IR PAŠALINIMO IŠ PROFESINĖS SĄJUNGOS TVARKA IR SĄLYGOS
3.1. Profesinės sąjungos nariu gali tapti kiekvienas Panevėžio kolegijos bendruomenės narys –darbuotojas, studentas, absolventas, socialinis partneris ir buvęs darbuotojas, prijaučiantis kolegijos tikslams ir siekiams. 
3.2. Profesinės sąjungos narys turi pripažinti Panevėžio kolegijos bendruomenės profesinės sąjungos įstatus, dalyvauti profesinės sąjungos ar jos renkamų organų darbe, mokėti nario mokestį, laikytis profesinės etikos normų.  
3.3. Profesinės sąjungos nariu negali būti darbdavys arba jo įgalioti asmenys, kurie turi teisę 

sudaryti ir nutraukti darbo sutartį, taip pat kitoms Panevėžio kolegijos profsąjungoms priklausantys asmenys. 

3.4. Į profesinę sąjungą įstojama arba išstojama savanoriškai. Asmuo, pareiškęs norą būti 

profesinės sąjungos nariu arba išstoti iš profesinės sąjungos, rašo profesinės sąjungos tarybai motyvuotą prašymą, kurį taryba svarsto ir priima sprendimą. 

3.5. Narystė profesinėje sąjungoje gali būti nutraukiama ar nutrūkti šiais atvejais:

3.5.1. Raštu  profsąjungos tarybos pirmininko vardu parašius prašymą ir pareiškus norą išstoti iš profesinės sąjungos. Šiuo atveju narystė nutraukiama nuo asmeniškai pateikto prašymo užregistravimo momento, jei narys yra atsiskaitęs su profsąjunga už narystės profesinėje sąjungoje laikotarpį;
3.5.2. Jei narys savo veikla, neveikimu ar netinkamu elgesiu šiurkščiai pažeidė profesinės sąjungos įstatus, Panevėžio kolegijos ar jos bendruomenės interesus, profesinės etikos normas. Šiuo atveju narys pašalinamas iš profesinės sąjungos, jei taip nutaria daugiau kaip pusė tarybos narių. Šis nutarimas gali būti skundžiamas profesinės sąjungos narių susirinkimui;

3.5.3. Jei narys 3 mėnesius iš eilės be pateisinamos priežasties nemoka nario mokesčio ir buvo dėl to įspėtas;  
3.5.4. Profesinei sąjungai nutraukus veiklą.
3.6. Šalinimo iš profesinės sąjungos narių klausimą sprendžia profesinės sąjungos taryba savo iniciatyva ar gavusi skundą dėl profesinės sąjungos nario netinkamo elgesio.
3.7. Išstojusiems, pašalintiems ar mirusiems profesinės sąjungos nariams jų įmokėtas nario mokestis bei profesinės sąjungos turto dalis negrąžinama.  

3.8. Asmuo, savo noru išstojęs iš profesinės sąjungos, į ją gali būti priimtas ne anksčiau kaip po 

pusės metų; pašalintas iš profesinės sąjungos asmuo atgal nebepriimamas. 

3.9. Išimtinais atvejais, profesinės sąjungos tarybos nutarimu narys gali būti atleistas nuo nario mokesčio arba profesinės sąjungos nariui mokestis gali būti sumažintas.

IV. NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

4.1. Profesinės sąjungos narys turi teisę: 

4.1.1. Dalyvauti ir balsuoti profesinės sąjungos narių susirinkimuose;
4.1.2. Rinkti ir būti išrinktas į profesinės sąjungos renkamus organus; 

20.3. Kreiptis į visus profesinės sąjungos organus visais darbo sąlygų klausimais siekiant apginti savo teises; 

20.3. Dalyvauti visuose profesinės sąjungos veiklos sferose, akcijose; 

20.4. Reikšti savo nuomonę, teikti siūlymus, paklausimus ir gauti į juos atsakymus; 

20.5. Gauti informaciją apie profesinės sąjungos veiklą, lėšas ir lėšų panaudojimą; 

20.6. Nutraukti narystę profesinėje sąjungoje.
4.2. Profesinės sąjungos narys privalo: 

4.2.1. Laikytis profesinės sąjungos įstatų, jos vadovaujančių organų teisėtų nutarimų; 

4.2.2. Sąžiningai dirbti, vykdyti kolektyvinėje ir kitose sutartyse su darbdaviu priimtus darbo 

įsipareigojimus, laikytis darbo ir kitų įstatymų, vidaus ir darbo tvarkos taisyklių, profesinės etikos normų, vykdyti pareigybės aprašyme numatytas funkcijas; 

4.2.3. Profesinės sąjungos tarybos nustatyta tvarka mokėti nario mokestį; 

4.2.4. Dalyvauti profesinės sąjungos veikloje, vykdyti jos valdymo organų teisėtus nutarimus. 

V. PROFESINĖS SĄJUNGOS SANTYKIAI SU DARBDAVIU ARBA JO ĮGALIOTU

ATSTOVU

5.1. Profesinė sąjunga atstovauja Kolegijos bendruomenės narių interesams palaikydama santykius su darbdaviu arba jo įgaliotu atstovu bei kitomis valdžios institucijomis. 

5.2. Profesinė sąjunga yra nepriklausoma nuo darbdavio bei jo įgaliotų atstovų. Asmenys, 

pareigūnai bei organizacijos negali kištis į jos vidaus reikalus. 

VI. PROFESINĖS SĄJUNGOS ORGANIZACINĖ STRUKTŪRA IR VALDYMO ORGANŲ FUNKCIJOS
6.1. Profesinės sąjungos valdymo organai yra  profesinės sąjungos narių susirinkimas, profesinės sąjungos taryba, profesinės sąjungos  pirmininkas, kontrolės organas - kontrolės komisija.
6.2. Profesinės sąjungos narių susirinkimas. Aukščiausias profesinės sąjungos organas yra profesinės sąjungos narių susirinkimas (toliau – susirinkimas).  
6.3. Susirinkimas yra šaukiamas ne rečiau kaip kartą per kalendorinius metus. Rinkiminis susirinkimas šaukiamas ne vėliau kaip likus 1 mėnesiui iki pirmininko, tarybos ar revizijos komisijos įgaliojimų pasibaigimo.

6.4. Neeilinis susirinkimas šaukiamas pareikalavus pirmininkui, ne mažiau kaip 5 tarybos nariams arba ne mažiau kaip 1/3 profesinės sąjungos narių. 

6.5. Profesinės sąjungos susirinkimas  yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė profesinės sąjungos narių. Nariai gali dalyvauti susirinkime nuotoliniu būdu ir pareikšti savo nuomonę susirinkime svarstomais klausimais bei balsuoti susirinkime nustatyta tvarka, taip pat įgalioti kitą narį balsuoti raštu įforminę savo poziciją. Jei nesusirenka daugiau kaip pusė profsąjungos narių, per 15 dienų susirinkimas šaukiamas  pakartotinai ir jis laikomas teisėtu nepriklausomai nuo jame dalyvaujančių narių skaičiaus. 

6.6. Susirinkimo sprendimai, nutarimai priimami paprasta dalyvaujančių jame narių balsų dauguma, atviro balsavimo būdu, išskyrus atvejus, kai šie įstatai numato, jog nutarimui priimti reikalingas kitoks narių susirinkimo balsų skaičius.

6.7. Susirinkimo nutarimai yra privalomi visiems profesinės sąjungos nariams. 

6.8. Susirinkimo kompetencija: 

6.8.1. Priima profesinės sąjungos veiklą reglamentuojančius nutarimus, numato svarbiausias 

profesinės sąjungos veiklos kryptis ir uždavinius, sprendžia kitus profesinei sąjungai 

svarbius klausimus; 

6.8.2. Priima, papildo ir keičia profesinės sąjungos įstatus; 

6.8.3. Nepertraukiamai profsąjungos veiklai užtikrinti renka profesinės sąjungos tarybą bei kontrolės komisiją. 

6.8.4. Išklauso ir įvertina tarybos ir kontrolės komisijos ataskaitas. 

6.8.5. Aptaria ir tvirtina kolektyvinę sutartį. 

6.8.6. Paprasta balsų dauguma nustato balsavimo susirinkime formą. 

6.9. Profesinės sąjungos taryba. Kasdienei profesinės sąjungos veiklai vadovauja dvejiems metams profesinės sąjungos narių susirinkimo išrinkta profesinės sąjungos taryba - kolegialus profesinės sąjungos valdymo organas, kurį susirinkimas gali įgalioti veikti jo vardu, atstovauti, priimti sprendimus. 
6.10. Profesinės sąjungos taryba (toliau – taryba) yra profesinės sąjungos vykdomasis organas.
6.11. Tarybą sudaro 7 nariai, įskaitant pirmininką.
6.12.  Tarybos nariui negalint eiti pareigų ar atsisakius eiti pareigas, pirmininko teikimu renka naują narį iš visų profesinės sąjungos narių.

6.13.  Tarybos atstatydinimą gali inicijuoti pirmininkas arba 1/3 profesinės sąjungos narių. Taryba atstatydinama, jeigu teisėtame susirinkime už tokį sprendimą balsuoja 2/3 narių, dalyvaujančių susirinkime.

6.14.  Tarybos funkcijos:

6.14.1. Renka profesinės sąjungos pirmininką; 

6.14.2. Nustato savo veiklos kryptis, turinį, darbo organizavimo formas;

6.14.3. Atsako už profesinės sąjungos narių susirinkime priimtų nutarimų ir įpareigojimų vykdymą ir kontrolę; 

6.14.4. Apibendrina narių reikalavimus, pasiūlymus, pageidavimus ir teikia darbdaviui ar kitoms institucijoms;

6.14.5. Sudaro komitetus ir komisijas neeiliniams uždaviniams spręsti, siūlo jų nuostatus ir numato būtiną finansavimą;

6.14.6. Numato einamuosius darbus ir atsakingus vykdytojus, siūlo darbų finansavimą;

6.14.7. Sudaro ir tvirtina lėšų panaudojimo tvarką.

6.14.8. Sprendžia visus klausimus, susijusius su naryste profesinėje sąjungoje ir pašalinimu iš profesinės sąjungos narių;

6.14.9. Įstatų numatyta tvarka šaukia narių susirinkimą, atsako už jo paruošimą ir organizavimą, ne vėliau kaip prieš 10 dienų informuoja profesinės sąjungos narius apie susirinkimo datą ir darbotvarkę;

6.14.10. Priima sprendimą dėl sutikimo skirti tarnybinę nuobaudą Profesinės sąjungos nariui arba dėl jo atleidimo iš darbo įstatymo numatytais atvejais;
6.14.11. Renka pirmininko pavaduotoją iš tarybos narių; 

6.14.12 Sprendžia visus klausimus, nurodytus įstatų II skyriaus 2.1.-2.3. punktuose.
6.14.13. Nustato profesinės sąjungos nario mokečio dydį ir mokėjimo tvarką;

6.14.14. Išimtinais atvejais turi teisę sustabdyti profesinės sąjungos nario narystę profesinėje sąjungoje;

6.14.15. Nustato dokumentų ir kitos informacijos apie Profesinės sąjungos veiklą pateikimo nariams tvarką;
6.14.16. Priima sprendimą dėl buveinės nustatymo ir pakeitimo;
6.14.17. Atlieka kitas funkcijas vykdydama profesinės sąjungos numatytus tikslus.
6.15. Tarybos posėdžiai organizuojami patvirtintu tarybos darbo reglamentu. Taryba darbo reglamentą patvirtina per du mėnesius nuo tarybos išrinkimo dienos.

6.16. Profesinės sąjungos tarybos posėdžiai šaukiami esant reikalui, bet ne rečiau kaip kartą per 

tris mėnesius. 

6.17. Profesinės sąjungos tarybos posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja daugiau kaip 1/2 išrinktų tarybos narių. Sprendimai priimami, kai už juos balsuoja daugiau kaip pusė dalyvaujančių tarybos narių. 

6.18. Balsavimo metu balsams pasiskirsčius po lygiai, pirmininkui priklauso sprendžiamasis 

balsas.
6.19. Profesinės sąjungos tarybos narys negali būti kontrolės organo nariu.

6.20. Kasdieninei profesinės sąjungos tarybos veiklai vadovauja dvejiems metams išrinktas profesinės sąjungos pirmininkas.
6.21. Profesinės sąjungos pirmininkas. Profesinės sąjungos pirmininkas (toliau – pirmininkas) yra tarybos narys pagal pareigas.
6.22. Pirmininkas renkamas teisėtame profesinės sąjungos tarybos narių posėdyje.
6.23. Pirmininkas iš tarybos narių išrenkamas balsų dauguma. 
6.24. Jei pirmajame balsavimo rate nė vienas kandidatas nesurenka balsų daugumos, rengiamas pakartotinis balsavimas dėl dviejų kandidatų, gavusių daugiausia balsų. Išrinktu laikomas kandidatas, surinkęs daugiausia balsų.

6.25. Pirmininkas atstatydinamas, jei teisėtame tarybos narių posėdyje už tai balsuoja daugiau kaip pusė tarybos narių. Pirmininko atstatydinimą gali inicijuoti 1/3 profesinės sąjungos narių arba daugiau kaip pusė tarybos narių.
6.26. Pirmininko kompetencija:

6.26.1. Vadovauja profesinės sąjungos tarybos veiklai; 

6.26.2. Šaukia tarybos posėdžius pagal tarybos darbo reglamentą, jiems vadovauja ir dalyvauja tarybos darbe;

6.26.3. Pasirašo profesinės sąjungos ir tarybos vardu;

6.26.4. Atstovauja profesinei sąjungai visų instancijų teismuose, derybose su darbdaviu, valstybinės valdžios ir valdymo institucijomis, kitomis profesinėmis sąjungomis, žiniasklaida ir kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis;
6.26.5. Suteikia įgaliojimus atstovauti profesinės sąjungos narius teisme;

6.26.6. Pirmininkauja profesinės sąjungos susirinkimui;
6.26.7. Atsako už profesinės sąjungos lėšų ir turto racionalų panaudojimą, nutarimų vykdymą;
6.26.8. Rūpinasi profesinės sąjungos narių skaičiaus didėjimu; 

6.26.9. Daro metinę ataskaitą ir atsiskaito profsąjungos narių susirinkimui; 

6.26.10. Vykdo kitas funkcijas,  numatytas tarybos darbo reglamente.
6.27.  Nesant pirmininko, jam laikinai negalint vykdyti savo pareigų, jo pareigas eina pavaduotojas, kurį renka taryba tokia pačia tvarka, kaip ir pirmininką. 

6.28. Pirmininkui atsistatydinus, jo pareigas laikinai eina pirmininko pavaduotojas kol taryba išrenka naują pirmininką.
VII. PROFESINĖS SĄJUNGOS VEIKLOS KONTROLĖ
 7.1. Profesinės sąjungos kontrolės komisija (toliau – kontrolės komisija) yra kolegialus profsąjungos veiklos kontrolės organas.

7.2. Kontrolės komisija susideda iš trijų asmenų; narių skaičių gali keisti profesinės sąjungos narių susirinkimas. 

7.3. Kontrolės komisija renkama profesinės sąjungos narių susirinkime dvejiems metams. 

7.4. Kontrolės komisijos funkcijos:

7.4.1. Tikrina priimtų nutarimų vykdymą, lėšų, turto panaudojimą bei apskaitą; 
7.4.2. Pavaldi ir už savo veiklą atsiskaito profesinės sąjungos narių susirinkimui; 

7.4.3. Apie atliktų patikrinimų rezultatus informuoja profesinės sąjungos narių susirinkimą, pirmininką, tarybą; nustačiusi pažeidimus gali siūlyti skelbti neeilinį susirinkimą:

7.4.4. Profesinės sąjungos narių susirinkimui rengia metinę ataskaitą. 

7.5. Kontrolės komisija išsirenka pirmininką. 
7.6. Kontrolės komisijos nariais negali būti profesinės sąjungos pirmininkas ir tarybos nariai.
7.7. Kontrolės komisijos nariui negalint eiti pareigų, atsisakius jas eiti, kontrolės komisijos narį pakeičia daugiausiai tarybos balsų surinkęs kandidatas.  
VIII. LĖŠOS, TURTO VALDYMO, DISPONAVIMO IR NAUDOJIMO TVARKA

8.1. Profesinės sąjungos lėšas sudaro jos narių mokesčiai, įmonių įstaigų ir organizacijų ar fizinių asmenų įnašai, projektinės lėšos bei kitos teisėtai gautos pajamos ir lėšos. 

8.2. Profesinės sąjungos lėšos naudojamos profesinės sąjungos veiklai vystyti, narių švietimui, 

materialinei paramai teikti. 

8.3. Profesinė sąjunga, siekdama įstatuose numatytų tikslų, turi teisę užsiimti leidybine, ūkine veikla, steigti labdaros ir kitus fondus.

8.4. Profesinė sąjunga yra labdaros ir paramos gavėja.

8.5. Profesinės sąjungos nario mokestis mokamas kas mėnesį ir pervedamas į profesinės sąjungos einamąją sąskaitą banke.
8.6. Profesinės sąjungos lėšos gali būti naudojamos:

8.6.1. Profesinės sąjungos veiklai vystyti švietimo, mokslo, kultūros, profesinio tobulinimo, teisinės pagalbos teikimo ir gavimo, narių laisvalaikio ir kt. srityse;

8.6.2. Profesinės sąjungos narių šalpai;

8.6.3. Narystei kitose organizacijose;

8.6.4. Kitiems tarybos sprendimu suformuluotiems tikslams ar uždaviniams siekti.

8.7. Profesinės sąjungos pirmininkas ir taryba atsako už profesinės sąjungos lėšų ir turto racionalų panaudojimą. Pirmininkas turi teisę tvirtinti išlaidų sąmatą iki 150 eurų savarankiškai, o didesnę kaip 150 eurų – tarybos sprendimu.

8.8. Lėšos ir turtas yra profesinės sąjungos nuosavybė, tvarkoma ir disponuojama savarankiškai. 

IX. INFORMACIJOS SKELBIMO TVARKA
9.1. Profesinės sąjungos narių susirinkimo, tarybos sprendimų, dokumentų ir kitos informacijos apie profesinės sąjungos veiklą pateikimo nariams tvarka tvirtinama profesinės sąjungos tarybos atskiru dokumentu.
9.2. Vieša informacija apie profsąjungą, jos veiklą skelbiama oficialioje interneto svetainėje.
9.3. Profesinė sąjunga apie savo veiklą gali nevaržomai skelbti žiniasklaidos priemonėse.

9.4. Informacija, skirta profesinės sąjungos nariams, skelbiama elektroniniu paštu pagal nurodytą adresą.
X. FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA
10.1. Profesinė sąjunga turi teisę steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir užsienio valstybėse.
10.2. Sprendimus steigti Profesinės sąjungos filialus ar atstovybes, skirti ir atšaukti profesinės sąjungos filialų ir atstovybių vadovus priima, taip pat tokių filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina profesinės sąjungos taryba Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatyta tvarka.
XI. PROFESINĖS SĄJUNGOS REORGANIZAVIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

11.1. Profesinė sąjunga gali būti reorganizuojama jungiant ir skaidant profesinę sąjungą.

11.2. Reorganizuotos profesinės sąjungos visų teisių ir prievolių perėmėjas yra reorganizuojant maujai įsteigta ir po reorganizavimo tęsianti veiklą profesinė sąjunga.
11.3. Profesinės sąjungos veikla gali būti nutraukta profesinės sąjungos narių susirinkimo 

nutarimu, teismo sprendimu arba kai lieka mažiau kaip trys profesinės sąjungos nariai. 
11.4. Kad profesinės sąjungos veikla būtų nutraukta, profesinės sąjungos narių susirinkime turi dalyvauti ne mažiau kaip 2/3 narių ir už šį sprendimą balsuoti 2/3 susirinkime dalyvaujančių narių.

11.5. Nutraukus profesinės sąjungos veiklą, jos turtas ir lėšos panaudojamos profesinės sąjungos narių susirinkimo nutarimu, laikantis galiojančių įstatymų.
XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12.1. Įstatų pakeitimus ar papildymus tvirtina  profesinės sąjungos narių susirinkimas, pritarus ne mažiau kaip 2/3 dalyvaujančių  narių. 
12.2. Įstatų pakeitimai ar papildymai įsigalioja nuo jų įregistravimo įstatymų nustatyta tvarka dienos.

12.3. Visi šiuose įstatuose neaptarti profesinės sąjungos veiklos klausimai sprendžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais bei kitais teisės aktais.

                                                   _______________________
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