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JZANGA

Panevézio kolegija (toliau— Kolegija) — aukstoji valstybiné mokykla, kurioje jau devyniolika
mety vykdomos pirmos pakopos koleginés studijos. Ataskaitinis laikotarpis pasizyméjo Siais esminiais
Kolegijai jvykiais ir pasiekimais:

Bendradarbiavimas su suinteresuotosiomis Salimis ir poveikis regionui

2020 metais atnaujinta ir pasiraSyta 19 naujy bendradarbiavimo sutar¢iy. IS viso 2020 metais
Kolegijoje buvo veikian¢ios 225 bendradarbiavimo sutartys. Vyko intensyvus darbas su Kolegijos
suinteresuotosiomis Salimis ieSkant budy, kaip efektyviau tenkinti jy poreikius, prisidéti prie regiono
plétros.

2020 m. sausio 15 d. Kolegijos Biomedicinos moksly fakultetas organizavo socialiniy
partneriy foruma ,,Specialisty rengimas Siuolaikinéje besikeiciancioje visuomenéje®, kuriame dalyvavo
aktyviausi Sio fakulteto socialiniai partneriai. Forume dalyvavo Panevézio miesto savivaldybés mero
pavaduotojas Deividas Labanavicius, Pasvalio rajono meras Gintautas Geguzinskas. UZ socialinés
partnerystés puoseléjima bei aktyvy dalyvavima studijy proceso tobulinime siekiant rengiamy specialisty
profesionalumo, Panevézio kolegijos direktorius apdovanojo aktyviausius Socialiniy moksly fakulteto
partnerius: V3] Sv. Juozapo globos namus, PanevéZio jaunuoliy dienos centra, V§] Panevézio fizinés
medicinos ir reabilitacijos centra.

2020 m. sausio 16 d. Kolegijos Technologijos moksly fakultetas organizavo socialiniy partneriy
foruma ,,Kaip parengti specialistus verslui: i$Siikiai ir galimybés®, skirtg aptarti specialisty rengimo
naujoves su Svietimo, savivaldybiy administracijy, verslo atstovais. Forume buvo pristatytos aktualios
temos, mokslo naujovés, keistasi nuomonémis, diskutuota, kaip biity galima kokybiskiau jgyvendinti
specialisty rengimg. Forume dalyvavo Panevézio miesto meras Rytis Mykolas Rackauskas, Panevézio
kraSto pramonininky asociacijos prezidentas, UAB ,Metalistas LT* vadovas Mantas Gudas, VS]
PanevéZio plétros agentiira Verslo aplinkos projekty vadovée Monika Miniotait¢, UAB ,,Prorentus*
direktorius Linas Adomavicius, PanevéZio miesto savivaldybés Miesto plétros skyriaus projekty vadovas
Vytautas Kalinauskas. Forumo pabaigoje padékota aktyviausiems Technologijos moksly fakulteto
socialiniams partneriams: uz iniciatyvas, skatinancias aukStos kvalifikacijos statybos inZinerijos
specialisty rengima padéka jteikta UAB ,,Prorentus, uz iniciatyvas, stiprinancias elektros ir mechanikos
inZinerijos krypties studijy kokybe padéka jteikta UAB ,Plastara®, o padéka uz ind¢lj kuriant ir
tobulinant studijy programa ,,Informacijos sistemy kiirimas ir prieziiira” jteikta UAB ,,Creation Labs®.

2020 metais Panevézio kolegijos jgaliotas atstovas dr. Donatas BakSys aktyviai dalyvavo
PanevéZio regiono plétros tarybos veikloje, kurioje buvo svarstomi aktualiis regiony plétros klausimai.
2020 m. jvyko 14 posédziy. Svarstyti aktuallis regionui klausimai, projekty eiga ir jgyvendinimas, ES
fondy panaudojimas, teikti siilymai Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai.

2020 m. sausio 22 d. Socialiniy moksly fakulteto atstovai lankési UAB ,,Baltgina‘“ ir susitiko su
direktoriumi Faustu KerSiu. UAB ,,Baltgina® — viena didZiausiy maisto pramonés jrangos tiekéjy
Lietuvoje. Vizito metu pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis, aptartos bendradarbiavimo galimybés
priimant Logistikos studijy programos studentus j profesines praktikas.

2020 m. vasario 25 d. Panevézio kolegija, Panevézio m. savivaldybé, Panevézio Prekybos,
Pramonés ir Amaty ramai bei Juozo Bal¢ikonio gimnazija bendradarbiavimo sutarties pagrindu
jsteigé Matematikos, Informatikos ir Fizikos Akademija (MIFA). Pagrindiniai MIFA tikslai: vystyti
moksleiviy inzinerinj mastyma, skatinti jy doméjimasi tiksliaisiais mokslais, i§samiai supazindinti su
inzineriniy moksly studijomis auksStojoje mokykloje; ugdyti moksleiviy praktinius geb&jimus
matematikos,  informatikos  ir  fizikos = moksly  kryptyse; = motyvuoti  abiturientus
rinktis inzinerines Specialybes, reikalingas Panevézio regiono pramonés jmonéms ir smulkiam bei
vidutiniam verslui; padéti abiturientams pasiekti auksStesnio tiksliyjy moksly baigiamyjy egzaminy
jvertinimo, kad jie galéty stoti j valstybés finansuojamas studijas aukstosiose mokyklose.
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2020 m. vasario 28 d. Kolegija pasiras¢ bendradarbiavimo sutartj su Kédainiuose jsikiirusia
statybiniy miSiniy importuotojy ir platintojy jmone UAB Sakret LT. Susitikimo metu Panevézio
kolegijos direktorius dr. Gediminas Sargiinas, jmonés direktorius Aleksandras Taropcinas, Socialiniy
moksly fakulteto dekané dr. Rasa Glinskiené aptaré Tarptautinio verslo studenty praktikos galimybes.
Buvo sutarta sudaryti galimybes studentams koleginiy studijy metu jgytas teorines zinias bei jgytas
profesines kompetencijas, naudingai taikyti praktinéje veikloje bei jgyti profesinio darbo praktiniy
1giidziy. Taip pat — pagal galimybes leisti Panevézio kolegijos studentams susipazinti su UAB Sakret LT
veikla, atliekamy darby technologijomis, darby organizavimu, naudojamomis informacinémis
sistemomis, programine jranga, specializuota literattra ir dokumentacija.

2020 m. kovo 1 d. Kolegija prisijungé prie COST Veiklos CA17124 Skaitmeniné kriminalistika:
jrodymy analiz¢ naudojant intelektualigsias sistemas ir yra oficialiis Lietuvos atstovai Sioje 35 Salis
vienijan¢iuose moksliniy tyrimy grupéje. Pagrindinis veiklos tikslas — esamg matematikos, dirbtinio
intelekto ir automatizuoto loginio pagrindimo sri¢iy mokslo potenciala panaudoti skaitmeninéje
kriminalistikoje. Veikla siekiama sukurti moksliniy tyrimy infrastruktiirg jgalinancig taikyti dirbtinio
intelekto ir kitus metodus automatizuotai jkalciy analizei.

2020 m. geguzés mén. Inovacijy bendrové ,,IN RE*“ Panevézio kolegijos Technologijos moksly
fakultetui padovanojo moderny 3D spausdintuva ,,STRATASYS Elite 3D“. Si socialiniy partneriy
dovana leis Technologijos moksly fakulteto déstytojams studentus dar aktyviau jtraukti j savarankiska
praktinj darba.

2020 m. liepos 3 d. pagal ERASMUS+ programg mokymosi vizitui lankési Erasmus+ koordinatoré
Matgorzata Wask, marketingo skyriaus darbuotoja Katarzyna Chymkowska, Europiniy projekty fondy
skyriaus darbuotoja Aneta Wozniak i§ valstybinés aukStosios mokyklos Vloclaveke, Lenkijos
Respublikoje. Sveciai ne tik susitiko su kolegijos administracijos darbuotojais, bet ir susipazino su
praktinio mokymo centru. Pasidalinta gergja patirtimi jgyvendinant Erasmus+ programa bei tarptautinius
projektus, aptarta organizacijy vieSinimui naudojami jrankiai ir priemonés, diskutuota apie perspektyvas,
pasinaudojant Svietimo mainy paramos fondo galimybémis ateityje.

2020 m. rugpjui¢io 27-28 d. pagal ERASMUS+ programg mokymosi vizitui kolegijoje lankési dr.
prof. Gunars Strods, rektoriaus pavaduotojas bendradarbiavimui ir plétrai i§ Rézeknés technologijy
akademijos, Latvijos Respublikoje. Susitikimo su Technologijos moksly fakulteto atstovais metu aptarti
Svietimo sistemy Lietuvoje ir Latvijoje panaSumai bei skirtumai, pasidalinta geraja patirtimi, apZvelgtos
tolesnio bendradarbiavimo galimybés. Vizito metu svecias susipazino su studijy vykdymui naudojama
baze, apziiiréjo kolegijos praktinio mokymo centra.

2020 m. spalio 22-23 d. organizuota VIl1l-oji tarptautiné moksliné konferencija ,,Mokslo ir studijy
tendencijos globalizacijos salygomis®. Tarptautinés konferencijos partneriai — Kolpingo kolegija,
Daugpilio universitetas (Latvija), Konino valstybiné aukstoji mokykla (Lenkija), Ordu Universitetas
(Turkija), Turiba universitetas (Latvija), Lodzés universitetas (Lenkija). Konferencijos ,,Mokslo ir
studijy tendencijos globalizacijos sglygomis* metu pranes¢jai i§ Lietuvos ir Europos dalinosi jZvalgomis
apie globalizacijos poveikj technologijy, biomedicinos ir socialiniy moksly srityse.

2020 m. spalio 26 — lapkricio 6 d. Panevézio Kolegijoje su virtualiu vizitu vie$sé¢jo kompiuteriy
sistemy saugos specialisté, Goce Delcev universiteto (Siaurés Makedonija) docenté Aleksandra Mileva.
Ji skaité paskaity cikla Informacijos sistemy saugos temomis Informacijos sistemy kiirimo ir prieziiiros,
Kompiuteriy tinkly administravimo bei Kompiuteriy technikos specialybiy studentams. VieS$nia taip pat
bendravo su studijy programy komitety nariais, buvo aptarti studijy proceso Lietuvoje ir Siaurés
Makedonijoje panasumai ir skirtumai, tolimesnio mokslinio bendradarbiavimo galimybés.

2020 m. liepos 16-17 d. Kolegija dalyvavo Jungtiniy Tauty Organizacijos ( JTO) Pasaulinio
susitarimo (UN Global Compact) 20-mecio lyderiy susitikime, kuris sukvieté pagrindinius verslo,
vyriausybés, JTO, pilietinés visuomenés ir akademinés bendruomenés balsus 26 valandy pokalbiui apie
tai, kaip biity galima atstatyti labiau integracine ekonomikg ir visuomeng, kad biity nustatytas naujas
kelias socialiai teisingam, mazai anglies i$skiriantis ir klimato kaitai atsparus pasaulis, kuriame veikiame
drauge. Susitikime buvo sukurta platforma, kurioje verslo, pilietinés visuomenés, vyriausybiy ir JTO
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vadovai buvo jpareigoti apmastyti bendradarbiavimo ir vieSojo bei privaciojo sektoriy partnerystés
svarbg bei didinti uzmojus pasiekti darnaus vystymosi tikslus (SDGs).

2020 rugséjo 21-23 d. Kolegija dalyvavo JTO Pasaulinio susitarimo generalinéje asambléjoje
pazymincioje 75-3j} JTO jkiirimo jubiliejy ,uniting Business LIVE®,
kurio pagrindinis siekis buvo jtraukti SDGs j kiekvieng veikla dél rytojaus tvaresnio pasaulio. Forume
dalyvavo 5 valstybiy prezidentai, 12 ministry pirmininky, JTO Asambléjos Prezidentas, JTO Generalinis
Sekretorius, 15 JTO vadovy ir vir§ 50 labiausiai pazengusiy kompanijy jgyvendinant darnios plétros
tikslus vadovai. Buvo iSkeltos pagrindinés iniciatyvos, skirtos mobilizuoti organizacijy veiksmus
jgyvendinant pasaulinius darnios plétros tikslus. Daugiau nei 1200 kompanijy prezidenty i§ vir§ 100 Saliy
pasirasé Atnaujintg Visuotinio Bendradarbiavimo Deklaracijg https://www.youtube.com/watch?v=
x13DM8aqtWo&feature=youtu.be.

Nuo 2011 mety Kolegija yra Jungtiniy Tauty Organizacijos ,,Pasaulinio susitarimo® nar¢ ir taip
prisideda prie jo sieky jgyvendinimo. Pasaulinis susitarimas (angl. Global Compact) yra Jungtiniy Tauty
pasauliné JSA savanoriska iniciatyva - tinklas, jungiantis organizacijas, kurios prisiima jsipareigojima
laikytis 10 Pasaulinio susitarimo principy, apiman¢iy zmogaus ir darbuotojy teises, aplinkos apsauga,
antikorupcija. Kolegija savo veikloje siekia, kad deSimt Sio susitarimo principy tapty organizacijos
kultiiros ir kasdienio darbo dalimi. Kas du metus Kolegija teikia Jungtiniy Tauty Organizacijos
Pasaulinio Susitarimo Pazangos ataskaitas (angl. Communications on Progress for UN Global Compact
apie $iy principy jgyvendinima savo veikloje. Kolegijos Pazangos ataskaita uz 2017-2018 m.:
https://www.unglobalcompact.org/participation/report/coe/create-and-submit/submitted-
€0e/433512%202017-2018. 2021 metais bus pateikta nauja Pazangos ataskaita uz 2019-2020 metus.

2020 m. Kolegija nario teisémis dalyvavo 37 visuomeniniy, profesiniy ir kt. organizacijy Lietuvoje
ir uzsienyje veikloje (1 priedas).
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1. VALDYMAS

Panevézio kolegijos (toliau Kolegija) vizija - inovatyvi, aktyvi, patraukli Lietuvos ir uZsienio
studentams aukstoji mokykla, pripazinta lyder¢ ugdant versluma, telkiant visuomeng ir iikio subjektus
kurti studijy, verslo, mokslo sinergijas Paneveézio regiono ir Salies pazangai uztikrinti.

Kolegijos misija - vykdyti mokslo ziniomis ir praktika grjstas auk$tojo mokslo studijas,
suteikiancias studentams Siuolaikines kompetencijas, turinc¢ias ekonoming ir socialing vert¢ sumanioje
visuomengéje, lemiancias sékmingg jy profesing karjerg. Telkti regiono potenciala mokymosi visg
gyvenimg principy jgyvendinimui ir mokslo taikomosios veiklos plétrai.

Kolegija turi nusistaciusi pagrindinius veiklos tikslus, kurie yra jgyvendinami per Strateginiame veiklos
plane numatytus programas, jy tikslus ir vertinimo kriterijus.

Pagrindinis kolegijos veiklos strategijos tikslas:

Didinti Panevézio kolegijos konkurencinj pranaSumg ir poveikj regiono bei Salies raidai per
inovacijas ir kokybés standartus atitinkancig studijy ir mokslo veikla bei valdyma.

Kolegija remiasi SeSiomis pastoviomis ir ilgalaikémis vertybémis, kurios padeda siekti numatyty
bendry tiksly ir kuria Kolegijos kultiirg (zr.1 pav.).

Atsakomybé

KiirybiSkumas Pagarba
%

.. Saziningumas
Teisingumas A g

BendruomeniSkumas

1 pav. Kolegijos vertybés

Atsakingumas — kiekvienas atsakingas uz asmeninius rezultatus ir indélj j bendrg kolegijos veikla.
Bendruomené¢ — uz aktyvy dalyvavimg Lietuvos mokslo, socialingje, kultiiros plétroje

Pagarba — abipusis supratimas, tolerancija, orus bendradarbiavimas siekiant bendry rezultaty.

Saziningumas — veikla ir elgesys gristas visuotinai priimtinomis moralés normomis: tiesos
sakymu, garbingumu, etisku elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

Teisingumas — tiesos siekimas, bendras sutarimas dél vertybiniy prioritety, kuriy pagrindu
realizuojami kolegijos tikslai.

BendruomeniSskumas — tarpusavio supratimas, draugiSkos aplinkos puosel¢jimas bendroje
veikloje.

Kiurybiskumas — laisvai mastanciy, iniciatyviy, imliy naujovéms asmenybiy ugdymas ir
ugdymasis.

Pagrindinio veiklos strategijos tikslo jgyvendinimui kolegija buvo iSskyrusi vienuolika prioritetiniy
veiklos kryp¢iy 2020 metams:

1. Studijy turinio ir metody atnaujinimas, placiau panaudojant iSmanigsias technologijas ir
realizuojant ] studentus orientuotas studijas pagal Bolonijos proceso nuostatas.
2. Nuotoliniy studijy plétra ir kokybés gerinimas, didinant studijy prieinamuma bei efektyvuma.
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3. Platesnis socialiniy dalininky jtraukimas ] studijy proceso vertinimag bei tobulinimg ir
griztamojo rys$io stiprinimas.

4. Studenty ir déstytojy verslumo ugdymo politikos aktyvinimas, startuoliy ugdymas ir
palaikymas.

5. Mokslo taikomyjy tyrimy plétra ir socialiniy partneriy jtraukimas j bendry tyrimy,
atitinkanciy jy poreikius, inicijavimg ir vykdyma.

6. Rinkodarinés veiklos koncentravimas j regiono abiturienty pritraukimg studijuoti Panevézio
kolegijoje, jjungiant verslo ir pramonés asocijuotas struktiiras.

7. Uzsienio kalba déstomy studijy programy vystymas ir uzsienio pilieciy pritraukimas jose
studijuoti.

8. Studenty tarptautinio judumo didinimo motyvaciniy priemoniy diegimas.

9. Studenty visuomeniniy organizacijy (Pankosa, SMD) veiklos aktyvinimas.

10. Ukiskaitos pilny ka$ty modelio tobulinimas padaliniuose, jdiegiant veiklos sgnaudy
mazinimo motyvacines priemones.

11. Studenty praktinio mokymo tobulinimas ir efektyvesnis Praktinio mokymo centro
laboratorijy panaudojimas studijy rezultaty gerinimui.

1.1. Kolegijos valdymo ir struktiiros poky¢iai

Kolegijoje 2020 metais organizaciné struktiira i$liko nepakitusi. Kolegijos veikla — studijos,
organizuojamos trijuose fakultetuose: Biomedicinos moksly (BMF), Socialiniy moksly (SMF) ir
technologijos moksly (TMF). Valdymas suskirstytas j tris blokus: studijy, administravimo, taikomyjy
tyrimy bei plétros (2 priedas). Administracijoje, struktiiriniuose padaliniuose ir iikio dalyje vyko natiirali
darbuotojy kaita, darbuotojy skaicius sumazejo 0,75 etatu. Etaty pokytis detaliau parodytas 3 priede.

2020 mety pajamy lésy ir iSlaidy plano jgyvendinimas pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé
Fakultety, administracijos, tikio ir bendrabucio
pajamy lésy ir iSlaidy plano jgyvendinimas 2020 metais
Pajamos (tukst. eury) Islaidos (tukst. eury)
Padalinio lell:?.':u ((;) Dﬁ:?.':“ ((;)
pavadinimas Planas Ivykdyta Zat ), Planas Ivykdyta 29% £,
palyginus su palyginus su
planu planu

Biomedicinos - moksly 5246 562,01 38,31 500,6 488,61 20,99

fakultetas
Technologijos moksly

538,2 540,38 2,18 4749 463,6 -11,3
fakultetas

Socialiniy  moksly 691,1 725,66 34,56 702,4 659,72 -42,68
fakultetas

Administracija 425 420,66 -4,34 425 411,22 -13,78

Ukis 175 177,86 2,86 175 221,48 46,48

Bendrabutis 80 82,62 2,62 80 102,6 22,6

IS viso: 2433,9 2510,09 76,19 2366,9 2347,23 -19,67

Panevézio kolegija 2020 metais jvykde pajamy 1¢Sy plang. Pajamy surinkta 79,19 tukst. eury
daugiau, palyginus su planuotomis, patyré 19,67 tukst. eury maziau islaidy, palyginus su planuotomis.
Bendras Kolegijos pajamy 1ésy ir iSlaidy teigiamas rezultatas sudaro 98,86 tukst. eury.
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1.2. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas

Kolegija 2020 m. pabaigé jvykdyti 2014-2020 m. strateginj plang. Pagrindinio strateginio tikslo
pasiekimui suformuotos ir vykdomos strateginés veiklos (programos) turi septynis jy pasiekimag
matuojancius efekto kriterijus. Kriterijus E-1 atspindi, pajamy, gauty uz suteiktas paslaugas, dalj
bendroje visy Kolegijos pajamy struktiiroje, kriterijus E-2 atspindi Pajamy uz regionui aktualiy
(uzsakomyjy) taikomyjy tyrimy, eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros, konsultacinés veiklos
ir neformaliojo Svietimo dalj nuo visy uz §ig veiklg gauty pajamy. Kriterijus E-3 parodo, absolventy,
dirbanciy 1-3 profesijy grupése (vadovai, specialistai, technikai ir jaunesnieji specialistai), dalj nuo visy
dirbanciy absolventy. Kriterijus E-4 atskleidzia regiono abiturienty, jstojusiy j Panevézio kolegija, dalj
nuo visy | kolegijas jstojusiy regiono abiturienty, o kriterijus E-5 atspindi studenty, jkiirusiy jmones
studijy metu, skai¢iy nuo visy studenty. Kriterijus E-61 ir E-62 parodo studenty ir déstytojy tarptautinio
judumo augima. Plano jgyvendinimo rezultatai buvo skai¢iuojami 2020 m. pabaigoje bei pristatyti
kolegijos direktorato nariams 2021 m. sausio 18 d.

Remiantis strateginio valdymo procediiros apraso PA 03 25.5 punktu, vertinimo kriterijy
igyvendinimas matuojamas kaip jvykdytas, jei pasieké 70-100 proc., kaip dalinai jvykdytas, jei pasieké
50-70 proc. ir nejvykdytas, jei nepasické 50 proc. Siais metais jvykdyti E-1, E-2 kriterijai, dalinai
jvykdyti E-3 ir E-4 kriterijai. Kriterijai E-5 ir E-61 bei E-62 nepasieké norimo rezultato.

Strateginio tikslo jgyvendinimui 2014 - 2020 m. strateginiame veiklos plane numatytos 3
programos, kurios turi po kelis tikslus, realizuojamus per uzdavinius, matuojamus (R) rezultato
kriterijais. IS viso numatyti 50 rezultato kriterijy.

Detaliau strateginio tikslo efekto kriterijy 2020 m. planinés ir faktinés reikSmés pateiktos 2
lenteléje.

2 lentele
Panevézio kolegijos strateginio tikslo ir strateginiy veikly (programu) tiksly
2020 mety pasiekimo rodikliy vykdymas

STRATEGINIS TIKSLAS:
DIDINTI PANEVEZIO KOLEGIJOS KONKURENCIN] PRANASUMA IR POVEIK] REGIONO BEI SALIES RAIDAI
PER INOVACIJAS IR KOKYBES STANDARTUS ATITINKANCIA STUDIJU IR MOKSLO VEIKLA BEI VALDYMA

Vertinimo = Strateginio tikslo ir strateginiy veikly (programy) = Mato  Siekiamas Faktas Ivykdymas
kriterijaus pasiekimo vertinimo kriterijai vienetai | rezultatas &
kodas
E-1 Pajamy, gauty uz visas suteiktas paslaugas, dalis proc. 45 L7 92,7

bendroje Studijy ir mokslo plétros programos
finansavimo i§ valstybés biudzeto 18y ir gauty
pajamy uz studijas ir kitas teikiamas paslaugas
Kolegijos 1&sy strukttiroje, procentais

E-2 Pajamy uz regionui aktualiy (uzsakomyjy) taikomyjy =~ proc. 80 95,1 118,8
tyrimy, eksperimentinés (socialinés, kulttrinés)
plétros, konsultacinés veiklos ir neformaliojo
Svietimo dalis nuo visy uz $ig veikla gauty pajamy

E-3 Absolventy, dirbanciy 1-3 profesijy grupése proc. 85 44 51,7
(vadovai, specialistai, technikai ir jaunesnieji
specialistai), dalis nuo visy dirbanciy absolventy

E-4 Regiono abiturienty, jstojusiy j Panevézio kolegija, proc. 60 33 55
dalis nuo visy j kolegijas jstojusiy regiono abiturienty

E-5 Studenty, jkiirusiy jmones pagal kolegijos verslumo proc. 0.3 0,07 23,3
ugdymo modelj, skaicius nuo visy studenty
E-61 Studenty tarptautinio judumo augimas proc. 25 0 0
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E-6. proc. 25 0 0

Déstytojy tarptautinio judumo augimas

Strateginiy programy (su pakeitimais) jgyvendinimo rezultatai uz 2020 metus pateikti 3 lenteléje.

3 lentelé
STRATEGINIU VEIKLU (PROGRAMU) TIKSLU UZDAVINIU IGYVENDIN IMO
2020 M. REZULTATO KRITERIJAI IR JU REIKSMES
Vertini Sieki
mo Strateginés veiklos (programos), ju tikslai, uZdaviniai ir Mato 1ekiam Faktas Ivykdymas
kriterija vertinimo Kkriterijai vienetai rezualfatas %
us kodas

1 PROGRAMA. STUDIJU, TAIKOMUJU MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS BEI
NEFORMALIOJO SVIETIMO VEIKLU VYSTYMAS

1.1. 1 tikslas. UZTIKRINTI INOVATYVU STUDIJU PROCESA, TURINJ IR APLINKA
1.1.1. 1 uzdavinys. Inovatyviy mokymo(-si) metody taikymo plétojimas
R- Studijy programy, akredituoty maksimaliam laikotarpiui, proc.
. LN . 80 39 48,7
11.1.1. | dalis nuo visy iSoridkai jvertinty ir akredituoty programy
R- Studenty dalis studijy programose, akredituotose proc.
s . i 80 44 55
1.1.1.2. maksimaliam laikotarpiui
R- Atnaujlntq atitinkamais metais studijy programy dalis nuo proc. 80 78,23 97.8
1.1.1.3. visy programy
R- Studijy dalyky, déstomy nuotoliniu biidu, dalis nuo visy proc. 100 100 100
1.1.1.4. studijy programy dalyky skaiciaus
R- Studijy dalyky, kuriuose naudojama virtuali mokymosi proc. 100 100 100
NG aplinka, proc. nuo visy studijy programy dalyky skaiciaus
R- Déstytojy taikan¢iy inovatyvius (probleminius, euristinius, proc.
1.1.16.  tiriamuosius ir kt.) mokymo/si metodus dalis nuo visy 100 90 90
déstytojy
R- PrOJ ektl_}_, susijusiy su studijy infrastruktiiros modernizavimu Eur 500000 995900 199
1.1.1.7. ir atnaujinimu, apimtis
1.1.2. I studentg orientuoty studijuy organizavimas
R- E. paslaugomis besinaudojanciy studenty dalis, nuo visy proc.
Lo o 100 97 97
1.1.2.1. studijuojanciyjy skaiciaus
R- . .. . oy vnt.
1122, Jungtiniy, tarpkryptiniy studijy programy skaiéius 3 2 66,6
R- Gerai besimokanciyjy studenty dalis nuo visy proc. 80 79 98.7
1.1.2.3. studijuojanciyjy skaiciaus !
R- Studenty pasitenkinimo studijomis fakultete balas (5 baly balai
. . 4.4 4,3 97,7
1.1.2.4. sistemoje)
R- . - vnt.
11.25. Karjeros valdymo vykdyty renginiy skaicius 12 12 100
1.1.3. 3 uzdavinys. Studenty verslumo ir kiirybiSkumo ugdymas bei skatinimas
R- Studenty, dalyvavusiy versluma ugdan¢iuose neformaliuose
1.1.3.1. | mokymuose ir projektuose, dalis nuo visy studenty proc. 30 12 40
skaiCiaus
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R- Verslumo praktinj modulj studijuojanciy studenty dalis nuo proc.
. . 60 63 105
1.1.3.2. viso studenty skaiciaus
R- Studenty, publikavusiy straipsnius ar pristaciusiy
1.1.3.3. prane§imus studenty moksliniy darby konferencijose, dalis proc. 4 3 75
nuo visy studenty skaiiaus
R- St.udent'g gaunamy skatlnamlgq vardiniy ar réméjy Vi 4000 500 12,5
1.1.3.4. stipendijy suma eurais
1.2. 2 tikslas. PLETOTI MOKYMOSI VISA GYVENIMA PRINCIPUS, SUDARANT SALYGAS TESTINIAM MOKYMUISI,
PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI IR PERKVALIFIKAVIMUI
1.2.1. 1 uzdavinys. Rengti naujas ir tobulinti vykdomas neformaliojo Svietimo programas, atsizvelgiant j
regiono darbo rinkos poreikius
R- Neformaliojo $vietimo programy klausytojy skaicius o 250 300 120
1.2.1.1.
1.3. 3 tikslas. VYKDYTI TAIKOMUOSIUS MOKSLINIUS TYRIMUS IR EKSPERIMENTINE (SOCIALINE, KULTURINE)
PLETRA, KURIANT PRIDETINE VERTE VISUOMENEI IR KOLEGIJAI
1.3.1. 1 uZdavinys. UZtikrinti konkurencingos taikomosios mokslinés veiklos plétra ir kokybe
R- Bendry déstytojy ir socialiniy partneriy taikomyjy darby ir
1.3.1.1. moksliniy publikacijy dalis, nuo visy taikomyjy darby ir proc. 50 78 156
moksliniy publikacijy
R- Déstytojy moksliniy publikacijy referuojamy tarptautinése
. o vnt. 20 9 45
1.3.1.2. duomeny bazése skaiéius
R- Kolegijos infrastruktiiroje jsteigtos ,,pumpurinés® jmonés nt 1 0 0
1.3.1.3. (spin off) '
R- Akredituoty laboratorijy skaiéius vnt. 1 0 0
1.3.1.4.
1.3.2. 2 uzdavinys. Populiarinti mokslo taikomaja veikla ir paslaugas
R- Suorganizuoty renginiy (A lygio), populiarinanciy vnt.
1.3.2.1. Kolegijos taikomuosius mokslinius tyrimus ir paslaugas 3 4 133,3
skaiCius
1.4. 4 tikslas. PLETOTI STUDIJU TARPTAUTISKUMA BEI DIDINTI KOLEGIJOS MATOMUMA TARPTAUTINEJE
ERDVEJE
14.1. 1 uzdavinys. Plétoti dvikryptj tarptautinj déstytoju, studenty, darbuotojy juduma
R- Atvykstan¢iy uzsienio studenty skai¢iaus santykis su bendru
14.1.1. studenty skai¢iumi proc. 25 11 44
R- Déstytoju, atvykusiy pagal mainy programas déstyti i§ - 20 91 455
1.4.1.2. uzsienio aukstyjy mokykly, santykis su visais déstytojais proc. ' '
R- Kolegijos studenty, kurie dalj studijy mokeési uzsienyje, - 5 11 22
1.4.1.3. dalis nuo bendro studenty skai¢iaus proc. '
R- Kolegijos déstytojy, kurie stazavosi/désté uzsienyje, dalis
1.4.14. nuo bendro déstytojy skaiciaus proc. = Sl e
1.4.2. 2 uzdavinys. UZtikrinti studijy programy tarptautiSkuma
R- Uzsienio kalba déstomy studijy programy skaicius - 3 0 0
1.4.2.1.
R- Uzsienio kalba déstomose studijy programose roc 8 0 0
1.4.2.2. studijuojanciy studenty dalis nuo bendro studenty skaiciaus proc.
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1.4.3.

R-
1.43.1.
R-

1.43.2.

3 uzdavinys. UZtikrinti Kolegijos veiklos tarptautiSkumo plétra, matomumg ir Zinomuma
dalyvaujant ir ineSantj savo indélj i tarptautine veikla, renginius, organizacijas, tinklus

Kolegijos narystés tarptautinése specializuotose asociacijose

. vnt. 6 7 116,6
plétra

Kolegijos dalyvavimo jgyvendinant tarptautinius projektus

. vnt. 3 3 100
plétra

2 PROGRAMA. KOLEGIJOS BENDRUOMENES KOMPETENCIJU IGYVENDINTI KOLEGIJOS

2.1.
2.1.1.

R-
2.1.1.1.

2.1.1.2.

R-
2.1.13.

2.1.14.
2.1.2.

R-
2.12.1.

R-
2.1.2.2.

2.1.3.
R-
2.1.3.1.

2.1.3.2.
2.1.4.

R-
2.14.1.

STRATEGIJA STIPRINIMAS IR VALDYMO EFEKTYVUMO UZTIKRINIMAS
1 tikslas. UZTIKRINTI KOLEGIJOS TVARIA PLETRA
1 uzZdavinys. Sistemingai Kkelti déstytojy kvalifikacija ir stiprinti dalykines (profesines) kompetencijas
Déstytojy, kélusiy kvalifikacija, dalis nuo visy kolegijoje
dirbanciy déstytojy skaiciaus (skai¢iuojant pagrindinése proc. 90 62 68,9
pareigose kolegijoje dirbancius déstytojus)
I8laidy dalis déstytojy kompetencijy tobulinimui,
skaic¢iuojant nuo bendry kolegijos iSlaidy kvalifikacijos proc. 80 77,8 97,25
kélimui
Islaidos kvalifikacijos tobulinimui, tenkanc¢ios vienam
déstytojo etatui (skai¢iuojant pagrindinése pareigose Eur. 480 121,7 254
kolegijoje dirbanéius déstytojus)
Destytqu, t1.1r1n<31.q mokslo laipsnj (p_rlpazmtq menininky) ir proc. 15 16,8 112
visy déstytojy uzimamy etaty santykis

2 uzdavinys. Stiprinti rinkodaros sistema ir jos efektyvuma, pritraukiant pakankama studenty
skaiciy

I kolegija priimty studenty skaiCius vnt. 590 372 63

Pajamy dalis skirta rinkodaros priemonéms (nuo kolegijos
pajamy)

3 uzdavinys. Didinti pajamas i§ MTEP, neformalaus Svietimo ir Kity paslauguy

proc. 4 3,73 93,3

Pajamos i§ MTEP, tenkancios vienam déstytojo etatui Eur. 1200 1755 146

Pajamos i$ neformaliojo Svietimo, konsultacijy ir kity

paslaugy teikimo, tenkancios vienam déstytojo etatui 2t LAY L )

4 uzdavinys. MaZinti studenty nubyréjima

Laidos, kuri ataskaitiniais metais jgijo aukstojo mokslo

kvalifikacija valstybés finansuojamose vietose, jstojusiyjy j

valstybés finansuojamas vietas skai¢iaus ir baigusiyjy proc. 90 84,2 93,5
skaiCiaus santykis

3 PROGRAMA. POVEIKIO REGIONO IR SALIES RAIDAI DIDINIMAS PLECIANT IR JVEIKLINANT

3.1.
3.1.1.
R-3.1.1.1.

STRATEGINE PARTNERYSTE SU VERSLO IR VISUOMENINEMIS INSTITUCIJOMIS

1 tikslas. STIPRINTI KOLEGIJOS VEIKLOS PARTNERYSTE SU VERSLO IR VIESUOJU SEKTORIUMI
1 uZdavinys. Dalyvauti formuojant ir vykdant PanevéZio miesto ir regiono plétros planus

Dalyvaujanciy miesto, regiono strateginiy dokumenty rengimo

darbo grupése, skaicius vnt. 3 8 266,6
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3.1.2. 2 uzdavinys. Bendradarbiauti su verslo ir vieSojo sektoriaus imonémis, jstaigomis, organizacijomis,
institucijomis rengiant regionui reikalingus specialistus
R-3.1.2.1. Vykdomy strateginés partnerystés susitarimy skaicius vnt. 9 6 66,6
R-3.1.2.2. Bendry su jmonémis vykdomy projekty skai¢ius (produkty,
S . - . . - vnt. 9 3 33,3
iskaitant skaitmeninius, gamyba ir procesy inovacijos)
R-3.1.2.3. Imoniy léSomis studijuojanciy studenty skaicius vnt. 10 14 140
3.1.3. 3 uzdavinys. Skatinti Kolegijos studenty ir personalo visuomeninj aktyvumg ir verslumg
R.3.1.3.1. Dalyvaujan¢iy miesto, regiono renkamose institucijose,
tz.alvrybose, lfomltemose, asociacijose santykl.s su visy darbpotom proc. 15 195 130
(i8skyrus tikio valdymo ir apripinimo skyriaus darbuotojus)
skaiciumi
R-3.1.3.2.  Studenty ir absolventy jsteigty startuoliy (start up) skaicius vnt. 4 1 25
3.2, 2 tikslas. SUDARYTI KOLEGIJOJE PALANKIA APLINKA REGIONO VISUOMENES KULTURINIU, SAVISVIETOS

POREIKIU TENKINIMUI, STUDIJOMS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMUI

3.2.1. 1 uzdavinys. Vykdyti mokslo populiarinimo, sveikatos, kultiiros ir socialinius projektus, skirtus
miesto ir regiono vaikams, jaunimui, senjorams

R-3.2.1.1. Mokslo populiarinimo, sveikatos, kultiiros ir socialiniy renginiy
skai¢ius miesto, regiono visuomenei ir socialiniams vnt. 5 7 140
partneriams

R-3.2.1.2.  Karjeros renginiy, vykdyty Salies ir/ar regiono moksleiviams, skai¢ius vnt. 6 10 166,6
3.3. 3 tikslas. KELTI KOLEGIJOS STUDENTU MOKYMOSI PASIEKIMU EKONOMINE IR SOCIALINE VERTE
3.3.1. 1 uzdavinys. UZtikrinti parengty specialisty atitiktj darbo rinkos poreikiams
R-3.3.1.1. Absolventy baigiamyjy darby, parengty pagal regiono darbo - 80 60 75
sektoriaus poreikius (pagal patvirtintus kriterijus), dalis proc.
R-3.3.1.2. Studenty baigiamyjy darby rezultaty pritaikyty regiono jmoniy
veikloje, nuo visy baigiamyjy darby proc. L2 et a0
R-3.3.1.3.  Absolventy jsidarbinusiy per pirmus metus po studijy baigimo roc 80 74 95
dalis nuo visy absolventy skaiciaus proc. '
R-3.3.1.4. Darbdaviy pasitenkinimo parengtais specialistais lygis (5 baly balai 4.6 42 1.3

sistemoje)

Rodikliy analiz¢ atskleidzia, kad pagal visas tris programas buvo jvykdyti 32 rodikliai, dalinai
Ivykdyti 7 rodikliai, o 18 rodikliy nepasieké 50 proc. jvykdymo ribos ir yra laikomi nejvykdytais.
Lyginant 2020 m. ir 2019 m strateginio plano jgyvendinimg, pastebéti esminiai pokyciai —
padidéjo nejvykdyty rodikliy procentas (30 proc.), dalinai jvykdyti rodikliai sumazéjo 11 procenty (nuo
26 proc. iki 23 proc.) ir atitinkamai pilnai jvykdyti rodikliai sumaz¢jo 13 procenty (nuo 54 proc. iki 47
proc.)
Pagrindinés problemines sritys iSlieka Sios:
Mazas studijuojanciy abiturienty skaicius.
Maziau nei pus¢€ programy akredituota maksimaliam laikotarpiui.
Studijy programos uzsienio kalba ir studenty dalis jose.
Startuoliy skaicius.
Studenty tarptautinio judumo augimas (objektyvios priezastys — karantinas dél COVID-19).
MaZos pajamos 1§ MTEP.
Neakredituota nei viena laboratorija.

NoabkowhE
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Kolegijos dalininkas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Investuoto
turto kaip dalininko Kkapitalo verté 2020 mety pradzioje 420,9 tiikst. eury, mety pabaigoje 420,9 tikst.

1.3. Finansy valdymas

eury. Dalininko kapitalas 2020 mety pradzioje ir mety pabaigoje sudaré 100 proc.

2020 metais Kolegija i$ valstybés biudzeto gavo 2160,3 tukst. eury, i§ jy: 2078,9 tiikst. eury
Studijy ir mokslo plétros programai vykdyti, 41,4 tukst. eury tikslinéms nejgaliyjy ir pirmakursiy
stipendijoms, 9,4 tukst. eury subsidijoms uz prastovas, 30,6 eury — projektams vykdyti. Projektams ir
programoms vykdyti i§ ES 1éSy gauta — 470,6 tikst. eury, i§ Panevézio miesto savivaldybés - 9,3 tikst.
Eur. Uz suteiktas paslaugas ir patalpy nuoma gauta 1047,2 tukst. eury pajamy. IS AB ,,Lietkabelis* gauta
0,5 tukst. eury parama studento skatinimui, i§ Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos - 2 proc. gyventojy

pajamy mokescio 0,2 tikst. eury parama (4 lentelé).

Kolegijos 1ésy struktiira 2016 — 2020 metais (tikst. eury)

Lésy saltinis
Valstybés biudzeto 1éSos

Savivaldybés biudzeto
1éSos

Kolegijos pajamos uz
teikiamas paslaugas
(studijos, neformalusis
Svietimas, patalpy nuoma
ir kt.)

ES finansinés paramos
1ésos

Parama ir kitos 1éSos

IS viso:

2020 metais studentai Kolegijai uz studijas jmokéjo 829,5 tukst. eury, i§ jy Biomedicinos
moksly fakulteto studenty imokos 347,2 tukst. eury arba 41,8 proc., Socialiniy moksly fakulteto studenty
jmokos 325,7 tukst. eury arba 39,3 proc., Technologijos moksly fakulteto studenty jimokos 156,6 tukst.

eury arba 18,9 proc. (1 pav.).

2016 metai 2017 metai 2018 metai
1.593,3 1.606,6 1.658,0
6,9 3,3 04
767,4 734,4 800,4
168,6 166,7 175,5

38,5 31,9 35,0
2.574,7 2.542.9 2.669,3

Socialiniy moksly
fakultetatas

Biomedicinos moksly
fakultetas

4 lentelé

2019 metai 2020 metai
1960,2 2160,3
2,7 9,3
828,5 1047,2
439,2 470,6
42 .4 0,7
3273,0 3688,1

Technologijos mokslu
fakultetas

2 pav. 2020 metais studenty savo 1éSomis sumokétas mokestis uz studijas (tukst. eury)
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ISlaidos 2020 metais sudaré 3472 tukst. eury, i§ jy 1927,8 tukst. eury arba 55,5 proc. sudaré
i8laidos darbuotojy darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms, 164,5 tiikst. eury arba 4,7 proc.
stipendijoms ir tikslinéms iSmokoms nejgaliesiems, 111,8 tukst. eury arba 3,3 proc. sudaré¢ komunaliniy
ir ry$iy paslaugy jsigijimo islaidos, 1267,9 tiikst. eury arba 36,5 proc. sudaré kitos i§laidos (5 lentel¢).

5 lentelé
Kolegijos iSlaidy struktiira 2016 - 2020 metais (zikst. eury)

Islaidos 2016 metai 2017 metai =~ 2018 metai 2019 metai 2020 metai
Darbo uzmokestis ir 1.9335 1.842,5 1.929,1 20027 1927,8
socialinio draudimo jmokos
Stipendijos, kitos socialinés 146.6 173.9 1293 149 1 164.5
i$mokos ' ’ ’ ' '
Ilgalaikio materialiojo ir
nematerialiojo turto kiirimas 387,6 39,8 8,3 661,3 999,8
ir jsigijimas
Komunaliniy ir rySiy 178,6 181,9 113,4 151,7 1118
paslaugy jsigijimo islaidos
Komandiruoéiy islaidos 40,1 28,0 38,6 46,2 9,2
Transporto i§laikymo ir
transporto paslaugy isigijimo 15,5 13,6 7,6 6,2 2,5
iSlaidos
Kwvalifikacijos kélimo i§laidos 58 3,6 5,0 3,5 3,4
Materialiojo turto paprastojo 334 304 510 55 4 18.1
remonto iSlaidos ' ' ' ' ’
Atsargy jsigijimas 103,2 107,0 -
Materialiojo ir nematerialiojo 8.1 117 18.0 8.4 35
turto nuomos islaidos ' ' ' ’ ’
Eksperty ir konsultanty
paslaugy isigijimo islaidos 0.2 6,9 2.1
Kity paslaugy isigijimo 749 803 )
iSlaidos ' '
Informaciniy technologijy
prekiy ir paslaugy jsigijimo 23,2 20,0 13,9
iSlaidos
Reprezentacinés islaidos 26,5 18,9 18,7
Ukinio inventoriaus jsigijimo 285 77 6.3
iSlaidos ' ' '
Kity prekiy ir paslaugy 110.8 119.2 130,2
jsigijimo islaidos ’ '
Darbdaviy socialiné parama
pinigais 2,3 2,6 55 15,0 8,0
Gauty paskoly grazinimas, 88 330 352 352 347
finansiné nuoma (lizingas) ' ' ' ' '
Perduotas finansavimas 62,4 - 62,4 28,7
Grazintas finansavimas 0,1 - 50,8 17,5

IS viso: 3.000,8 2.548,4 2592,6 3379,9 3472,0

I8laidos direktoriaus darbo uzmokesc¢iui 2020 metais 38,0 tikst. eury.

ISlaidy Kolegijos tarybos pirmininko ir nariy darbo uzmokesciui ir kitoms Tarybos pirmininko
ir nariy iSmokoms nebuvo.

Islaidos Akademinés tarybos pirmininko priemokoms 3,6 tukst. eury. 2020 metais buvo
mokétos priemokos Tarybos ir Akademinés tarybos sekretoréms — 4 tukst. eury.

Ismoky su Kolegijos dalininku Svietimo ir mokslo ministerija susijusiems asmenims nebuvo.

2020 metais vienam studentui tenkancios Kolegijos islaidos sudaré 2,8 tiikst. eury.
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6 lenteléje parodyta pajamy, pripazinty kaupimo principu, dinamika.
6 lentelé
Kolegijos pajamy struktira 2016— 2020 metais (titkst. eury)

Straipsnis 2016 2017 2018 2019 2020

Finansavimo pajamos
18416 17708 19016  1893,8 1709,4

I8 valstybés biudzeto
16552 15755 17334 16583  1602,1
I§ savivaldybiy biudzety
7,3 3,2 0,4 2,6 9.2
5 ES, ussienio valstybiy ir tarptautini aciiy 6k
§ uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy 1ésy 168.8 183.7 160.3 2956 0.1
I§ kity finansavimo Saltiniy
10,3 8,4 7,5 7,2 6,0

Pagrindinés veiklos kitos pajamos
762,9 675,9 650,0 675,1  1260,6

Pagrindinés veiklos kitos pajamos
762,9 675,9 650,0 6751 1260,6

Pagrindinés veiklos pajamos
26045 24468 25516 25689 2970,0

7 lentelé
Kolegijos sanaudy struktiira 2016 - 2020 metais (zikst. eury)
Straipsnis 2016 2017 2018 2019 2020
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo 1968,1 1763,7 1891,7 1967,9 1875,5
Nusidévéjimo ir amortizacijos 153,2 1275 1146 110,6 159,3
Komunaliniy paslaugy ir rySiy 1429 116,7 109,6 102,9 82,5
Komandiruodiy 40,4 27,7 38,2 47,7 9,2
Transporto 16,2 13,1 7,7 5,8 2,0
Kvalifikacijos kélimo 57 3,8 53 3,1 3,4
Paprastojo remonto ir eksploatavimo 36,0 25,7 18,2 43,7 11,8
Nuvertéjimo ir nurayty sumy 13,8 13,7 2,7 8,1 20,6
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 87,6 92,3 84,7 64,3 67,6
Socialiniy i§moky 152,9 170,5 135,0 162,0 6,5
Nuomos 1,3 4,8 8,9 8,8 4,1
Finansavimo 0,0 0,3 9,8 79,4 0,0
Kity paslaugy 59,7 50,6 65,6 81,8 65,5
Kitos 0,7 1,6 2,1 2,2 176,7
Pagrindinés veiklos sanaudos 2678,5 2412,0 2494,1  2688,3 24847
Kitos veiklos sanaudos 0,0 95,6 111.,8 108,0 93,1
Kitos veiklos sanaudos 0,0 95,6 111,8 108,0 93,1
Finansinés veiklos sanaudos 15,8 13,4 115 10,0 9,4
Finansinés veiklos sanaudos 15,8 13,4 115 10,0 9,4
Sanaudos i$ viso 26943 2521,0 2617,4  2806,3 2587,2

Panevézio kolegijos sagnaudos valdymo iSlaidoms 2020 metais sudar¢13,1 proc. visy sgnaudy
veiklos i§laidoms arba 453,3 tukst. eury, is jy 340,0 tukst. eury darbo uzmokes¢iui ir socialinio draudimo
imokoms. 2019 metais sgnaudos valdymo iSlaidoms sudaré¢ 15,1 proc. visy sgnaudy veiklos iSlaidoms
arba 429,9 tukst. eury, i$ jy 351,2 tokst. eury darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms. 2020
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metais darbo uzmokescio ir socialinio draudimo iSmokos valdymo islaidose sumazéjo 11,2 tiikst. eury
arba 1,13 proc. panaikinus laisvus etatus.

2020 mety pabaigoje Kolegijos ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto balansiné verté
sudaré 5860,4 tiukst. eury. Ilgalaikio turto pasiskirstymas pagal grupes pavaizduotas 8 lenteléje. Per
finansinius metus jsigyta ilgalaikio turto uz 1055,1 tiikst. eury, i$ jy vertés kompiuterinés, programinés
ir Kitos jrangos uz 191,7 takst. eury, kitos biuro jrangos uz 23,9 tiikst. eury, spaudiniy bibliotekai uz 4,6
tikst. eury. Nebaigta statyba pripazinta rangos darby uz 670,1 tiikst. eury. Neatlygintinai i$ UAB IN RE
gautas spausdintuvas, kurio verté 3,2 tukst. eury.

8 lentele
Kolegijos ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas 2019 - 2020 metais

e Balansiné verté (tukst. e
Ilgalaikis turtas iné verté ( ury)

2019-12-31 2020-12-31

Pastatai ir statiniai 2332,7 2301,6
Kulttiros paveldo pastatas 1221,0 1221,0
Masinos ir jrenginiai 733,6 987,0
Transporto priemonés 18,9 14,3
Baldai ir biuro jranga 296,0 285,1
Bibliotekos fondas 277,7 280,1
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 15 1,0
Nematerialusis turtas 12,0 16,4
Nebaigta statyba 83,8 753,9

IS viso: 4977,2 5860,4

1.4. VieSieji pirkimai

Kolegija prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus vykdo vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymu ir kitais vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais.

Kolegijos vieSieji pirkimai organizuojami ir vykdomi wuZtikrinant vieSyjy pirkimy
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principus bei
siekiant, kad prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirtos 1€Sos biity naudojamos racionaliai.

2020 m. jvykdyti 322 prekiy, paslaugy ir darby vieSieji pirkimai, kuriy bendra verté 1767076,67
Eur, 18 jy isigyta:

. prekiy (195 pirkimai) uz 241015,42 Eur;

. paslaugy (124 pirkimai) uz 82995,22 Eur;

. darby (3 pirkimai) uz 1443066,03 Eur.

2020 m. per Centring perkanciaja organizacija (CPO) jvykdyti 23 vieSieji pirkimai, kuriy bendra
verte 71398,54 Eur, 18 jy jsigyta:

. prekiy (19 pirkimy) uz 58315,63 Eur;

. paslaugy (4 pirkimai) uz 13082,91 Eur.

Bendra 2020 m. atlikty 345 vieSyjy pirkimy suma sudaro 1838475,21 Eur, i§ kuriy:

J prekiy (214 pirkimy) uz 299331,05 Eur;

. paslaugy (128 pirkimai) uz 96078,13 Eur;

. darby (3 pirkimai) uz 1443066,03 Eur.

I8 bendros per 2020 m. atlikty vieSyjy pirkimy sumos (1838475,21 Eur) buvo jvykdyta ,,zaliyjy
pirkimy* (pirkimy, kuriems nustatyti aplinkos apsaugos kriterijai) uz 55611,11 Eur, t.y. 3,02 proc.

I8 2020 m. atlikty vieSyjy pirkimy 38 buvo susij¢ su projektais ir/arba programa, finansuojama
ES ir Lietuvos 1éSomis, jy bendra verté 1687988,83 Eur, 1S jy isigyta:

. prekiy (11 pirkimy) uz 228113,99 Eur;
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o paslaugy (25 pirkimai) uz 22656,50 Eur;
. darby (2 pirkimai) uz 1437218,34 Eur.

1.5. Projektiné veikla

Kolegija nuolat jgyvendina jvairios apimties ir reikSmeés projektus. 2020 m. Kolegija s¢kmingai
jgyvendino 9 projektus. Darbuotojai tobulino ir stiprino projektinés veiklos kompetencijas. | projekty
stebéseng ir paieska buvo jtraukta apie 10 jvairiy skyriy, padaliniy darbuotojai, o  jgyvendinimg - per
100 Kolegijos déstytojy. Per 2020 m. buvo pateikta 9 naujos, jvairios apimties projekty paraiskos (zr. 4
prieda).

Studijy ir taikomojo mokslo projektai

Pagal Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu“ Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 priemong ,,Spartesnis vietos plétros strategijy
igyvendinimas“ Kolegija vykdo projekta ,,Ekonomiskai neaktyviy asmeny, studijuojanciy ir baigusiy
studijas, darbiniy jgudziy ugdymas®. Projektui jgyvendinti yra skirtos Europos Sajungos (toliau — ES)
struktiriniy fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€Sos. Projektas bus vykdomas Panevézio
VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje, o jo tikslas — ugdyti ekonomiskai neaktyviy
asmeny, studijuojanciy ir baigusiy studijas, darbinius jgiidzius, spartinant asmeninj augima, motyvacija
kartu didinant integravimosi j darbo rinkg potencialg. Bendra dotacijos suma - 23 693,20 Eur.

2020 metais Kolegija prisijungé prie COST Veiklos CA17124 Skaitmeniné kriminalistika:
jrodymy analizé¢ naudojant intelektualigsias sistemas ir yra oficialtis Lietuvos atstovai Sioje 35 Salis
vienijan¢iuose moksliniy tyrimy grupéje. Pagrindinis veiklos tikslas — esamg matematikos, dirbtinio
intelekto ir automatizuoto loginio pagrindimo sri¢iy mokslo potencialg panaudoti skaitmeningje
kriminalistikoje. Veikla siekiama sukurti moksliniy tyrimy infrastruktiirg jgalinancig taikyti dirbtinio
intelekto ir kitus metodus automatizuotai jkaléiy analizei. Ypac¢ akcentuojamas jkalCiy analizés etapas,
kuriame 18 jvairiy jrenginiy specialia technine ir programine jranga, laikantis nustatyty taisykliy, renkami
ir analizuojami jkalCiai apie nusikaltimg ir jtariamuosius siekiant nustatyti jvykiy eiga, galimus
alternatyvius prieZasties-pasekmés scenarijus. COST veikla bus vykdoma iki 2022 m. rugséjo meén.

Erasmus+ programos finansuojamame projekte ,,PowerUp MyHouse*: naujovisky mokymosi ir
praktikos moduliy kiirimas, siekiant padidinti atsinaujinanciy energijos Saltiniy naudojimg tvariems
pastatams® kolegija dalyvavo partnerio teisémis. Projekto koordinatorius Turkijos Adanos Alparslan
moksly ir technologijy universitetas. Projekto verté — 28 613 Eur.

Paneveézio kolegija kartu su 20 partneriy 18 7 ES Saliy pradéjo igyvendinti Erasmus+ programos
3-iojo pagrindinio veiksmo projekta ,,Three-level centers of professional excellence: Qualification,
entrepreneurship and innovation in the Green Economy*. Pasinaudojus 4 min. EUR projektui skirtu
finansavimu, partneriy Salyse bus jsteigti 7 profesinio meistriSkumo centrai, kuriuose veikla vykdoma
vadovaujantis Zaliosios ekonomikos principais, skatinant verslumg ir inovacijas profesiniame mokyme.
Bus parengtos 3-5 Europos kvalifikacijy sarangos lygmens mokymo programos, skirtos verslumo,
tvaraus jmoniy valdymo, klimato ir aplinkosaugos sritims, vykdomi profesijos mokytojy ir jmoniy
atstovy mokymai. Didelis démesys bus skiriamas jaunimo profesiniam orientavimui, pameistrystés
plétrai. Projekta koordinuoja Hanse Parlamentas., Vokietija. Projekto trukmé — 4 metai.

2020 m. Kolegijos Socialiniy moksly fakulteto studentai ir déstytojai dalyvavo Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos pilietiniy, moksliniy, kiirybiniy ir sportiniy studenty projekty finansavimo valstybés
biudZeto 1éSomis finansuojamo projekte ,,Studijy darby pirkimo-pardavimo prevencija plétojant
akademin] sazininguma: studenty poziaris“. Projekto tikslas — ugdyti Lietuvos kolegijy studenty
kiirybiSkuma, kritinj mastyma, iniciatyvuma, pilietiSkuma, gebé¢jimus atlikti taikomajj mokslinj tyrima
ir bendradarbiauti nacionaliniu mastu, atliekant kokybinj tyrimg ,,Studijy darby pirkimo — pardavimo
prevencija plétojant akademinj sazininguma®“. Projekto metu 5 Kolegijos studenciy grupé i§ studijy
programy ,,Logistika® ir ,,Buhalteriné apskaita® (Baltriinaité¢ Neda, Jasitinait¢ Iveta, Brigita Navickaite,

fwt—
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»Studijy darby pirkimo — pardavimo prevencija plétojant akademinj sazininguma®. Tyrimo rezultaty
pagrindu parengta bendra, projekte dalyvavusiy kolegijy partneriy, tyrimo rezultaty ataskaita, kuri buvo
publikuota ir Panevézio kolegijos tinklapyje.

Studijy programos ,,Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas* studenty grupé (Mikénaité Ieva,
Tamosifnaité Laura, Slikaité Beatriée, Vaickuté Akvilina), vadovaujama lektorés Redos Jonusauskienés,
dalyvavo Klaipédos valstybinés kolegijos, Vilniaus, PanevéZio, Kauno kolegijy bei Siauliy universiteto
studenty moksliniy draugijy nariai jgyvendinamame projekte ,,Ikimokyklinés ir prieSmokyklinés
pedagogikos prestizg formuojantys veiksniai: studenty pozitris”. Tyrimo rezultaty pagrindu taip pat
parengta bendra, projekte dalyvavusiy kolegijy, tyrimo rezultaty ataskaita.

Pagal Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu“ Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 priemong ,,Spartesnis vietos plétros strategijy
jgyvendinimas* Kolegija vykdo projekta ,,Ekonomiskai neaktyviy asmeny, studijuojanciy ir baigusiy
studijas, darbiniy jgudziy ugdymas®. Projektui jgyvendinti yra skirtos Europos Sagjungos (toliau — ES)
strukturiniy fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1e€Sos. Projektas bus vykdomas Panevézio
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, o jo tikslas — ugdyti ekonomiskai neaktyviy
asmeny, studijuojanciy ir baigusiy studijas, darbinius jgidzius, spartinant asmeninj augima, motyvacija
kartu didinant integravimosi j darbo rinkg potencialg. Bendra dotacijos suma - 23 693,20 Eur.

Panevézio miesto savivaldybé finansavo mokslo projekta ,,Mokslo ir studijy tendencijos
globalizacijos salygomis®. 2020 m. spalio 22-23 d. kolegijoje vyko jau tradicine tapusi, VIII-oji
tarptautiné moksliné konferencija ,,Mokslo ir studijy tendencijos globalizacijos salygomis®.
Konferencijos tikslas — suburti jvairiy sri¢iy mokslininkus, tyréjus ir paskatinti juos diskutuoti apie
globalizacijos poveikj technologijy, biomedicinos ir socialiniy moksly srityse. Konferencijoje dalyvavo
socialiniy, technologijos ir sveikatos mokslo sri¢iy mokslininkai bei tyr¢jai i§ daugiau, kaip 20 institucijy,
5 skirtingy Saliy: Lietuvos, Latvijos, Lenkijos, Turkijos ir Sakartvelo. PraneSimy pagrindu parengti
moksliniai straipsniai publikuoti tarptautinése duomeny bazése referuojamame moksliniame zurnale
,» Laikomieji tyrimai studijose ir praktikoje*.

Infrastruktiiriniai projektai

Pagal 2014 — 2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas* 09.1.1-CPVA-V-720 priemonés
»Studijy aplinkos ir infrastruktiiros koncentravimas, tobulinimas ir informaciniy sistemy plétra® projekty
finansavimo salygy apraso Nr.1, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m.
rugpjicio 17 d. jsakymu Nr. V-700, 2017 m. lapkric¢io 13 d. su Centrine projekty valdymo agentiira
pasiraSytg 1 100 tikst. Eur. projekto ,,Energetiniy procesy studijy ir inovacijy centras® (EPSIC)
finansavimo sutart] tgsiamas investicijy projekto jgyvendinimas: jvykdyti jrangos vieSieji pirkimai, kuriy
verté 374,21 tukst. Eur., jvykdytas I-0 ir I1-o korpuso patalpy pritaikymo Energetiniy procesy studijy ir
inovacijy centrui rangos darby pirkimas, kurio vert¢ 588 806,17 Eur. Centro tikslas — plétoti
technologinés srities studijas ir MTEP, atitinkancig Panevézio regiono ir Salies tikio struktiirg bei verslo
poreikius. Isigyta jranga naujai rengiamoms EPSIC Atsinaujinanciy energijos Saltiniy, Inzineriniy
sistemy, MedZiagotyros, Valdymo sistemy, Elektros ir elektromechanikos, Automatikos laboratorijoms.
Sio centro laboratorijos bus skirtos demonstruoti ir tirti energijos vartojimo mazinimo galimybe,
projektuojant ir eksploatuojant iSmaniyjy pastaty inzinerines sistemas, technologiniy laiméjimy bei
inovacijy diegimui §ioje srityje ir energiniy procesy tobulinimui.

Vadovaujantis Valstybés investicijy 2019-2021 mety programoje numatyty kapitalo investicijy
paskirstymo pagal asignavimy valdytojus ir investicijy projektus (investicijy projekty jgyvendinimo
programas), patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. kovo 6 d nutarimu Nr. 222 D¢l
Valstybés investicijy 2019-2021 mety programoje numatyty valstybés kapitalo investicijy paskirstymo
pagal asignavimy valdytojus ir investicijy projektus (investicijy projekty igyvendinimo programas)“ su
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija 2020 m. kovo 31d. sudaryta 1€Sy naudojimo
sutartis steigiamo Informaciniy technologijy studijy ir inovacijy centro (ITSIC) infrastruktirai
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finansuoti. Sutarties pagrindu 2020 m. jvykdyti V-o korpuso pritaikymo Informaciniy technologijy
studijy ir inovacijy centrui rangos darbai, kuriy verté 616,00 tikst. Eur.

Apibendrinant vykdytus projektus, galima teigti, kad Kolegija nuosekliai laikési prioritetiniy
strateginiy krypciy, stiprino projektinés veiklos, verslumo, eksperting veikla, aktyviai dalyvavo miesto ir
Siaurés Lietuvos regiono veiklose.

1.6. Zmogiskujuy iStekliy valdymas

2020 metais Paneveézio kolegijos valdymo struktiiroje pasikeitimy nejvyko. Ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje 2020 m. gruodzio mén. 31 d. Kolegijoje mokési 1318 studenty, dirbo 191
darbuotojas: 120 déstytojy (54,2 et.), i$ jy 46 (38,75 et.) déstytojai Kolegijoje atliko pagrindines darbo
funkcijas, 63 déstytojai (12,745 et.) — nepagrindines, o 11 déstytojy (2,7 et.) Kolegijoje pagrindinése
pareigose dirba administracinj darba, o déstytojo pareigos jiems buvo papildomos; 82 darbuotojai (78,5
et.) — administracija, pagalba studijy organizavimui ir mokslo taikomosios veiklos vykdymui teikiantys
darbuotojai bei tkio dalies darbuotojai (jskaitant darbuotojus, kuriems suteiktos atostogos vaikui
prizitiréti).

Poky¢ius personalo sandaroje kalendoriy mety eigoje jtakojo natiirali darbuotojy kaita paciy
darbuotojy iniciatyva, jsidarbinus kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, dél suteikty néstumo ir
gimdymo bei atostogy vaikui prizitiréti arba jgijus teis¢ j visa senatvés pensija (Zr. 7-9 lent.).

7 lentele
Kolegijos bendra etaty struktiira

Darbuotoju grupés Etaty skaicius
2018-01-01 2019-01-01 ‘ 2020-01-01 2021-01-01
Déstytojai 58,2 57,85 ‘ 51,2 54,2
Darbuotojai 80,75 80 \ 79,25 78,5
IS viso: 138,95 137,85 | 130,45 132,7
8 lentele

Darbuotojy etaty struktira 2019-2021 metais

Darbuotojy grupés Etaty skaicius
2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01

Kolegijos, jos akademiniy padaliniy vadovai, 7 7 7
vyriausieji buhalteriai
Padaliniy vadovai 9 9 9
Specialistai 35,25 35,25 34,5
Tarnautojai 4,25 4,25 4,25
Darbininkai 24,5 23,75 23,75

IS viso: 80 79,25 78,5

Metinis darbo uzmokestis ir socialinio 838,0 tikst. eury 916,0 tiikst. eury 919,2 tiikst. eury

draudimo jmokos
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9 lentelé
Administracijos* (vadovaujan¢iy darbuotojy pareigybiy) kvalifikacija 2018-2020 metais

Daktaro '\i?gjlsgo Bakalauro Specialusis
Administracija kvalifikacinis . . kvalifikacinis vidurinis
laipsnis p r Ilqut.antl.s . laipsnis i§silavinimas
kvalifikacinis laipsnis
2020 m. 4 10 2 1
2019 m. 4 10 2 1
2018 m. 4 10 2 1

*Vadovaujantys darbuotojai, kurie turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams (pagal MS])

Kiekvienais mokslo metais siekiama optimizuoti vykdomus studijy organizavimo procesus,
todél uztikrinant studijy kokybe nedidelés studenty grupés jungiamos j srautus, skaidoma j pogrupius tik
tokiais atvejais, kai néra galimybiy pravesti praktiniy uzsiémimy pakankamai darbo viety turinciose
auditorijose. 2019-2020 m. m. liko galioti déstytojams nustatytas 1440 val. bendras metinis darbo kriivis
(2016 m. birzelio mén. 13 d. Kolegijos direktoriaus jsakymas Nr.V1-137), metinio darbo kriivio apimties
sandara ir sudétiniy daliy proporcijos nesikeité, taciau déstytojo darbo kriivio sudarymo tvarka buvo
nuolat perZitirima ir koreguojama, atsizvelgiant tiek ] teisés akty reikalavimus, tiek j vidinj poreikj
(situacija) pakeitimams atlikti. Atkreiptinas démesys, kad atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos rekomendacijas, dél akademinés veiklos, apimancios taikomuosius mokslinius tyrimus ir
eksperimentinés plétros darbus, intensyvinimo poreikio nuo 2021 m. rugséjo 1 d. jsigalioja naujas
Panevézio kolegijos déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos aprasas (2020 m.
lapkri¢io 30 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1- 229). Vienas i§ esminiy poky¢iy - déstytojui, dirban¢iam
vienu etatu, nustatytas 1520 valandy vieneriy mokslo mety darbo kriivis.

Akademinio personalo etaty skaiciy 2016-2020 m. labiausiai veiké priimty studijuoti studenty
skaiius, vykdomy studijy programy sandara bei skaicius, déstytojy metinio darbo kriivio sudarymo
principai. Kaip minéta auks$¢iau, analizuojamu laikotarpiu déstytojo metinio etatinio darbo kriivio
apimtis i$liko nepakitusi (1440 val.), taciau déstytojy etaty skai¢iaus pokyc€iui jtakos turéjo déstytojy
priémimas pagal terminuotas darbo sutartis, taikant valandinio darbo apmokéjimo sglygas, kai skiriamos
ir apmokamos tik kontaktinés ir nekontaktinés valandos. Tai turéjo tiesioginés jtakos bendram etaty
skai¢iaus maz¢jimui, perskaiCiuojant skirtas déstytojams valandas  etato dalj. Toks sprendimas dél
destytojy jdarbinimo principy priimtas atsizvelgiant j déstytojy galimybes atlikti kitg akademing veikla.
Paprastai jdarbinti mokslo metams (semestrui) déstytojai - praktikai yra dirbantys pilnu kriiviu jvairiose
jmoneése, jstaigose ar organizacijose, todél daZniausiai gali skirti laiko tik tiesioginiam darbui su
studentais, pasirinkty dalyky déstymui. Déstytojy ir etaty skaiCiaus pokytis pateiktas 10 lenteléje.

10 lentelé
Déstytojy etaty struktiira 2019-2020 metais
Déstytojo pareigybé Déstytojy skaicius Déstytojy uZimamy etaty skaicius
2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31
Profesorius 1 0 0,75 0
Docentas 17 18 12,675 9,125
Lektorius 75 86 31,625 40,325
Asistentas 23 16 6,15 4,75
IS viso: 116* 120** 51,2 54,2

* 16 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos
** 11 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos
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Déstytojy veikla Kolegijoje neapsiribojama vien tik dalyko déstymu, todél kiekvienais mokslo
metais yra sudaromos galimybés vykdyti kitas veiklas (zr. 11 lent.).

11 lentelé
Déstytoju, dirbanciy pagrindinése pareigose, papildomos veiklos
Nr. Veikly rasys Déstytojuy skaicius
1. Papildoma projektiné veikla 4
2. Bureliai 2
3. Neformalus ugdymas 23
4. MTEPI veiklos 3
5 Aukstaitijos saviSvietos akademija* 0

*2020 m. veiklos nevykdytos dél paskelbto karantino

Vienas i§ svarbiy zmogiskyjy istekliy valdymo aspekty — pedagoginio personalo senéjimas.
2017 - 2019 m. vir$ 30 proc. Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas atliekanciy déstytojy amzius buvo
vir§ 60 mety. Analizuojant déstytojy sudéti stebima ta pati tendencija. 2020 m. 30 proc. déstytojy amzius
buvo vir§ 60 mety, 63 proc. déstytojy yra 41-59 m. amziaus grupéje. (zr. 12 lent.). Kvalifikuoto
pedagoginio personalo trikumo rizikos mazinimui ieSkoma ir i studijy procesa palaipsniui jtraukiami
jaunesnio amziaus kviestiniai déstytojai — praktikai.

12 lentelé
Déstytoju, atliekanciy Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, pasiskirstymas pagal amziy
Amziaus tarpsniai iki 40 mety nuo 41 iki 59 mety nuo 60 iki 65 mety virs§ 65 mety
Déstytojy skaicius 4 27 7 7
(2019 m.)
Déstytojy skaicius 3 29 6 8
(2020 m.)

2020 m. kryptingai dirbama ir siekiama, kad déstytojy sudétis atitikty studijy programy
reikalavimus, todél ypatingas démesys ir toliau skiriamas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui bei naujy
déstytojy - praktiky pritraukimui.

2018 m birzelio 8 d. patvirtinta PanevéZio kolegijos déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy
kvalifikacijos tobulinimo programa 2018-2020 m., kurioje numatytos prioritetinés kvalifikacijos
tobulinimo kryptys visuose kvalifikacijos tobulinimo krypciy lygmenyse pagal kompetencijy grupes
(mokslinés, dalykinés, bendrosios). Programoje numatytos 1éSos déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy
dalyvavimui kompetencijy ugdymo renginiuose ir 1éSos, skirtos kvalifikacijos tobulinimo renginiams
Kolegijoje organizuoti. Atsizvelgiant ; Kolegijos strateginj plang, jame numatytus tikslus ir uzdavinius,
nustatytus strateginio plano rodiklius, Panevézio kolegijos déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy
kvalifikacijos tobulinimo programa 2018-2020 mety periodui padéjo koordinuoti ir organizuoti déstytojy
kompetencijy ugdymo procesa.

2020 m. sausio 14 d. Panevézio kolegijos déstytojy atestacijos ir priémimo komisijos (toliau —
DAPK) posédyje vyko 1 déstytojo atestacija. Déstytojo eiliné atestacija turéjo vykti 2019 m., taciau
Panevézio kolegijos Akademines tarybos 2019 m. birZelio 19 d. nutarimu Nr.V4-11 déstytojo atestacijos
laikotarpis buvo pratestas iki 2020 m. sausio 31 d. DAPK konstatavo, kad déstytojas jvykdé lektoriaus
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy privalomus ir bendrus rodiklius, todél buvo atestuotas uz 5 mety
atestacijos laikotarpj.

Tame paciame DAPK posédyje vykdytas vieSas konkursas statybos inZinerijos studijy krypties
lektoriaus pareigoms uzimti. VieSame konkurse kaip vienintel¢ kandidaté antrg kartg i$ eilés toms
pacioms lektoriaus pareigoms uztimti dalyvavo Kolegijos déstytoja, kuri pripazinta vieSo konkurso
laimétoja. Vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymu su déstytoja pasiraSyta neterminuota darbo sutartis.
2020 m. sausio 14 d. vykusio vieSo konkurso duomenys pateikti 5 priede.
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2020 m. nebuvo darbuotojy, kurie jgijo moksly daktaro mokslo laipsnj ar baigé magistranttiros
studijas, taciau I(vienas) darbuotojas pradéjo studijuoti doktorantiroje, 1 (vienas) - pratesé
magistrantiiros studijas, 3 - pradéjo studijuoti Panevézio kolegijoje.

Viena i§ svarbiy Kolegijos déstytojo kvalifikacijos charakteristiky — praktinio darbo patirtis
déstomo dalyko srityje. Kolegijos mastu §is biitinas rodiklis yra tenkinamas — 73,3 proc. visy déstytojy
turi praktinio darbo patirtj (Zr. 13 lent.). Lyginant su 2019 m. $io rodiklio reik§mé padidéjo (2019 m. —
69,8 proc.) dél déstytojy, atliekanc¢iy Kolegijoje pagrindines ir nepagrindines darbo funkcijas, skaiciaus
ir sudéties kaitos.

13 lentelé
Déstytoju praktinio darbo patirtis
Studijy sritis Déstytoju Déstytojy, turinéiy praktinio darbo patirtj, skaicius Déstytoju,
skaicius turinciy
E— — — praktinio
Déstytojai, kurie Déstytojai, kurie IS viso: darbo
Kolegijoje atlieka atlieka nepagrindines S
A ) patirtj,
pagrindines darbo darbo funkcijas arba dalis, (proc.)
funkcijas déstytojo pareigos 7
papildomos
Biomedicinos studijos 40 8 19 27 67,5 proc.
Technologijos mokslai 26 8 8 16 61,5 proc.
Socialiniai mokslai 54 10 33 43 79,6 proc.
IS viso: 120 26 60 88 73,3 proc.

Atsizvelgiant | poreikj uZtikrinti ir tobulinti déstytojo praktinio darbo patirties déstomo dalyko
srityje kompetencijas, nuolat yra rekomenduojama dalyvauti déstytojo praktinés veiklos stazuotése
(2013 m. balandzio mén. 11 d. Akademineés tarybos posédZio nutarimu Nr. V4-5 patvirtintas Panevézio
kolegijos déstytojo praktinés veiklos stazuotés tvarkos apraSas, redakcija 2014 m. sausio mén. 29 d.
nutarimu Nr.V4-1). Konstatuotina, kad 2020 m. praktinés veiklos stazuotése Kolegijos déstytojai
nedalyvavo.

Per 2020 m. Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo panaudota 6,1 tukst. Eury:
Kolegijos pajamy (2,2 tukst. eury) ir Erasmus+ programos 1Sy (3,9 tiikst. eury), tame skaiciuje déstytojy
kvalifikacijos tobulinimui — 4,7 tikst. eury (1,1 tikst. eury Kolegijos pajamy ir 3,6 tikst. eury Erasmus+
programos 1é8y). Tai sudaré 77,8 proc. nuo bendry Kolegijos islaidy kvalifikacijos kélimui. Vidutiniskai
déstytojo, atliekancio Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, vienam etatui buvo skirta 122 eurai.
Bendros iSlaidos kvalifikacijos tobulinimui ir atitinkamai skirtos vienam etatui Zymiai sumazgjo lyginant
su 2018-2019 metais, taciau tai jtakojo pandeminé situacija ir paskelbtas karantinas Salyje, nustatyti
apribojimai tiek iSvykimams ] uZsienj, tieck mokymy organizavimui. Atkreiptinas démesys, kad ypatingai
iSaugo virtualiy mokymy kursy, webinary ir konferencijy pasiiila jvairiomis temomis, todél darbuotojai
turéjo galimybe ir s€ékmingai dalyvavo nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal savo
asmeninj pasirinkimg. Per 2020 m. 37 déstytojai ir 24 darbuotojai dalyvavo 59 iSoriniuose jvairaus
pobiidzio darbo jgudziy tobulinimo, naujy kompetencijy jgijimo mokymuose, Seminaruose,
konferencijose, atstovavo Kolegija konferencijose, mugése ir parodose. 20 darbuotojy dalyvavo 21
déstymo ir mokymosi vizity pagal Erasmus+ mobilumo programg. Darbuotojai dalyvauja
organizuojamuose kolegijos vidiniuose mokymuose aktualiomis temomis tokiomis kaip nuotolinis
mokymas, prezentacijy rengimas, virtualios mokymy aplinkos galimybiy panaudojimas. D¢l
nepakankamo démesio angly kalbos jsisavinimui buvo ribotas ir i§vykstanc¢iy déstymo ir/ar mokymosi
vizitams ] uzsienio aukstgsias mokyklas déstytojy skaicius, Todél jau 2016 m. pradéta nuosekliai vykdyti
angly kalbos mokymus déstytojams jvairiais lygiais. 2020 m. 13 déstytojy baigé angly kabos B1 lygiu
mokymus.
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2020 m. kovo 12 d. — balandzio 3 d. atlikta darbuotojy (iSskyrus déstytojus ir tikio dalies darbuotojus)
veiklos apzvalga uz 2019-2020 metus. Personalo veiklos valdymo ir darbuotojy veiklos apzvalgos
tvarkos aprasas patvirtintas 2015 m. birzelio 8 d. direktoriaus jsakymu Nr.V1-110, 2017 m. kovo 22 d.
jsakymu Nr.V1-52 (redakcija). Vadovaujantis direktoriaus 2020 m. kovo 9 d. jsakymu Nr.V1-61
patvirtintu veiklos apzvalgos pokalbiy tvarkarasciu jvyko pokalbiai su 52 darbuotojais. Pokalbiy metu
gautas grjztamasis rySys apie atliktas pagrindines ir reik§mingas papildomas veiklas per kalendorinius
metus, parodytas pastangas siekiant individualiy tiksly, jvertinti darbuotojy veiklos pasiekimai ir sutarty
tiksly vykdymas, aptartas kompetencijy ugdymo planas — praéjusio laikotarpio suplanuoty veikly
jvykdymas ir suderinti susitarimai ateinan¢iam mety laikotarpiui. Kompetencijy ugdymo planas
orientuotas ] darbuotojo profesiniy kompetencijy tobulinimg tiek dalyvaujant jvairaus lygio ir formy
mokymo renginiuose (seminarai, konsultacijos, konferencijos ir pan.), tiek saviugdos principais (tikslinés
literattiros skaitymas, kity organizacijy gerosios patirties, praktiniy pavyzdziy ir situacijy nagrinéjimas ir
pan.)
2. KOKYBES UZTIKRINIMAS

Kolegijos kokybés vadybos sistema (toliau tekste KVS) sertifikuota pagal tarptautinio standarto
LST EN ISO 9001:2008 reikalavimus, o 2016 metais ji sertifikuota atsizvelgiant | atnaujintus standarto
ISO 9001:2015 ir Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo nuostaty ir gairiy (ESG 2015)
reikalavimus. Pasibaigus sertifikavimo terminui, 2019 m. Kolegijos vadybos sistema vél sékmingai
resertifikuota 3 mety laikotarpiui iki 2022 m. Kokybés vadybos sistemg sudaro 20 procediiry aprasas
(tiesiogiai su studijy procesy valdymu susijusios 5 procediiros), kuriuose yra nustatyti reikalavimai
procesams, atsakomyb¢ uz atliekamus veiksmus, bei sgsajos su kitais vidaus ir iSorés dokumentais.

Kokybés vadybos sistema apima visg organizacijos veiklg ir uztikrina kiekvieno darbuotojo
jsitraukimg | kolegijos Kokybés politikos jgyvendinimg instituciniu ir akademiniu lygiu
https://panko.lt/wp-content/uploads/2018/09/Kokybes_politika.pdf. Visa kokybés vadybos sistema yra
nukreipta j stebésenos organizavimg ir esminiy Kolegijos veiklos sric¢iy (studijos, taikomoji mokslo ir
meno veikla, bendruomeng, infrastruktiira, valdymas) jsivertinimg, siekiant nuolatinio §iy veikly
tobulinimo. Kolegijos kokybés uzZtikrinimo sistema sudaro prielaidas: efektyviai valdyti Kolegijos veikla
ir studijas; nustatyti studijy ir kitos veiklos atitiktj uzsibréztiems tikslams, teisés akty ir suinteresuotyjy
Saliy reikalavimams; atskleisti kasdieniniy veikly ir Kolegijos valdymo tobulinimo galimybes; nustatyti
rizikas ir galimybes, siekiant numatomy studijy kryp¢iy tobulinimo, tarptautiSkumo, MTEP tyrimy bei
kitus uzsibrézty Kolegijos rezultaty, stiprinant pageidaujama poveikj bei Salinant ar maZzinant
nepageidaujamg poveikj.

2.1. Vidinés kokybés uZztikrinimo sistemos funkcionalumas ir veiksmingumas

= Visos Kolegijos vidine kokybés uztikrinimo sistemg reglamentuoja Kolegijos KVS. Kolegijos
studijy kokybés uztikrinimo sistemg nustato Vidinés studijy kokybés uZztikrinimo sistemos vadovas
(VSKUS), kuris yra KVS dalis.

. Kolegija yra nusistaciusi vidines ir iSorines suinteresuotgsias Salis bei jy reikalavimus kokybés
vadybos sistemai. Kolegija nuolat stebi ir analizuoja informacija apie suinteresuotgsias Salis ir jy
reikalavimus (apklausos, apvalieji stalai, forumai, susitikimai).

= ] kokybés uztikrinimg bei gerinimg Kolegijoje ir jos procesy valdyma jtraukiamas kiekvienos
jos narys, socialiniai partneriai (2020 m. buvo 225 veikiancios sutartys) ir kitos suinteresuotosios Salys.
Jos dalyvauja Kolegijos tarybos ir fakultety veikloje, studijy krypties (kryp¢iy) programos (programy)
komitety veikloje, vertinant studijy kokybe, rengiant studijy programas, baigiamyjy darby gynimuose,
sitilant konkrecias, susijusias su jmonés problematika baigiamyjy darby temas (2020 m. apginti 40
baigiamyjy projekty pagal socialiniy partneriy pasitilytas temas), aptariant aktualius aukstojo mokslo,
studijy programy ir regiono klausimus bendruose forumuose ir apskritojo stalo diskusijose. Taip
uztikrinama, kad Kolegija buty pajégi vykdyti savo iSsikeltus tikslus, vykdyti Mokslo ir studijy jstatymo
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keliamus reikalavimus kokybés uztikrinimui, atitikti Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés
uztikrinimo nuostatas ir gaires (ESG), Tarptautiniy kokybés ir aplinkosaugos standarty (ISO) nuostatas,
Pasaulinio susitarimo (Global Compact) ir socialiai atsakingos veiklos principus.

=  Nuolatinj ir nuosekly socialiniy dalininky jtraukimg j kokybés siekiy puoseléjima Kolegijoje
uztikrina Kokybés kultiira, kuri yra grindziama iSoriniy ir vidiniy suinteresuotyjy Saliy poreikiy
patenkinimu, nuolatiniu tobuléjimu ir visuotiniu dalyvavimu. Su ja supazindinti visi kolegijos
darbuotojai  ir ji = vieSai  skelbiama  internetinéje  svetainéje  https://panko.lt/wp-
content/uploads/2018/09/Kokybes_politika.pdf.

=  Kokybés uztikrinimui, veiklos tobulinimui ir pokyc¢iy jgyvendinimui Kolegija savo veikla
grindzia V.E. Demingo kokybés tobulinimo ciklu (dar vadinamas PDTV ciklu).

= Savo veikloje Kolegija vadovaujasi Kokybés politika, kuri suponuoja Kolegijos strategija ir jos
tikslus, Bolonijos procesy bei Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo nuostaty ir gairiy
(ESG) igyvendinimg bei uztikrina nuolatinj Kolegijos tobul¢jimg. Vadovybé ir visi darbuotojai pagal
savo kompetencijas prisiima jsipareigojimus ir atsakomybe instituciniu ir akademiniu lygiu.

= Kasmet direktorate pristatoma Vadybos vertinamoji analizé (VVA), kurios metu atlickamas
visapusiSkas veiklos nagrin¢jimas (VVA nutarimai ir jy jgyvendinimas, KVS audity rezultatai,
monitoringo ir matavimo rezultaty vertinimas, vidaus auditas, griztamasis rysys i$ klienty, neatitiktys ir
korekcinius veiksmai, riziky valdymas, apriipinimas iStekliais, koregavimo ir prevenciniy veiksmy
buisena) nustatantis KVS efektyvuma, atitiktj reikalavimams ir numatantis galimus gerinimo veiksmus.

= Kolegijoje, atsizvelgiant | organizacijos konteksta / SSGG analiz¢ (6 priedas) yra taikomas rizika
pagristas mastymas. Paskutinéje 2020 m. Riziky registro redakcijoje yra identifikuota 10 riziky:

— keturios auksto didumo rizikos (auk$tojo mokslo institucijy tinklo optimizavimas (15);
nepakankamas studenty skai¢ius (16); vykdomos studijy Krypties neakreditavimas (15);
nejgyvendinamas dvikryptis judumas (16)

— keturios vidutinio didumo rizikas (nejgyvendinti planuojama uzsakomoji projektiné ir mokslo
taikomoji veikla bei konsultacijos (12); vykdomos studijy krypties akreditavimas 3 metams (9),
informacinés sistemos (IS) veikimo sutrikimai (12), studenty nepasitenkinimas teikiamy paslaugy
kokybe (9),

—dvi Zemo didumo rizikos (aukstosios mokyklos veikla jvertinta neigiamai (5); studijy
materialinés bazés neatitikimas reikalavimams (3).

Atsizvelgiant | rizikos atsiradimo tikimybe ir rizikos poveikj procesams, numatomos rizikos
valdymo priemonés. Kolegijos Riziky registras nuolat perzitirimas, pagal poreikj koreguojamas,
atnaujinamas.

= Kolegijai labai svarbus grjZztamasis rySys. Vyksta nuolatinis kokybés vertinimas jvairiuose
lygmenyse: déstytojo, fakulteto, studijy krypc¢iy studijy programos, Kolegijos. Kiekvienais metais
vykdomos apklausos pagal patvirtinta kokybes tyrimy / apklausy plang. Kolegijoje atliekamas Sios
apklausos nustatytu Apklausy procediiroje (Kolegijos direktoriaus jsakymas Nr. V1-161, 2020-08-15)
periodiSkumu: studijy programos aktualumas (Studijy programy poreikis ir atitikimas darbo rinkos
reikalavimams; absolventy jsidarbinimas ir karjeros stebésena), studijy ir jy organizavimo kokybé
(studenty adaptacija; dalyko ir jo déstymo kokybé; studijy programos ir studijy organizavimo kokybé);
baigiamojo vertinimo organizavimo kokybé; profesinés praktikos kokybé), neformalus mokymas,
Kolegijos jvaizdis ir teikiamos paslaugos (vieSoji nuomoné apie Kolegija; istojusiyjy nuomoné apie
Kolegija), darbinio gyvenimo kokybé.

= Studijy kokybés vertinimo anketos yra ne tik puiki priemone jtraukti studentus j studijy kokybés
tobulinting, bet ir parodyti jy nuomonés svarbg Kolegijos studijy kokybés siekiuose. 2019 m. Kolegijoje
internetinio apklausy sistemos sukiirimas ir naudojimas internetinio jrankio Lime Survey pagrindu leido
dar labiau jtraukti studentus bei realiai pajausti, kad jie yra svarbis tobulinant studijy kokybe aukstojoje
mokykloje. Tai ypac gerai atsiskleidé Zurnalo ,,Reitingai* apklausoje. 2020 m Kolegija visy kolegijy
tarpe pakilo 1 pirmg vietq pagal kriterijy ,,Studentai yra jtraukiami i kolegijoje vykstancius studijy
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kokybés uztikrinimo procesus (administracija atlieka studenty apklausas, jie skatinami tobulinti studijy
programas)“ (2019/8 vieta; 2018/7-9 vieta).

= Nemazai Kitos naudingos informacijos Kolegijos tobuléjimui pateikia zurnalo ,,Reitingai‘
atliekamos apklausos, kuriy rezultatai aptariami direktorato posédziuose, numatomi gerinimo veiksmai
rodikliams didinti (direktorato protokolas Nr.D2-4, 2020-06-05 (aukstyjy mokykly reitingai), Nr. D2-9,
2020-12-31 (studijy kryp¢iy programy reitingai).

= 2020 lapkri¢io 12 dieng Panevézio kolegijoje buvo paminéta Pasauliné kokybés diena 2020.
Kokybés diena — tai kasmetinis Kolegijos renginys, kurio dalyvius vienija noras diskutuoti Kolegijoje
kokybés skatinimo klausimais, dalintis geraja patirtimi bei jzvalgomis, kurias buity galima pritaikyti savo
veikloje. Renginyje Vadovybés atstové kokybei D. Susniené pasidalino mintimis apie Siy mety
Pasaulinés kokybés dienos deviza :“Kurti verte klientui® ir kaip aktualu zinoti ir reaguoti | klienty
poreikius aukStajame moksle. Panevézio kolegijos direktorius dr. G. Sargiinas pristaté Panevézio
kolegijos isStukius atliepiant aukstojo mokslo tendencijas, pateiké daug naudingy jzvalgy, kurios leis
Kolegijai tobuléti ir geriau matyti savo iSorés klienta (absolventai, moksleiviai, jy tévai) bei jo poreikius.
Personalo ir dokumenty valdymo skyriaus vadové Ramiiné Svégzdiené¢ atliko Kolegijos vidinio kliento
apklausa ir supazindino su darbo salygy ir psichologinio mikroklimato tyrimo kolegijoje rezultatais.
Renginio pabaigoje, kaip geriau kurti vert¢ klientams naudojantis LEAN metodais pristaté partneris-
konsultantas Aris Lencevi¢ius, UAB ,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“ partneris, LEAN
konsultantas.
= Tradicinis Kokybés dienos renginio akcentas yra Kokybés nugalétojy nominacijy paskelbimas.

Pazymint darbuotojy indélj ir svarbg siekiant studijy ir veiklos kokybés kolegijoje, Kolegijoje yra
patvirtintas Panevézio kolegijos nominacijy mety déstytojas, mety tyréjas ir mety darbuotojas teikimo
tvarkos aprasas (Kolegijos direktoriaus jsakymas Nr. V1-219, 2019-11 — 08), kurio pagrindu yra
apdovanojami geriausi Kolegijos darbuotojai. 2020 mety nugalétojai: ,,Mety déstytojas* nominacijg gavo
SMEF déstytoja Reda Paukstieneé, BMF déstytoja Jolita Masevic, TMF déstytoja Alma Paukstiené. ,,Mety
tyréjo” nominacija jteikta Praktinio mokymo centro mokomosios laboratorijos vedéjui Vaidui
PribuSauskui, o0 ,,Mety darbuotoju* Siais metais paskelbtas IT sistemy administratorius Darius Paipelis.

»  Kolegijoje nuolat tobulinama vidiné studijy kokybés uztikrinimo sistema (VSKUS). Kolegijoje
veikia patvirtintas VSKUS vadovas, kuris iSdéstytas pagal ESG 2015 turinj ir susietas su atitinkamais
procesais ir procediiromis pagal ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Jame pateikiamas VSKUS
modelis ir kokybés politika, reglamentuojamas studijy programy kiirimas, vykdymas, stebésena,
atnaujinimas ir vertinimas, j studentus orientuoto mokymo ir mokymosi organizavimas, studijy eiga,
studijy iStekliai, reikalavimai déstytojy kvalifikacijos tobulinimui, informacijos valdymo, ir vieSo
informavimo procesai, nustatomi vertinimo kriterijai. Kasmet Akademinéje taryboje svarstoma ir
tvirtinama Panevézio kolegijos vidinés studijy kokybeés uztikrinimo sistemos jgyvendinimo ataskaita.
2020 m. Kolegijos Akademiné taryba svarst¢ VSKUS jgyvendinimo rezultatus, pritaré jy veiksmingumui
(Akademinés tarybos protokolas Nr. VV4-3).

= Kaip efektyvus vidinés kokybés sistemos uztikrinimo biidas, orientuotas j prieziiirg ir kontrolg,
Kolegijoje naudojamas vidaus auditas j kurj jtraukiami Kolegijos darbuotojai. Visas audity procesas
valdomas pagal PA 17 Kokybés vadybos sistemos vidaus audito procediiros aprasa. Pagrindinis kokybés
vadybos sistemos vidaus audito tikslas yra kontroliuoti kokybés sistemos funkcionavimg PanevéZzio

= 2020 mety audito programa jvykdyta. Buvo atlikti penki vidaus auditai, orientuoti j déstytojy
darbo kriivio skaiCiavimo tvarka, institucing savianalize, studijy moduliy/dalyky atestavimo tvarka,
dokumenty ir jrasy valdyma, nuotoliniy mokymy organizavimo tvarka. Aptikta viena neatitiktis, buvo
nustatytos 8 potencialios probleminés sritys (pastabos) ir 13 gerinimo galimybiy gebéjimui
reikalavimams vykdyti, bei rezultatyvumui gerinti. Problemoms spresti buvo numatyti korekciniai
veiksmai, kurie $iuo metu jau yra jgyvendinti arba dar jgyvendinami pagal 2020 m. Neatitik¢iy,
problemy, gerinimo galimybiy, korekciniy ir koregavimo veiksmy registra.

= Per 2020 m. buvo patobulintos ir atnaujintos 10 procediry.
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2.2.Veiklos rezultatyvumas

= 2020 m. gruodzio 31 d. Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre (SMPKR) buvo
jregistruotos 23 akredituotos Panevézio kolegijos studijy programos, i§ kuriy 9 akredituotos
maksimaliam SeSeriy mety laikotarpiui. Kolegijoje vykdomos 6 naujos studijy programos, akredituotos
4 mety laikotarpiui, kurios dar nebuvo vertintos uzsienio eksperty.
= 2020 m. buvo akredituota Medicinos technologijy studijy krypties Skubiosios medicinos
pagalbos studijy programa.
= Siekiant gerinti studijy kokybe plétojant studijy tarptautiSkuma, Kolegijoje numatyta ir pasirengta
vykdyti 10 studijy programy uzsienio kalbomis: Informaciniy sistemy kiirimas ir prieZiira, Kompiuteriy
tinkly administravimas, Statyba, Bendrosios praktikos slaugos, Kineziterapija, Grozio terapija, Burnos
higiena, Tarptautinis verslas, Logistika, Buhalteriné apskaita.
=  Palankiai studijy aplinkai kurti buvo:
- jsigyta jranga naujai jrengiamoms EPSIC Atsinaujinan¢iy energijos Saltiniy, Inzineriniy
sistemy, MedZziagotyros, Valdymo sistemy, Elektros ir elektromechanikos laboratorijoms,
- isigyta jranga naujai jrengiamoms ITSIC IT taikomuyjy tyrimy ir eksperimentinés plétros,
Elektroniniy schemy kompiuterinio modeliavimo, Multimedijos ir kompiuterinio dizaino,
Kompiuteriniy tinkly, Mobiliyjy aplikacijy ir iSmaniyjy sistemy, Informaciniy sistemy ir
duomeny analizés laboratorijoms,
- atliktas V-to korpuso $alto, karsto ir cirkuliacinio vandentiekio sistemy bei buities ir
lietaus nuoteky sistemy jrengimo darbai, pakeisti seni langai I-ame ir I1-ame korpusuose,
- atlikti 1-¢io korpuso laiptinés remonto darbai, III-¢iame korpuse jrengtas tualetas, VII-
ame korpuse jrengta Biomedicinos fakulteto moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
erdve,
- atliktas VII-to korpuso stogo ventiliacijos kaminy remontas, jrengti 2 sveciy kambariai
bendrabutyje.

2.3.Veiklos procesy veiksmingumo didinimas

= Kolegija planuoja savo procesus bei nustato jy funkcijas, bitinas tam, kad teikty kokybiskas
studijas, tenkinancias suinteresuotyjy Saliy poreikius ir likes¢ius. Procesai yra planuojami ir valdomi
remiantis organizacijos strategija ir apima valdymo veiklas, pagrindinés veiklos realizavima, iStekliy
paskirstyma, stebéseng, matavimg bei vertinimg. Kolegijos procesy valdymo veiksmingumo kryptys
atskleidZziamos Kolegijos strategijoje iSvardytose strateginése veiklose.

= Kolegijoje iSskiriamos keturios procesy grupés: valdymo procesai, pagrindiniai procesali,
palaikymo procesai ir tobulinimo procesai. Valdymo procesai — tai procesai, apimantys auks¢iausio lygio
valdymo funkcijas, susijusias su strateginiu planavimu, jgaliojimy ir atsakomybés nustatymu, veiklos
kokybés uztikrinimu, projekty valdymu. Pagrindiniai procesai — tai studijy, mokslo ir neformalaus
Svietimo procesai, kuriantys verte suinteresuotosioms Salims. Palaikymo procesai — tai procesai, siekiant
koordinuoti Kolegijos padaliniy veiklas, vykdyti tas funkcijas, kurios kuria pridéting verte visiems
padaliniams, nes kiekvienam padaliniui atskirai jas vykdyti buty neefektyvu. Tobulinimo procesai skirti
suinteresuotyjy Saliy griztamojo rySio uZztikrinimui, kokybés vidaus auditams bei korekciniy ir
koregavimo veiksmy valdymui.

= Visiems procesams nustatyti atsakingi asmenys — procesy Seimininkai, kurie yra atsakingi uz
procesy rezultatyvuma ir tiksly pasiekima. Tikslai dera su bendra kolegijos strategija ir kokybés politika.
Strateginiame veiklos plane pateikiami siektini rezultaty rodikliai kiekvieniems metams.

= Studijy proceso kokybés veiksmingumo uztikrinimui buvo patvirtinti nauji dokumentai ir tvarkos:

— Panevézio kolegijos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklos reglamentas (AT
nutarimas V4-11, 2020-12-30).
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— Panevézio kolegijos skatinamyjy, vienkartiniy ir tiksliniy stipendijy skyrimo ir mokéjimo
tvarkos aprasas (AT nutarimas V4-10, 2020-11-25).

— Panevézio kolegijos déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos apraSas
(direktoriaus jsakymu Nr. V1-229, 2020-11-30).

— Daliniy studijy rezultaty jskaitymo ir formaliojo Svietimo budu jgyty kompetencijy
pripazinimo Panevézio kolegijoje tvarkos aprasas (AT nutarimas V4-9, 2020-10-28).

— .Panevézio kolegijos neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo tvarkos aprasas (AT nutarimas V4-9, 2020-10-28).

— Panevézio kolegijos nuolatiniy sesijiniy ir nuolatiniy vakariniy studijy organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas (AT nutarimas V4-8, 2020-09-30).

— Panevézio kolegijos baigiamyjy darby (projekty) rengimo ir gynimo tvarkos aprasas (AT
nutarimas V4-6, 2020-06-25).

— Panevézio kolegijos nuotoliniy ir misriyjy studijy organizavimo tvarkos aprasas (AT
nutarimas V4-5, 2020-05-29).

— Panevézio kolegijos studijy pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas (AT nutarimas V4-5, 2020-
05-29).

— Panevézio kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos aprasas (AT nutarimas V4-4, 2020-04-29).

— Panevézio kolegijos savarankiSsko darbo organizavimo tvarkos apraSas (AT nutarimas V4-4,
2020-04-29).

— Panevézio kolegijos praktiky organizavimo tvarkos aprasas (AT nutarimas V4-4, 2020-04-29).

— Vidinés studijy kokybés uztikrinimo sistemos vadovas (AT nutarimas V4-1, 2020-01-29)

— Panevézio kolegijos studijy moduliy (dalyky) atestavimo tvarkos aprasas (AT nutarimas V4-
1, 2020-01-29).

= Atnaujintos Sios studijy programos: Statyba, Keliy inZinerija, Verslo vadyba, Elektromechanika,
Elektros ir automatikos jrenginiy, Tarptautinio verslo.

»  Déstymo kokybés gerinimui, kuriant edukacing, j studentg orientuota mokymo(si) aplinka, buvo
baigiama vykdyti Panevézio kolegijos déstytojy ir tyréjy kvalifikacijos tobulinimo programa 2018-2020
m. (2018-05-02, AT nutarimas Nr. VV4-4). Siuo metu yra parengtas naujas 2021-2023 m. programos
projektas, kuris bus patvirtintas nustatyta Kolegijoje tvarka.

= Kolegija laikosi Pasaulinio susitarimo (Global Compact) principy. Nuo 2011 m. yra Jungtiniy
Tauty inicijuoto ,,Pasaulinio susitarimo* (angl. Global Compact) tinklo naré ir rengia socialines
atsakomybes PaZangos ataskaitg. Ataskaita apima Zmogaus teises, darbuotojo teises (kvalifikacijos
tobulinimas, darbo sauga, aplinka, sveikatas), aplinkosaugg, korupcijos prevencijg, rySius su
suinteresuotosiomis $alimis. 2019 m. Gobal Compact patvirtino Panevézio kolegijos Pazangos ataskaitg
uz 2017-2018 metus ir patalpino savo tinklalapyje
https://www.unglobalcompact.org/participation/report/coe/create-and-submit/submitted-coe/433512.
2021 m. bus parengta nauja ataskaita uz 2019-2020 metus.

3. STUDIJU IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA SALYGU UZTIKRINIMAS
3.1. Studiju infrastruktiiros vystymas

2020 m. Kolegijos studijy infrastruktiiros vystymui ir studijy bazés gerinimui (neskaitant
investicijy j informacines technologijas) panaudota 1044421,74 Eur (zr. 14 lent.).
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14 lentelé
Duomenys apie 2020 mety investicijas
Infrastruktira ir Remontas (esminis Isigijimas, eurais Viso, eurais
studijy bazé pagerinimas), eurais
Pastatai 657 551,11 - 657 551,11
Iranga - 386 870,63 386 870,63
IS viso: 657 551,11 386 870,63 1044 421,74

Per 2020 metus rangos biidu buvo atlikta kapitalinio remonto darby uz 657 551,11 Eur (atlikta
dalis V-to korpuso remonto darby, pritaikant patalpas Informaciniy technologijy studijy ir inovacijy
centrui; dalis darby, pritaikant I-0, I1-0 korpuso patalpas Energetiniy procesy studijy ir inovacijy centrui;
bendrabucio signalizacijos remonto darbai).

Mety bégyje isigyta baldy uz 2421,90 Eur., laboratorinés jrangos (nuotolinio mokymo sistema,
3D spausdintuvas, tyrimy jranga, jranga Logistikos laboratorijai, slaugos lovos ir specializuota jranga
Biomedicinos fakulteto vykdomoms studijy programoms) uz 383333,13 Eur, kitos jrangos uz 1115,60
Eur.

Valstybés patikéjimo teise Kolegija valdé 10 pastaty, kuriy bendras plotas 18858,30 kv. m.
Vienam studentui tenka 14,50 kv.m. bendro ploto.

Studenty apgyvendinimo paslaugos teikiamos Kolegijos bendrabutyje. IS viso bendrabutyje yra
106 gyvenamos vietos, 1§ kuriy studentai uzima 68. Vidutinis metinis bendrabucio uzimtumas 2020 m.
sieké 58 proc.

3.2. Informaciniy technologiju vystymas

2020 m. gruodzio mén. 31 d. Kolegijos tinkle buvo 454 kompiuteriai, 1§ jy 375 skirti studentams
ir déstytojams, 79 administracijai. Studijy procese naudojami 58 vaizdo projektoriai ir 5 iSmaniosios
lentos.

Per 2020 metus atnaujinti ir paspartinti 192 kompiuteriai. Smulkesni remontai atlikti dar 48
kompiuteriams. SusiklosCius epideminei situacijai, didelis démesys buvo skiriamas sklandziam
peréjimui j visiSkai nuotolinj mokyma (naudojantis virtualia mokymosi aplinka, video transliacijomis,
video jrasais ir kitomis priemonémis). Kadangi su nuotolinémis studijomis jdirbis jau buvo i§ anksciau,
peréjimas buvo pakankamai sklandus. Siuo atveju jgyvendintos ir papildomos organizacinés priemonés,
atlikti personalo mokymai, paruostos instrukcijos, jsigytas didesnis licencijy kiekis naudojamai video
transliacijy programinei jrangai, taip pat jsigyta papildomos techninés jrangos nuotolinéms studijoms
vykdyti. Isigijus papildomos serverinés jrangos, jos pilnai pakako paskaity vaizdo jraSy talpinimui ne
trumpiau kaip 1 mety laikotarpiui uztikrinti. Vaizdo jraSy publikavimui buvo sukurta vaizdo jrasy
publikavimo biblioteka.

Atsiradus poreikiui didziajai daliai darbuotojy ir visiems studentams pereiti dirbti nuotoliniu
budu, jgyvendinta virtualaus privataus tinklo (VPN) paslauga. Tokiu biidu suteikiant galimybe pasiekti
vietinj Kolegijos kompiuteriy tinkla, taip pat nuotoling prieiga naudotis prenumeruojamomis duomeny
bazémis ir kitais reikiamais iStekliais.

Isigijus naujos serverinés jrangos, buvo atlikti jrangos montavimo ir pajungimo darbai, | naujus
serverius perkelta didzioji dalis turimy IT sistemy. Paruostas papildomas serveris atsarginiy kopijy
talpinimui. Senesni serveriai panaudoti studenty darby talpinimui. Tuo paciu atlikti sistemy atskyrimo
darbai, jas iSkeliant j atskirus izoliuotus serverius veikiancius proxy pagrindu.

Vykdant ,,Informaciniy technologijy studijy ir inovacijy centras® projekta, dél prasidéjusiy
pastato renovacijos darby, laikinai 1§ patalpy iskeltos visos darbo vietos kartu su kompiuterinémis
auditorijomis ] kitus Kolegijos pastatus, i§ naujo jrengiant darbo vietas ir kompiuteriy auditorijas.
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Per ataskaitinj laikotarpj Kolegijoje didelis démesys buvo skiriamas informaciniy technologijy
vystymui, ple€iant ir modernizuojant kompiuteriy tinkla, jsigyjant naujos jrangos ( zr. 15 lent.).

15 lentelé
2020 metais IT ir Kitai biuro jrangai jsigyti skirtos 1éSos pateikiamos lenteléje
Isigyta Projekty (ES strukt. fondy ir Kolegijos 1é3os, eurais Viso, eurais
valstybés biudZeto) 1é50s, eurais
Naujy kompiuteriy 41965,46 - 41965,46
Kitos biuro jrangos 12143,27 399,30 12542,57
Programingés jrangos 11665,61 - 11665,61
I8 viso: 65774,34 399,30 66173,64

3.3. Bibliotekos veikla

Kolegijos biblioteka teikia informacines paslaugas, uztikrina prieigg prie informaciniy resursy,
padedanciy Kolegijai jgyvendinti studijy, mokslo ir testinio mokymosi tikslus.

2020 m. Kolegijos bibliotekos fondg sudaré 72054 fiziniy vienety 47214 pavadinimy jvairiy
dokumenty (knygy, serijiniy leidiniy, spausdintiniy naty, elektroniniy ir kt.). Lyginant su 2019 m.
bibliotekos fondas sumazgjo, nes tradicines bibliotekos veiklas koregavo ne karta Salyje ivestas
karantinas dél COVID -19. Kadangi buvo apribotas fizinis vartotojy aptarnavimas, bibliotekos
darbuotojos aktyviai vykde bibliotekos fondo perzitira, atrinkinéjo aktualumg praradusius dokumentus,
rengé nuraSymo sarasus. NuraSymui buvo parengti net trys leidiniy sarasai ir nurasyta i$ viso 3171 fiz.
vnt., 1942 pavad. aktualumg praradusiy bibliotekos dokumenty. Pandeminé situacija Lietuvoje
pakoregavo ir naujy leidiniy jsigijima. Jy jsigyta maziau, nes didesnis démesys buvo kreipiamas ]
elektroninius bibliotekos isteklius, be to, kai kurie periodiniai leidiniai nustojo ¢j¢ arba prarado
aktualumg dél nevykdomy kai kuriy studijy programy. Per 2020 m. jsigyta 303 fiz. vnt. 99 pavad.
dokumenty (spausdinty knyguy). I8 jy 32 fiz. vnt. 7 pavad. gauta paramos biidu. Biblioteka prenumeravo
25 pavad. spausdintus periodinius leidinius: 8 pavad. laikras¢ius, 17 pavad. Zurnalus.

2020 m. informaciniy $altiniy jsigijimui (knygoms, periodiniams leidiniams, elektroniniy knygy
bei Zurnaly prenumeratai, mokslinés informacijos DB prenumeratai) buvo iSleista 12,4 tukst. eury:

= knygoms, vadovéliams, Kitiems bibliotekos dokumentams — 4,4 tukst. eury;

= periodiniy leidiniy prenumeratai — 1,1 tiikst. eury;

= mokslinés informacijos duomeny baziy ir e. knygy bei Zurnaly prenumeratai — 6,9 tiikst.
eury.

Siekiant gerinti studenty apripinimg vadovéliais ir mokomosiomis knygomis 2020 m., buvo
prenumeruojamos Lietuvos leidéjy el. knygos: i§ VGTU — 144 pavad., 1§ ,,Vitae Litera® — 38 pavad., 1§
KTU — 76 pavad. (technologijy, gamtos, socialiniy, biomedicinos moksly tematika), i§ viso 258 pavad.
Biblioteka tesé Skillsoft IT el. knygy kolekcijos ITPro prenumerata, kuri suteiké galimybe IT studijy
krypties déstytojams ir studentams naudotis daugiau kaip 9000 pavadinimy e. knygomis informaciniy
technologijy moksly tematika. Priciga buvo suteikta 100 vartotojy. Praéjusiais metais Kolegijos
bendruomené taip pat galéjo naudotis 3 mokslinés informacijos duomeny bazémis: EBSCO Publishing;
Tailor&Francis Online Library; Emerald Management eJournals Collection, kurias kolegija gauna kaip
projekto ,,eMoDB.LT3: Elektroniniy mokslo duomeny baziy atvérimas Lietuvai-treciasis etapas‘ dalyve.
Projekta vykdo Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija (LMBA). Biblioteka, be prenumeruojamy el.
iStekliy, vartotojams siiilé ir atvirosios prieigos publikacijas bei elektronines knygas (MRU, VU, VDU,
OAPEN, SpringerOpen ir kt.), Lietuvos standarty departamento elektroninius standartus (52 tukst. vnt.),
kurie yra prieinami per Kolegijos virtualig bibliotekg. Kolegijos bibliotekos elektroniniy leidiniy pasiiila
nuolat auga, tod¢l atotriikis nuo bibliotekos fiziniy leidiniy didéja.

Kolegijos bibliotekos padaliniuose 2020 metais buvo registruoti 1341 vartotojas. Vartotojy
skaicius kito nezZymiai (2019 m. buvo 1359 ), taciau dé¢l karantino Centrin¢je bibliotekoje (Laisvés a. 23)

29



B

PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2020 mety veiklos ataskaita

ir jos padalinyje BMF (Klaipédos g.29) apribojus fizinj vartotojy aptarnavima kai kurie bibliotekos darbo
apskaitos rodikliai, lyginant su 2019 m., sumazéjo. Vartotojai lankési 32510 karty (2019 m. - 51010
kartus). Vartotojams j namus ir skaityti vietoje iSduota 36176 dokumentai (2019 m.- 41226 dokumentai).
Centringje bibliotekoje ir jos padalinyje yra 96 vartotojams skirtos darbo vietos, skaityklose jrengtos 30
kompiuterizuoty studenty savarankisko darbo viety. Studenty ir déstytojy reikméms skirti du
multifunkciniai aparatai, spausdintuvas.

Dél susiklosciusios situacijos Kolegijos biblioteka 2020 m. organizavo tik dvi naujy knygy
parodas. Daugiau démesio buvo skiriama individualioms konsultacijoms bibliotekos paslaugy, iStekliy
ir informacijos paieskos klausimais el. pastu ir telefonu, elektroniniy bibliotekos paslaugy vieSinimui.
2020 m. bibliotekos prenumeruojamy elektroniniy istekliy prieinamumas ir pasiekiamumas gerokai
pageréjo, kolegijoje idiegus VPN paslauga, kuri studentams ir déstytojams prieinama per Virtualig
mokymosi aplinka.

Panevézio kolegijos biblioteka ir 2020 m. svariai prisidéjo jgyvendinant studenty baigiamyjy
darby kélimo j eLABa ETD talpykla procesa, o taip pat | eLABa PDB talpykla registravo kolegijos
déstytojy mokslines publikacijas.

2020 m. Panevézio kolegijos biblioteka dalyvavo Lietuvos akademiniy biblioteky informacinés
infrastruktiiros mokslui ir studijoms palaikymo ir plétros konsorciumo (eLABa), Lietuvos moksliniy
biblioteky asociacijos (LMBA), Lietuvos kolegijy biblioteky asociacijos (LKBA) veikloje. 2020 m.
bibliotekos vedéja Vilija Raubiené dalyvavo eLABa konsorciumo valdybos veikloje.

3.4. Profesinés veiklos praktiky baziy plétra ir rySiai su socialiniais partneriais bei visuomene

Socialiniai partneriai buvo aktyviis dalyviai uztikrinant nuolatinj studijy kokybés tobulinima:
skaité paskaitas, organizavo renginius, prisid¢jo prie studijy infrastruktiiros gerinimo, dalyvavo studijy
komitety pirmininky posédziuose, aptariant jvairius aktualius studijy kokybés klausimus, ,,apvalaus
stalo* diskusijose su déstytojais, baigiamyjy darby vertinime, recenzuodami darbus ir biidami baigiamyjy
darby gynimo komisijy nariais.

Technologijos moksly fakultetas glaudZiai bendradarbiauja su socialiniais partneriais.
Socialiniai partneriai jtraukiami } naujy studijy programy rengimg, vykdomy studijy programy
atnaujinima, jie yra kvieCiami tapti baigiamyjy darby recenzentais ir baigiamyjy projekty gynimo
kvalifikavimo komisijos nariais.

Kadangi Kolegijos socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja studijy programy vykdyme, tai
studentams galimybiy rinktis profesine praktika netriiksta. Atsizvelgiant | praktika pagristy studijy
programy pobiidj, miesto ir regiono darbdaviai suteikia studentams praktikos vietas. Kolegija kiekvienais
metais stengiasi plésti socialiniy partneriy ratg su kuriais pasiraSomos bendradarbiavimo sutartys. 2020
m. buvo atnaujintos ar naujai pasiraSytos 7 sutartys. Apart bendradarbiavimo sutar¢iy, dar yra nemazai
tkio subjekty, su kuriais sudaromi susitarimai dél praktiky atlikimo. Studijy programos ,,Elektros ir
automatikos jrenginiai“ studentus noriai j praktika priima tokios jmonés kaip: UAB ,Tetas, AB
,Lietkabelis®, UAB ,,AQ Wiring Systems*, UAB ,,Harju Elekter*, VS] Panevézio Mechatronikos centras
ir kt.. ., Informaciniy sistemy kiirimas ir priezitira® studenty laukia jmonés UAB ,,Creation Labs”, UAB
»leskok komunikacijos®, AB "Panevézio stiklas", VSI Respublikiné Panevézio ligoniné, Panevézio m.
savivavaldybé, AB "Panevézio energija" ir kt. Studijy programy ,,Kompiuteriy tinkly administravimas*
ir ,,Kompiuteriy technika* praktikantus visada geranoriSkai sutinka jmonés UAB "Cgates", UAB "PKC
Group LT", UAB "ST Biuro sistemos", AB "Panevézio stiklas" ir kt. Studijy programos ,,Statyba“
studentai iSorines praktikas atliecka jmonése: AB ,,Panevézio statytos trestas®, UAB ,,Prorentus®, II
,Plieniné sklendé, UAB ,,Panevézio miestprojektas®, UAB ,,Kriauté“, UAB,,Panprojektas* ir kt. Labai
glaudiis bendradarbiavimo rysiai yra palaikomi su V3] ,Panevézio profesinio rengimo centru®. Si
mokymo jstaiga visada geranoriskai talkina priimant praktikai studentus beveik 1§ visy Technologijos
moksly fakulteto studijy programy.
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Biomedicinos moksly fakultete (toliau BMF) palaikomas griztamasis rysSys su socialiniais
partneriais studijy kokybei ir darbo rinkos poreikiams uZztikrinti. Socialiniai partneriai buvo jtraukti
1 studijy programy rengimo procesa: dalyvavimas studijy programy komitety posédziuose aptariant
mokymo proceso ir praktiky kokybés klausimus, ,,apvalaus stalo* diskusijose su déstytojais aptariant
praktiky organizavimg. Dalyvavo baigiamyjy darby vertinime recenzuodami darbus ir budami
baigiamyjy darby gynimo komisijy nariais.

76 proc. BMF bendrosios praktikos slaugos, burnos higienos, grozio terapijos, kineziterapijos
ir socialinio darbo studijy programy studentai praktiky organizavima jvertina teigiamai, daugiau nei 80
proc. apklaustyjy teigiamai jvertinimo praktikai vadovaujantj déstytoja, praktikos vadova istaigoje bei
praktikos rezultatus. Pazymétina, kad dalis numatyty praktiky dél paskelbto karantino nukeltos
vélesniam laikui, kai jstaigos galés priimti studentus j praktika. Antro ir tre¢io kurso Bendrosios praktikos
slaugos studijy programos studentai aktyviai savanorisSkai dalyvavo ir teiké pagalbg ekstremaliy situacijy
laikotarpiu VS] Respublikingje Panevézio ligoningje ir VI Panevézio miesto poliklinikoje.

Biomedicinos moksly fakulteto studentai praktikas atliko VS] Respublikingje Panevézio
ligoningje, VS| Palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninéje, VS| Panevézio miesto greitosios medicinos
pagalbos stotyje, VS] Paneveézio miesto odontologijos poliklinikoje, VS] Panevézio miesto poliklinikoje,
V3] Fizinés medicinos ir reabilitacijos centre, V3] Sv. Juozapo globos namuose, Socialiniy paslaugy
centre ir kitose sveikatos prieziiiros, grozio ir sveikatingumo bei socialiniy paslaugy jstaigose, kuriy
veikla dera su studijy tikslu ir rezultatais. 2020 m. naujy praktiky viety plétra nebuvo didelé dél paskelbto
karantino.

2020 m. Socialiniy moksly fakultetas (toliau SMF) sudar¢ 4 naujas bendradarbiavimo sutartis su
socialiniais partneriais (UAB Baltgina, Den Extra Hand Aps, VS| Kédainiy profesinio rengimo centras,
UAB SAKRET LT). Tesiama partnerysté su Darbo rinkos mokymo centru, kur studijy programos
,,Logistika® studentai turéjo galimybe klausyti mokymy programg ,,Elektriniy krautuvy ir veziméliy
vairuotojas”. ISklausius minétgjg programag studentai gavo elektriniy krautuvy vairuotojo pazymeéjimus.
Manytina, jog tai studentams suteiks didesniy galimybiy pereinant i§ §vietimo j darbo rinka.

Fakulteto Praktinio mokymo organizavo déstytojy ir Logistikos programos studenty iSvyka j
Kauno oro uosta, tikslu susipazinti su naujausiomis technologijomis, kroviniy gabenimo oro transportu
ypatumais. Integruoti verslumg j studijy programas socialiniai partneriai padéjo ir dalyvaudami studijy
procese skaitydami paskaitas, dalindamiesi savo praktine patirtimi (PanevéZio apskrities valstybinés
mokesCiy inspekcijos atstove). Aktyviai dalyvavo ir studijy programy, studenty praktiky uzduociy
tobulinimo procese: dalyvavimas studijy komitety pirmininky posédZiuose, aptariant mokymo proceso,
praktiky kokybés klausimus, baigiamyjy darby vertinime, recenzuodami darbus ir biidami baigiamyjy
darby gynimo komisijy nariais.

Pazymétina, jog pirma kartg fakultete studijy programos Tarptautinis verslas studentai pagal
Erasmus+ programa buvo iSvyke | Verslo praktika uzsienyje (Danija, Latvija, Kroatija, Turkija).

Tesiami specializuotos auditorijos studijy programos ,,Logistika® studentams, skirtos
sandéliavimo bei kroviniy pervezimy, jrengimo darbai.

2020 metais atlikto studenty poZziiirio j profesinés veiklos praktiky organizavimg tyrimo
rezultatai parod¢, kad didZioji dalis Socialiniy moksly , Technologijos moksly ir Biomedicinos moksly
fakultety studenty yra patenkinti vykdomy iSoriniy praktiky kokybe. Studentai teigiamai vertina iSoriniy
praktiky turinj ir pritaré teiginiui, kad praktikos metu jgijo Ziniy ir geb¢jimy reikalingy biisimai profesijai,
ja geriau pazino ir susiejo teorines Zinias su praktika.

2020 metais, atsizvelgiant | atnaujintg visy studijy programy turinj, buvo koreguojamas
praktikos baziy sarasas. Praktikos baziy statistika pagal studijy programas pateikiama 7 priede.

3.5. Parama studentams

2020 m. Kolegijos skatinamyjy stipendijy fonda sudaré 72120,50 eury. Skatinamgsias
stipendijas gavo 112 (arba 49 proc.) valstybés finansuojamy nuolatiniy studijy studenty. Pedagogikos
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studijy programy 21 studentui iSmokéta 31279,50 eury tiksliniy stipendijy. 2020 m. jstojusiems |
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo studijy programos valstybés finansuojamas vietas pradéta
mokéti 300 eury dydzio tiksling stipendija (14 studenty buvo iSmokéta 16 800 eury), o pasirinkusiems
inzinerines  studijas  pradéta mokéti 200  eury dydzio tiksliné  stipendija (11 studenty
iSmokéta 8800,00 eury)

Minimali stipendija Kolegijoje pagal Panevézio kolegijos skatinamyjy stipendijy skyrimo
nuostaty tvarkg gali bati 20 Eur, maksimali — 150 Eur. 2020 m. vidutinis skatinamosios stipendijos dydis
fakultetuose: SMF — 61,18 Eur (nuo 20 iki 95 Eur); BMF — 51,51 Eur (nuo 40 iki 90 Eur); TMF — 48,96
Eur (nuo 15 iki 90 Eur).

2020 metais 1S Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 18 Kolegijos studenty gavo 12124,32 eury paramg specialiesiems poreikiams tenkinti bei
8 studentai — 1 497,60 eury parama studijy i$laidoms kompensuoti.

Kolegija dalyvavo Valstybinio studijy fondo vykdomame projekte ,,Studijy prieinamumo
uztikrinimas specialiyjy poreikiy turintiems studentams®. Viena i§ projekto veikly — tiksliniy iSmoky
teikimas studijy prieinamumui didinti, informacinés ir fizinés aplinkos pritaikymas specialiyjy poreikiy
turintiems studentams. 2020 m. tikslines iSmokas gavo 16 Kolegijos studenty, turin¢iy negalig. Jiems
buvo ismokéta 32 000 eury. (zr. 16 lent.).

16 lentelé
Specialiy poreikiy studentai, gave tikslines iSmokas 2020 metais
Laikotarpis Studenty Viso iSmokéta, 1 studentui Ménesiné iSmoka 1
skaicius Eur iSmokéta, Eur studentui, Eur.
2020 m. pavasario 15 16 800 1120 160
semestras
2020 m. rudens 19 15200 800 160
semestras

Kolegijos studentai, atitinkantys kriterijus, gali pasinaudoti teise gauti socialing stipendija i$
valstybinio studijy fondo. 2020 m. pavasarj socialin¢ stipendija buvo paskirta 54 studentams, rudenj —
50 studenty. Socialinés stipendijos dydis — 260 eury kiekvieng ménes;.

Valstybés remiamos paskolos:

° Studijy kainai sumokéti — 66 studentams.

) Pragyvenimo iSlaidoms — 10 studenty.

Studijy kainos kompensavimas — 15 studenty.

Kolegija kartu su Lietuvos studenty sgjunga dalyvauja projekte, uztikrinan¢iame nemokamas
konfidencialias psichologines konsultacijas studentams. Kolegijoje dirba profesionalus psichologas, i
kur; studentai gali kreiptis psichologinés pagalbos. Informacija apie galimg psichologo pagalba
skelbiama kolegijos tinklapyje https://panko.lt/studentams/psichologine-parama-studentams/.

Panevézio Kolegija padeda ir teikia paramg Kolegijos studenty atstovybei organizuojant
renginius ir jvairias Sventes studentams. Studijy, karjeros ir uZimtumo centras padeda studentams
organizuoti laisvalaikj, kviecia j kolegijoje vykstancius sporto kluby, studenty teatro uzsi€émimus.

3.6. Renginiai skirti studentams 2020 metais

Kolegijoje ypatingas démesys skiriamas studenty renginiams, siekiant praturtinti studijy
procesa, padaryti ji patrauklesnj, taip pat jtraukti studentus j renginiy organizavimo procesus, sudarant
salygas studenty savirealizacijai, asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.

Kolegijoje organizuojami trijy lygiy prioriteto renginiai. A lygio prioriteto renginiai atitinka
kolegijos strateginius tikslus, jtraukia socialinius partnerius, déstytojus, studentus bei daro poveikj
Panevézio regionui. A lygio prioriteto renginiai skirstomi j akademinius ir vieSinimo.
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B lygio prioriteto renginiai atitinka kolegijos strateginius tikslus ir yra skirti studenty, déstytojy
ir darbuotojy profesinio meistriSkumo ugdymui.

C lygio prioriteto renginiai - vidiniai renginiai, papildantys ir praturtinantys akademinj procesa.

2020 m. kolegijoje studentams suorganizuoti 5 A lygio prioriteto renginiai ir 5 B lygio prioriteto
renginiai.
Taip pat pra¢jusiais metais suorganizuoti 5 C lygio prioriteto renginiai, skirti studentams, t.y. profesiniy
dieny ir tarptautiniy Svenc¢iy paminéjimai, jvairios socialinés akcijos ir pan. 2020 m. i§ viso Kolegijoje
suorganizuota 15 renginiy (8 priedas).

4. KOLEGINIU STUDIJU PROGRAMU VYKDYMAS

4.1.Studijy programy pasiala

2020 m. gruodzio 31 d. Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre (SMPKR) buvo
iregistruotos 23 akredituotos Paneveézio kolegijos studijy programos, i§ kuriy 9 akredituotos
maksimaliam SeSeriy mety laikotarpiui. Informacija apie vykdomy studijy programy akreditavima
ataskaitiniu laikotarpiu pateikta 9 priede.

Ataskaitiniu laikotarpiu Panevézio kolegijoje studijos buvo vykdomos 7-iose studijy krypciy
grupése ir 19-oje studijy krypciy. Sveikatos moksly studijy krypc¢iy grupéje (5-iose studijy kryptyse)
buvo vykdomos 5-ios studijy programos; Socialiniy moksly studijy kryp¢iy grupéje (1-oje studijy
kryptyje) — 1 studijy programa; Inzinerijos moksly studijy krypciy grupéje (4-iose studijy kryptyse)— 5-
ios studijy programos; Informatikos moksly studijy krypéiy grupéje (3-iose studijy kryptyse)— 4-i0s
studijy programos; Verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupéje (4-iose studijy kryptyse) — 6-i0s
studijy programos; Teisés studijy krypciy grupéje (1-oje studijy kryptyje) — 1 studijy programa bei
Ugdymo studijy krypciy grupéje (1-oje studijy kryptyje) — 2 studijy programos. Studijy programy
pasiskirstymas studijy krypc¢iy grupése pateiktas 3 paveiksle.

- Sveikatos moksly (5 programos, 5
kryptys)

- Socialiniy moksly (1 programa, 1
kryptis)

- InZinerijos moksly (4 programos, 3
kryptys )

Informatikos moksly (3 programos.

3 kryptys)

m Verslo ir vieSosios vadybos (6

programos, 4 kryptys)

B Teisés (1 programa, 1 kryptis)

- Ugdymo mokslu (2 programos, 1
kryptis)

3 pav. Studijy programy pasiskirstymas pagal studijy kryp¢iy grupes 2020 m.

33



B

PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2020 mety veiklos ataskaita

2020 m. Kolegijoje vykdomy 22-iy studijy programy apimtis 180 studijy kredity. Studijy
nuolatine/nuolatine (sesijine) forma trukmé — 3 m., o iStestiniy studijy — 4 m. Bendrosios praktikos
slaugos studijy programos apimtis — 210 studijy kredity, kuriy trukmé nuolatine studijy forma— 3,5 m.

Ivertinus skubiosios medicinos pagalbos specialisty poreiki Panevézio regione, parengta ir
akredituota nauja Medicinos technologijy studijy krypties studijy programa Skubioji medicinos pagalba.

Siekiant gerinti studijy kokybe plétojant studijy tarptautiSkuma Kolegijoje numatyta ir pasirengta
vykdyti Sias studijy programas uzsienio studentams:

Informaciniy sistemy kiirimas ir priezitira (valstybinis kodas 6531BX036);
Kompiuteriy tinkly administravimas (valstybinis kodas 6531BX017)
Statyba (valstybinis kodas 6531EX039);

Bendrosios praktikos slaugos (valstybinis kodas 6531GX022);
Kineziterapija (valstybinis kodas 6531GX021);

Grozio terapija (valstybinis kodas 6531GX023);

Burnos higiena (valstybinis kodas 6531GX020);

Tarptautinis verslas (valstybinis kodas 6531LX096);

Logistika (valstybinis kodas 6531LX063);

CoNO~wWNE

Studijy programy sarasas pateikiamas 9 priede.
4.2. Studenty priémimo rezultatai

2020 m. buvo skelbtas priémimas j 18 studijy programy, studentai priimti j 16 programy. I$ viso
priimti 372 pirmakursiai (zr. 4 pav.), t.y. 5,64 proc. daugiau negu 2019 m. Tikétina, kad didziausios
jtakos turé¢jo minimalaus konkursinio balo stojantiems } mokamas studijy vietas sumazinimas iki 2,0
baly.

2020 mety gruodzio 31 d. Kolegijoje studijavo 1318 studenty, i§ jy 506 valstybés finansuojamose
vietose ir 812 mokantys uz studijas savo léSomis. Lyginant su 2019 mety gruodzio 31 d. duomenimis
(1313 studenty), fiksuojamas gana nezymus studenty skaiciaus padid¢jimas. IS dalies pavyko suvaldyti
minimalaus stojimo balo pakélimo bei mazéjancio abiturienty skaiCiaus rizikas ir surinkti studenty j
pirma kursa tiesioginio priémimo metu.

451

2016 2017 2018 2019 2020

4 pav. Pirmakursiy skai¢iaus kaita (duomenys rugséjo mén. 10 d.)
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4.3.Studenty skai¢iaus dinamika.

Biomedicinos moksly fakultete, lyginant 2020 metus su 2019, metais studijavo 15 studenty
daugiau, Socialiniy moksly fakultete — 4 studentais daugiau, o Technologijos moksly fakultete — 14
studenty maziau. Visy studenty skaiciaus kaita fakultetuose pagal valstybés finansuojamas ir
nefinansuojamas vietas, lyginant 2019 ir 2020 metus, pateikiama 10 priede.

Studijy programy, 2020 metais turin¢iy daugiausia studenty, penketukas rikiuojasi taip:

1. Logistika — 153,

2. lkimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas — 152,

3. Bendrosios praktikos slauga — 147,

4. Buhalteriné apskaita — 145,

5. Statyba — 86.

2020 m. i$ studenty saraSy isbraukti 147 studentai (11 priedas), tai sudaré 11,05 proc. nuo visy
studenty. Lyginant su ankstesniais metais, per kuriuos buvo isbraukti 137 studentai (10,4 proc.), Sis
skaiCius nezymiai padid¢jo. Pagrindinés nubyréjimo prieZastys yra studenty asmeninis noras nutraukti
studijas, akademiniai ir finansiniai jsiskolinimai, negrjzimas po akademiniy atostogy.

4.4 .Studenty akademiniai pasiekimai

Kolegijoje studenty studijy rezultatai vertinami ir nustatomas studijy pasiekimy lygmuo pagal
Panevézio kolegijos Akademinés tarybos 2019 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. V4-15 (nauja redakcija)
patvirtintg Studijy reglamenta, kur puikiu pasiekimy lygmeniu laikoma pazymys, jeigu ne maziau kaip
keturi penktadaliai moduliy (dalyky) jvertinimy yra puikaus lygmens (10 ir 9 balai), o kiti — ne Zemesnio
kaip tipinio lygmens (8-6 balai).

Kolegijoje 2020 metais studenty akademiniai studijy pasiekimai Siek tiek pageréjo lyginant su
2019metais (12 priedas).

2020 m. Kolegijos studentai aktyviai dalyvavo jvairiuose renginiuose, konferencijose,
konkursuose, kuriuose jy geb¢jimai, profesionalumas, aktyvumas buvo jvertinti ir gavo apdovanojimus.
Uz profesinj meistriSkumga jvairiuose konkursuose buvo apdovanoti 16 studenty, uz moksling tiriamaja
veiklag 2020 m. nebuvo apdovanojimy, nes dél pandeminés situacijos studenty mokslin¢ konferencija
nejvyko, buvo isleistas tik moksliniy prane$imy rinkinys. Uz aktyvy dalyvavima Panevézio kolegijos ir
studijy veikloje, iSradinguma — 8 studentai, ir uz puikius studijy rezultatus ir geriausius baigiamuosius
darbus — 21 studentas ( 13 priedas).

4.5.Absolventy baigiamyjy darby temy aktualumas

2020 m. Kolegija baige 252 absolventai, i$§ kuriy 40 studenty baigiamieji darbai (projektai)
buvo parengti uzsakius jvairioms Salies jmonéms, jstaigoms, organizacijoms. Tai sudaré 15,9 proc. visy
2020 m. parengty ir apginty baigiamyjy darby. 2019 m. §is skai¢ius sudaré 17,6 proc.,

2020 metais baigiamuosius projektus apgyné 62 TMF diplomantai. 90% visy baigiamyjy
projekty temos yra aktualios regiono darbo sektoriaus poreikiams, 9 baigiamieji projektai (14,52% visy
baigiamyjy projekty) atlikti pagal imoniy uzsakymus. UZsakomuosius baigiamuosius projektus parengé
Informaciniy sistemy studijy programos studentai (3 uZsakymai), Kompiuteriy technikos studijy
programos studentai (4 uzsakymai) ir Elektros ir automatikos jrenginiy studijy programos studentai (2
uzsakymai).

LR Seimo naré¢ Guoda Burokiené apdovanojo Technologijos moksly fakulteto studentus:Gajy Slenderj,
IS-17 grupés studenta, uz aktyvy darbg studenty mokslinés draugijos veikloje, Akademinéje taryboje,
vieSinant Technologijos moksly fakulteto studijy programas. Igng Motuza, EA-17 grupés students, uz
aktyvy Elektros ir automatikos jrenginiy studijy programos studenty atstovavimg respublikiniuose
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inzinieriaus profesijos, verslumo konkursuose. Geriausiam Technologijos moksly fakulteto baigiamojo
darbo autoré Gretg PELEGRIMAITE apdovanota specialiu, socialiniy partneriy UAB PRORENTUS
jsteigtu prizu. Geriausiu baigiamuoju projektu jvertintas studijy programos Statyba studento Roko
Stankeviciaus ,, Nejgaliyjy slaugos centro Panevézyje statybos projektas. Uz geriausiai parengty ir
apgintg inzinerijos moksly krypties baigiamajj projekta Panevézio kolegija apdovanojo: Prosky Toma,
KT-17, ,Nestandartinio kompiuteriy tinklo struktiirizavimas ir virtualiy vietiniy tinkly taikymas*
(vadove R. StrelCitinien¢), uz geriausiai parengta ir apginta informatikos moksly krypties baigiamajj
projekta: Serbentavi¢iy Audriy, 1S-17 ,Karjeros testy sistemos ,,StudyLink® Panevézio kolegijai
kiirimas* (vadovas A. Valinskas).

2020 m. daugiausia baigiamyjy darby, aktualiy jvairiems uzsakovams, buvo parengta Socialiniy
moksly fakultete —31. Buhalterinés apskaitos studentai baigiamuosius darbus rengé temomis, kurios
aktualios jy pasirinktoms verslo jmonéms: sgnaudy / pajamy / mokesciy apskaita, ilgalaikio, trumpalaikio
turto apskaita, darbo uzmokescio apskaitos ypatumai, inventorizacijos apskaita, ilgalaikio turto valdymas
ir finansinés buklés vertinimas. Verslo vadybos studenty baigiamyjy darby temos tiesiogiai siejasi su
imoniy, kuriose jie atliko praktika arba jau yra jsidarbing, probleminémis sritimis: klienty aptarnavimo
kokybe¢, paslaugy kokybés ir kainos santykis, darbuotojy atranka. Logistikos studentai taip pat temas
siejo su aktualiomis jmonéms tematikomis: gamybos logistikos procesy tobulinimu, tiekimo sistemos
kiirimo, sandéliavimo sistemos kiirimu ir gerinimu, sandéliavimo proceso gerinimo, logistikos i$laidy
mazinimo galimybiy ieskojimu.

Biomedicinos moksly fakultete studenty baigiamyjy darby pagal socialiniy partneriy uzsakyma
nebuvo. Studenty baigiamy jy darby temos pagal socialiniy partneriy uzsakymus pateiktos 14 priede.

4.6. Absolventy karjera

Kolegijos absolventy karjeros stebésena 2020 m. buvo vykdoma remiantis Karjeros valdymo
informacinés sistemos duomenimis (www.karjera.lt) ir Lietuvos darbo birzos pateiktais duomenimis.
Karjeros valdymo informacinés sistemos duomenimis, Paneveézio kolegijos 2019 m. laidos absolventy,
dirbanciy po mety nuo studijy baigimo buvo 73,76 proc. (nejtraukti dirbantys ir gyvenantys uZzsienyje).
Lyginant su jsidarbinimo rodikliais po pusés mety, matyti 4,18 proc. jsidarbinimo augimas.

Geriausiai (100 proc.) isidarbino absolventai, baigg burnos higienos ir elektros ir automatikos
Jrenginiy studijy programas, aukstas jsidarbinimo procentas baigusiy kompiuteriy tinkly administravimo,
socialinio darbo, buhalterinés apskaitos studijy programas. Zemas baigusiyjy groZio terapijos studijy
programa jsidarbinimo procentas.

Detalus pasiskirstymas pagal studijy programas pateikiamas 15 priede.

5. MOKSLO TAIKOMOJI VEIKLA

Teisinis Paneveézio kolegijos 2020 m. taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
(MTEP) veiklos reglamentavimas i§ esmés nesikeité nuo 2019 mety. Si veikla buvo vykdoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 patvirtintu Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSy moksliniams
tyrimams, eksperimentinei plétrai ir meno veiklai plétoti skyrimo mokslo ir studijy institucijoms tvarkos
aprasu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu V-858, 2019 m. liepos 25 d.
»De€l kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo
reglamento patvirtinimo*, Panevézio kolegijos Tarybos 2017 m. balandZio 6 d. nutarimu Nr. KT-2
patvirtinta Panevézio kolegijos veiklos strategija ir strateginiu veiklos planu 2014 — 2020 m.

Pagrindinis Paneveézio kolegijos veiklos strategijos ir strateginio veiklos plano 2014 — 2020 m.
pirmos programos Studijy, taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros bei neformaliojo
Svietimo veikly vystymas tikslas — Vykdyti taikomuosius moks/inius tyrimus ir eksperimenting (socialine,
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kultiring) plétrq, kuriant pridéting verte visuomenei ir Kolegijai, 2020 metais buvo siekiamas Siomis
veiklomis:
e Stebésenos, analizés, tiriamyjy studijy, meno taikomosios veiklos, konsultavimo, kvalifikacijos
tobulinimo, perkvalifikavimo kursy ir seminary ir kity uzsakomyjy projektiniy veikly vykdymu.
e Rengiant bendrus déstytojy ir socialiniy partneriy taikomuosius darbus ir publikacijas, déstytojy
mokslines publikacijas referuojamose tarptautinése duomeny bazése.

° Vykdant neformaliojo §vietimo programas.

D¢l sudétingos karantino situacijos SMD taryba atSauké tradicing respubliking studenty
tiriamyjy darby konferencija ,,Mokslo Saknys®“, kuri buvo suplanuota 2020 m. balandzio 29 d.
Siekiant islaikyti studentiSky tiriamyjy darby leidinio ,,Mokslo $aknys* periodiSkumag, 2020-yjy mety
numeris buvo leidziamas. 2020 mety studenty tiriamyjy darby konferencijos straipsniy rinkinyje Nr. 11
publikuota 10 informatikos ir inzinerijos moksly, 13 sveikatos moksly, 6 socialiniy ir ugdymo moksly
bei 3 teisés moksly tematikos Panevézio kolegijos studenty tiriamyjy straipsniy, kuriuose aptariamos
jaunimo gyvenimo aktualijos, nagrinéjami pasirinktos studijy krypties probleminiai klausimai, pristatomi
atlikty tyrimy rezultatai. Elektroninés zurnalo versijos laisvai prieinamos internete.

Siekiant burti jvairiy sri€ly mokslininkus tyréjus, besidomincius globalizacijos i$Sukiais
mokslui ir studijoms, 2020 m. spalio 22 — 23 dienomis Panevézio kolegija organizavo ir vykdé 8-aja
tarptauting moksling konferencija Mokslo ir studijy tendencijos globalizacijos salygomis
(SCEDU’2020). Konferencija vyko angly kalba, 2020 metais konferencija kartu su Panevézio kolegija
organizavo Daugpilio universitetas (Latvija); Konino valstybiné aukstoji mokykla (Lenkija); Kolpingo
kolegija (Lietuva); Ordu universitetas (Turkija); Turibos universitetas (Latvija); Lodzés universitetas
(Lenkija). Pagrindiné konferencijos tematika 2020 metais apémée globalizacijos ir technologijy taikymo,
globalizacijos sveikatos moksluose bei globalizacijos raiSkos socialiniuose moksluose aspektus.
Konferencijos dalyvio pazyméjimai jteikti 47 dalyviams. Konferencijos leidinys Taikomieji tyrimai
studijose ir praktikoje — (Applied research in studies and practice) nr. 16 (2020) referuojamas
tarptautinéje duomeny bazéjese DOAJ, CEEOL, ICI Journals Master List. 202-yjy mety numeryje
publikuoti 11 straipsniy kuriy rezultatai buvo pristatyti konferencijoje, 4 1§ jy parengé PanevéZio
kolegijos déstytojai, kiti straipsniai ir praneSimai parengti kolegijos partneriy institucijy atstovy.

Per 2020 metus su juridiniais ir privaciais asmenimis buvo pasiraSytos ir vykdomos 4
uzsakomosios projektinés ir meno taikomosios veiklos sutartys (Panevézio miesto savivaldybeés
administracijos projektai skirti neigiamy socialiniy veiksniy prevencijai, gidy rengimo programos
vykdymui, jaunimo nevyriausybiniy organizacijy projektui), 15 kitos uzsakomosios projektinés veiklos
(stebésena, analizé, tiriamoji studija ir kt.) sutar¢iy. UZzsakomyjy mokslo taikomyjy tyrimy tematikoje
dominavo inZinerinés krypties energiniy savybiy bei internetiniy svetainiy plétros galimybiy tyrimy
tematika, vykdytas automobiliy serviso IJ ,,Sasi“ modernizavimo ir plétros tyrimas, PanevéZio miesto
savivaldybés administracijos uZsakymu pasirasyta ir jvykdyta PanevéZio miesto jaunimo problematikos
tyrimo sutartis, IT technologijy taikymo statybos darby priezitiros ir konsultavimo sistemoje tyrimo
sutartis.

Ataskaitinio laikotarpio metu pasiraSyty kitos uzsakomosios projektinés veiklos (stebésena,
analize, tiriamoji studija ir kt.) sutarciy suma sudaré 3151 EUR, iS Sios veiklos gauta 3030 Eur faktiniy
pajamy, uzsakomosios projektinés ir meno taikomosios veiklos sutar¢iy ir pajamy suma per ataskaitinj
laikotarp; sudar¢ 3180 EUR (nejskaitant Tarptautiniy rySiy ir, marketingo ir projekty skyriaus
koordinuoty taikomyjy projekty.)
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17 lentele
MTEP veikla
Metai Viso vykdoma mokymo IS ju tyrimai ir Pasiras§yty MTEP
ir tyrimy sutarc¢iy su konsultacijos sutarc¢iy ir konsultacijy
imonémis verté EUR
2020 26 14 6331
2019 19 15 5415
2018 23 10 14172
2017 14 13 5434

Ataskaitiniy mety pabaigoje eLaba Publikacijy duomeny bazéje buvo registruota 9 Kolegijos
déstytojy publikuoty straipsniy referuojamy tarptautinése duomeny bazése, 78 proc. 1S jy rengti ir
publikuoti kartu su socialiniais partneriais jgyvendinant strateginio plano siekius (1.3.1.1.rodiklis).
Publikacijy sarasas pridedamas (16 priedas).

6. KOLEGIJOS RYSIAI IR POVEIKIS REGIONO RAIDAI
6.1. Tarptautiniai rySiai

Kolegijos strateginiame plane yra skiriamas ypatingas démesys tarptautiSkumo skatinimui.
TarptautiSkumas apima dvikryptj studenty, déstytojy ir kity darbuotojy juduma, tarptautinius strateginius
projektus, narystes tarptautinése organizacijose.

Pagrindiné Europos Sajungos remiama programa skirta aukstojo mokslo tarptautiSkumui yra
Erasmus+ programa. 2020 metais sudaryta 5 naujos bendradarbiavimo sutartys su universitetais
Turkijoje, Makedonijoje, Bulgarijoje, Kretoje, Portugalijoje (17 priedas).

Ne visi 2020 m. atsirad¢ partnerystés rySiai yra fiksuojami bendradarbiavimo sutartyse. Pagal
Erasmus+ programos taisykles dvisalés bendradarbiavimo sutartys privalo biiti tik tarp aukStyjy
mokykly. Todél tokie partneriai, kurie atstovauja verslo jmones, bet studentus priima | praktikas, néra
fiksuojami bendradarbiavimo sutartyse, bet tik praktikos susitarimuose (Learning agreement for
traineeship). Siais metais pavyko partnerystés rysius uzmegzti su tokiomis verslo organizacijomis, kurios
suteikia Kolegijos studentams galimybe atlikti realias praktikas pagal juy studijuojamg programga.

Kolegija tesia atstovavimo uZsienyje plétra, ypatinga démesj skirdama staZzuotéms uzsienyje.
Tarptautinis judumas vyksta dviem pagrindinémis kryptim: studenty mobilumai studijoms ir praktikai
pagal Erasmus+ programg bei personalo mobilumai déstymui ir mokymuisi pagal Erasmus+ programa
bei kitus projektus.

2020 metais 19 Kolegijos déstytojy ir/arba darbuotojy dalyvavo Erasmus+ programos
mobilumo programoje jvairiose Salyse (18 priedas). 18 déstytojy skaité paskaitas (14 18 jy skaité paskaitas
aukstosiose mokyklose, o 4 déstytojai skaité paskaitas virtualiu badu), 1 darbuotojas — dalyvavo
mokymosi vizite.

2020 metais pagal Erasmus+ mainy programg studijoms arba praktikai j uzsienio aukstgsias
mokyklas bei institucijas/jmones/organizacijas iSvyko 15 studenty. Populiariausios Salys — Turkija ir
Latvija. Detalesné informacija pateikiama 19 priede.

Toliau palyginami septyneriy mety periodo (2014-2020) personalo tarptautinio judumo
rodikliai, kurie pateikiami 18 lentel¢je.
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18 lentelé
Personalo tarptautinis judumas 2014-2020 metais

Veiklos 2014m.  2015m. 2016m. 2017m. 2018m. 2019m. 2020 m.

Déstymo vizitas pagal
Erasmus+ programa
Virtualus déstymas
pagal Erasmus+ - - - - - - 4
programa
Mokymosi vizitas
pagal Erasmus+ 21 18 26 12 28 12 1
programa
Viso Erasmus+
programos rémuose
Kiti personalo vizitai
(finansuoti i$
tarptautiniy projekty
arba kolegijos 1é8y)
Viso tarptautinis
personalo judumas

9 3 23 15 22 39 14

30 21 49 27 50 51 19
19 43 8 13 21 29 4

49 63 57 40 71 80 23

Studentai renkasi aktyviau atlikti praktika nei studijas, nes sudétinga biina suderinti studijy
programos atitikimus, taip pat praktikos yra geriau finansuojamos.
Igyvendinant Erasmus+ programg studenty tarptautinio judumo pasiskirstymas pagal fakultetus
yra labai nevienodas (19 lentelé).
19 lentelé
Studenty judumas jgyvendinant Erasmus+ mainy programg 2015-2020 m. pagal fakultetus

Fakultetas

IS viso
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Biomedicinos

moksly fakultetas 16 15 26 21 14 2
Socialiniy moksly

fakultetas 12 5 9 4 5 8
Technologijos

moksly fakultetas 5 6 4 1 13 5
Vs 33 26 39 26 32 15

2020 m. aktyviis buvo Socialiniy moksly fakulteto studentai rinkdamiesi Erasmus+ sitilomas
galimybes, nes tarptautinio verslo studijy programoje, praktika uZsienyje jiems yra privaloma. Zinoma
COVID-19 pandemija Zenkliai sumaZino iSvykstanc¢iyjy skai¢iy, dauguma partneriy universitety buvo
sustabdziusios mobilumus (20 lentel¢).

20 lentelé
Studenty tarptautinis judumas 2014-2020 metais

Veiklos 2014m.  2015m.  2016m. 2017m. 2018m. 2019m. 2020 m.
Studenty i$vykusiy studijuoti 12 11 5 i 1 3 3
pagal Erasmus+ programa
Studenty i§vykusiy praktikai 7 29 24 39 25 29 12
pagal Erasmus+ programa
IS viso studenty iSvykusiy
pagal Erasmus+ programa 19 33 26 39 26 32 15
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Kitas studenty judumas

(finansuotas i$ tarptautiniy 8 - 29 21 - 23 -

projekty arba Kolegijos 1€8y)
IS viso tarptautinis studenty

. 27 33 55 60 26 55 15
judumas

2020 metai taip pat maziau sulaukéme ir atvykstanéiy studenty ir déstytojy. (21 lentelé).

21 lentelé
Atvyke uZsienieciai 2016-2020 m.
Veiklos 2016m.  2017m.  2018m.  2019m.  2020m.
Atvyke studentai studijuoti pagal Erasmus+ 1 4 11 18 9
programa
Atvyke studentai praktikai pagal Erasmus+ 4 6 11 19 5
programa
Atvyke uzsienio studentai pagal kitus projektus/i o5 1 26 1 23
kitas veiklas
Viso atvyke studentai 30 11 48 38 37
Atvykes personalas pagal Erasmus+ programa 8 17 25 57 15
Virtualis personalo mobilumai pagal ) ) } } 3
Erasmus+ programa
Atvykes personalas pagal kitus projektus/j kitas ) ) o5 34 2
veiklas
Virtualis personalo mobilumai pagal Kitus i ) ) ) 13
projektus/j kitas veiklas
Viso atvykes personalas 8 17 50 91 33
Viso atvyko 38 28 98 129 70

Pagal Erasmus+ mainy programg j Kolegija 2020 m. buvo atvyke 54 uZsienieciai: déstytojai,
personalo darbuotojai, mokslininkai, studentai. 2020 m. pagal Tarpkultiiriniy mainy projekta (Su
Vokietijos ir Pranciizijos slaugos mokyklomis) tur¢jo vykti paskutinis susitikimas Panevézyje, bet dél
COVID-19 pandemijos vizitas buvo atSauktas.

2020 m. surengta VIll-oji tarptautiné moksliné-praktiné konferencija ,,Mokslo tendencijos
globalizacijos salygomis®, kurioje virtualius praneSimus skait¢ mokslininkai 1§ Latvijos, Lenkijos,
Turkijos ir kity saliy.

Panevézio Kolegija gavo Svietimo mainy parama kviestiniam déstytojui i$ uZsienio $aliy. 2020
m. spalio — lapkri¢io ménesiais su virtualiu vizitu vie$éjo kompiuteriy sistemy saugos specialisté, Goce
Delcev universiteto (Siaurés Makedonija) docenté Aleksandra Mileva. Ji skaité paskaity cikla
Informacijos sistemy saugos temomis Informacijos sistemy kiirimo ir prieziiiros, Kompiuteriy tinkly
administravimo bei Kompiuteriy technikos specialybiy studentams.

TarptautiSkumo programoms vykdyti finansavimas kiekvienais metais didéja (22 lentele).

22 lentelé
TarptautiSkumo finansavimas (tikst. eury)
Mokslo metai Finansavimo $altiniai VISO
Europos komisijos Valstybés biudZeto 1éSos  Europos struktiiriniy
1éS0s fonduy léSos
2014-2015 52,6 12,8 4,7 70,1
2015-2016 50,7 21,9 0,0 72,6
2016-2017 58,6 19,8 0,0 78.4

40



B

PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2020 mety veiklos ataskaita

2017-2018 66,0 19,5 21,5 107,0

2018-2019 75,0 18,5 77,8 171,3

2019-2020 95.7 20,3 grqimto§ lésos 116,0
agentiirai

2020-2021 110,3 21,7 - 138,0

Finansavimo didé¢jimg lemia did¢jantis iSvykstanciyjy skaiCius (studenty, déstytojy, kito
personalo) bei efektyvus 1éSy administravimas.

Siekiant pritraukti uzsienio studenty, studijuojanc¢iy visg studijy programg, bendruomene, 2020
m. pasiraSyta 1 sutartis su agentu dél uzsienieCiy priémimo ] studijas, ieSkoma patikimiausiy ir
rezultatyviausiy agenty. Taip pat Panevézio kolegijos direktoriaus pavaduotoja studijoms ir tarptautiniy
rysiy koordinatoré vasario mén. dalyvavo 22-3ji karta organizuojamoje tarptautingje studijy ir karjeros
parodoje Taskente ir Samarkande (Uzbekistanas).

Apibendrinant tarptautiSkumo plétra Kolegijoje, buvo galima pastebéti teigiamas judumo
augimo tendencijas, bet 2020 m. COVID-19 pandemija zenkliai sumazino skaicius.

6.2. RySiai su visuomene per neformalyjj Svietimg

Paneveézio kolegija, orientuodamasi | darbo rinkos poreikius, 2020 metais vykde 28
neformaliojo §vietimo (toliau — NS) mokymus ir seminarus uzsakovams bei kolegijos darbuotojams. Visi
NS mokymai karantino dél COVID -19 pandemijos laikotarpiais buvo vykdomi nuotoliniu badu.
Atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius buvo parengtos ir vykdomos NS programos ,,Verslo apskaitos
pradmenys® ir ,,Apskaita vieSajame sektoriuje®. PKC Group Lithuania uzsakymu buvo organizuoti
nuotoliniai angly kalbos A1-A2 ir B1-B2 mokymai (40 val.) jmonés darbuotojams.

2020 m. antrg karta Panevézyje buvo vykdoma ,,Gidy rengimo programa‘ (250 val.), skirta
jvairiy profesijy asmenims, turintiems auk3tajj i$silavinima ir norintiems teikti gido paslaugas. Siemet,
pateikus paraiSka neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy konkursui,
Panevézio miesto avivaldybés administracija ,,Gidy rengimo programos® vykdymui skyré dalinj 1900
Eur finansavimg. Gautos léSos panaudotos programos déstytojy darbo uzmokesciui bei priemonéms
programos vykdymui jsigyti.

2020 m. Kolegijos neformaliojo Svietimo pajamos sudaré 86196 Eur ir lyginant su 2019 metais
(61603,00 Eur) padidéjo 39,9 proc. (zr. 23 lentele.). 2020 metais mokymy, kursy, seminary dalyviams
i8duota 715 kvalifikacijos tobulinimo ir studijy pazyméjimy.

2020 m. pasiraSyta 200 sutarCiy su neformaliojo Svietimo programy dalyviais bei mokymo
paslaugy uzsakovais dél jvairiy mokymy, seminary, kuriy kainos svyruoja nuo 30 Eur iki 5600 Eur, i$
Ju 24 sutartys su iSores institucijomis. Mokymus savo darbuotojams pagal sutartis uzsake: :

» PKC Group Lithuania (nuotoliniai angly kalbos mokymai, dalyvavo 40 darbuotojy);

= Panevézio socialiniy paslaugy centras ( seminaras ,,Komandinis darbas* , 24 dalyviai);

» Panevézio Svietimo centras (seminaras ,,IKT jrankiy panaudojimas ugdymo procese
savivaldaus mokymosi jgiidZiy lavinimui®, 30 dalyviy);

= VS] Respublikiné Panevézio ligoniné (mokymai ,,Psichikos sveikatos slauga®, 4 dalyviai).

Mokymus pagal NS programa ,MasaZo pagrindai“ savo darbuotojams finansavo UAB
,Ansilas* (14 dalyviy) ir VS] Sv. Juozapo globos namai (vienas dalyvis), o mokymus ,,Gydytojo
odontologo pad¢jéjas" — AuksStaitijos implantologijos klinika (2 dalyviai), UAB Klaipédos ortodontijos
centras (vienas dalyvis), UAB ,,Odenta* (vienas dalyvis), UAB Birzy Seimos gydytojy centras (vienas
dalyvis) ir UAB KJK (vienas dalyvis).

Mokymus ,,Bréziniy braiZymas ir modeliavimas AutoCAD programa" savo darbuotojams pagal
sutartis apmokeéjo AB ,,Lietkabelis® (4 dalyviai); AB ,,Panevézio stiklas (4 dalyviai) ir UAB ,,Biuro
verslas" (2 dalyviai).
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Mokymus ,,Apskaita vieSajame sektoriuje” finansavo VS] Respublikiné PanevéZio ligoniné
bei Panevézio r. Naujamiesc¢io gimnazija (po vieng dalyvj).

Gidy rengimo programos mokymuose darbdaviy 1éSomis mokési 4 dalyviai i§ Panevézio m.
dailés galerijos ir vienas i§ VS] Kupiskio r. turizmo ir verslo informacijos centro, o Mediatoriy
mokymuose — 2 dalyviai i8 VSI Seimos centro ,,Kartu saldu‘ ir vienas i§ UAB ,,Prie Lévens®.

Dviems perkvalifikavimo programos ,,Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas" dalyvims
mokymus finansavo MB ,,Katino dienelés® ir VS] ,,Zebriukas*.

Sutartiniai jsipareigojimai pagal mokymo paslaugy ir konsultacijy sutartis su iSorés
institucijomis 2020 metais sudaré 17318 Eur ir lyginant su 2019 metais ( 14235 Eur) padidéjo 21,7 proc.

Kasmet Kolegijos darbuotojams sudaromos sglygos tobulinti bendrasias ( pvz. angly kalbos)
ir profesines kompetencijas vidiniuose NS mokymuose. 2020 m. Kolegijos déstytojai savo didaktines
kompetencijas gilino 40 val. mokymuose ,,] studentg orientuota didaktika” .Ugdant déstytojy darbo
virtualioje aplinkoje jgiidzius buvo organizuoti vidiniai seminarai ,,Nemokamos debesy kompiuterijos
paslaugos ir jy taikymo galimybés®, ,,Moodle mokymai pradedantiesiems (testy kiirimas)", ,,Nuotoliniy
ir miSriyjy nuotoliniy moduliy (dalyky) studijy organizavimas". Kolegijos darbuotojy pageidavimy vyko
mokymai ,,Pirmos medicininés pagalbos pagrindai", o Etikos komisijos iniciatyva — seminaras
»Akademinés etikos realybe".

23 lentele
Neformaliojo $vietimo (NS) programy vykdymas 2020 m.
Neformaliojo Svietimo programa/Konsultacijos ng.ramos Dal?vKlu Pajamos
apimtis skaicius Eur
SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETAS
Perkvalifikavimo programa ,,Ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas® 90 kredity 84 45126,00
(2 grupés)
NS mokymai ,,Verslo apskaitos pradmenys* 92 val. 9 1260,00
NS mokymai ,,Apskaita viesajame sektoriuje 60 val. 13 1080,00
NS mokymai ,,Apskaita kompiuterizuotai" 66 val. 13 85,00
NS mokymai ,,Gidy rengimo programa"* 250 val. 16 5560,00
Seminaras ,,Asmeniné lyderysté* 8 val. 5 72,00
Seminaras ,,Komandinis darbas"" 8 val. 24 198,00
NS mokymai ,,Angly kalba (A1-A2 lygiai), nuotolinis 40 val. 20 2800,00
NS mokymai ,,Angly kalba (B1-B2 lygiai)*, nuotolinis 40 val. 20 2800,00
NS Mediatoriy mokymai 40 val. 14 1260,00
NS mokymai ,,J studentg orientuota didaktika“** 40 val. 14 0,00
NS mokymai ,,Angly kalba , B1 lygis* ** 80 val. 8 0,00
SMF 240 60 241,00
BIOMEDICINOS MOKSLU FAKULTETAS
NS mokymai ,,Masazo pagrindai* (2 grupés) 160 val. 44 11120,00
,.Burnos higienos® stazuoté 18-90 val. 4 500,00
,,Odontologinés priezitiros* stazuoté 18-90 val. 4 825,00
Perkvalifikavimo mokymai ,,Gydytojo odontologo padéjéjas” 120 val. 21 5250,00
NS mokymai ,,Anestezija ir intensyvioji slauga“ 960 val.. 3 900,00
NS mokymai ,,Operaciné slauga“ 480 val. 6 1440,00
NS mokymai ,.Psichikos sveikatos slauga“ 640 val. 4 1890,00
NS mokymai ,,Pirmos medicininés pagalbos pagrindai‘** 3-8 val. 15 0.00
BMF 101 21 925,00
TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETAS
Cisco akademijos kompiuteriy tinkly administravimo CCNA R&S kursai 70 val. 5 200,00
NS mokymai ,Bréziniy braizymas ir darbas su kompiuterizuota 53 val./ 15 1655,00
programa ,,AUTOCAD" 40 val.
NS mokymai ,,Keliy inZinerijos projekty vadovy mokymai", 40 val. 25 1875,00
Seminaras ,,JKT jrankiy panaudojimas ugdymo procese savivaldaus 18 val. 30 180,00
mokymosi jgiidziy lavinimui*
Seminaras ,,Prezentacijos kiirimas ir pristatymas: zvilgsnis i$ auditorijos" 12 val. 6 120,00
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Seminaras ,,Nemokamos debesy kompiuterijos paslaugos ir jy taikymo 8 val. 15 0,00
galimybés " **
Seminaras ,,Moodle mokymai pradedantiesiems (testy kiirimas)" ** 4val 31 0.00
Seminaras ,,Nuotoliniy ir miSriyjy nuotoliniy moduliy (dalyky) studijy =~ 8- 18 val. 32 0.00
organizavimas" **
TMF 159 4 030,00
IS viso: 500 86196, 00
KITI RENGINIAI IR MOKYMAI
8-0ji tarptautiné konferencija ,,Mokslo ir studijy tendencijos 12 val. 80 6085,00
globalizacijos salygomis® ***
Seminaras ,,Akademinés etikos realybé". 4 val. 40 00,00
Moksliné-praktiné konferencija ,,Vaiky emociné gerové 2020: strategija 8 val. 54 00,00
ir jgyvendinimas® ( pagal sutartj su Socialiniy paslaugy centru)
kita 174 6 085,00

* Dalinis savivaldybés neformaliojo suaugusiy Svietimo ir tgstinio mokymosi programos finansavimas (1900 Eur).
** Vidiniai mokymai
*** Projektinés 1éSos (nepriskaityta prie NS pajamy)

Atsizvelgiant | visuomenés poreikius Kolegijoje sudaromos salygos mokytis visy amziaus
grupiy PanevéZzio regiono gyventojams. 2020 m. PanevéZio kolegija, Panevézio savivaldybe, Panevézio
Prekybos, Pramonés ir Amaty riimai bei Juozo Balcikonio gimnazija bendradarbiavimo sutarties
pagrindu jsteigé Matematikos, Informatikos ir Fizikos Akademija (MIFA). Sio sprendimo tikslas —
gerinti miesto ir regiono abiturienty tiksliyjy moksly pasiekimus bei motyvuoti juos rinktis informatikos
bei inZinerines specialybes ir likti studijuoti Panevézyje. Ataskaitos rengimo metu, dél CIVID-19
pandemijos MIFA veikla, laikinai sustabdyta. Taip pat dél karantino 2020 m. nebuvo vykdomi jau
desimt mety Kolegijoje veikiancios Aukstaitijos saviSvietos akademijos (ASA) mokymai, skirti regiono
suaugusiy mokymosi poreikiams tenkinti.

2020 metais Kolegijoje vyko neformaliuoju ir savi§vietos buidu jgyty kompetencijy vertinimas
ir pripazinimas, kuris taikomas asmenims, siekiantiems oficialaus kompetencijy, igyty neformaliojo
Svietimo ar savi§vietos biidu, pripaZinimo. 2020 metais kompetencijos buvo jvertintos ir pripazintos 21
Siuo metu Kolegijoje studijuojanciy asmeniui. Vykdant $ig veiklg gauta 400 Eur pajamy.

Panevézio kolegija siekdama uztikrinti neformaliojo §vietimo kokybe palaiko kontaktus NS
programy su jy dalyviais, programy koordinatoriai organizuoja dalyviy apklausas, aptaria programy
vykdymo rezultatus. Informacija apie priémima j neformaliojo Svietimo programas nuolat skelbiama
Panevézio kolegijos internetiniame tinklapyje, ,,JP*, ,,Aina®, studijy parodose ir mugese, teikiami
komerciniai pasitlymai potencialiems uzsakovams.

7. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS 2021 METAMS

Atsizvelgiant ] strateginio plano strateginio tikslo pasiekimo rodiklius ir strateginiy veikly tiksly
ir uzdaviniy vertinimo Kkriterijus, prioritetinés 2021 mety veiklos kryptys orientuotos i1 kolegijos
konkurencingumo ir veiklos efektyvumo didinima:

1. Studijy turinio ir metody atnaujinimas, diegiant moduling studijy programy struktiirg ir
realizuojant | studentus orientuotas studijas pagal Bolonijos proceso nuostatas.

2. Akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio sistemos tobulinimas, jvertinant pasiektus mokslo
taikomosios veiklos rezultatus.

3. Kolegijos veiklos uz 2016 — 2020 metus savianalizé ir pasirengimas iSoriniam instituciniam
vertinimui.

4. Platesnis socialiniy dalininky jtraukimas ] studijy proceso vertinimg bei tobulinimg ir
griztamojo ry$io stiprinimas.
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5. Mokslo taikomyjy tyrimy plétra ir socialiniy partneriy jtraukimas j bendry tyrimy,
atitinkanciy jy poreikius, inicijavimg ir vykdyma.

6. Rinkodarinés veiklos koncentravimas j regiono abiturienty pritraukimg studijuoti Panevézio
kolegijoje, jjungiant verslo ir pramonés asocijuotas struktiiras bei regiono savivaldybes.

7. Uzsienio kalba déstomy studijy programy vystymas ir uzsienio pilieciy pritraukimas jose
studijuoti.

8. Studenty tarptautinio judumo didinimo motyvaciniy priemoniy diegimas.

9. Studenty visuomeniniy organizacijy (Pankosa, SMD) veiklos ir popaskaitinés veiklos
(bureliy) aktyvinimas.

10. Ukiskaitos pilny ka$ty modelio tobulinimas padaliniuose, jdiegiant veiklos sgnaudy
mazinimo motyvacines priemones.

11. Studenty praktinio mokymo tobulinimas, efektyviau iSnaudojant Praktinio mokymo centro
pajégumus ir integruojant j §] procesa naujus infrastruktiirinius projektus (studijy ir inovacijy centrus).

12. Kolegijos akademinio personalo didaktiniy ir dalykiniy (mokslo taikomosios veiklos)
kompetencijy stiprinimas, kolegijos intelektualiojo potencialo didinimas.
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PRIEDAI
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1 priedas. Narysté visuomeninése, profesinése ir kt. organizacijose Lietuvoje ir
uzsienyje 2020 m.

Eil.
Nr.
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Organizacijos pavadinimas

UASNET Europos taikomyjy moksly universitety asociacijoje

EURASHE Europos aukstojo mokslo institucijy asociacijoje
I-_iANSAETIC-PARLAMENT Smulky ir vidutinj versla, prekybos rimus bei mokslo jstaigas vienijantis
;i]:glifniq tauty pasaulinio susitarimo tinklas GLOBAL COMPACT

ENQA Europos kokybés agentiiry tinkle

EUROCHAMBERS Europos pramonés ir prekybos riimy asociacija

BCCA Baltijos juros prekybos riimy asociacija

ENPHE Europos aukstojo mokslo kineziterapijos tinklas

CCEEVEIL China and Central &East European Vocational Education International league
EIFL Elektroniné informacija bibliotekoms

LIBER Europos moksliniy tyrimy biblioteky asociacija

IFLA Tarptautiné biblioteky asociacijy ir institucijy federacija

ICOLC tarptautiné biblioteky konsorciumo koalicija

WITSA Informaciniy technologijy ir paslaugy asociacija

IRT informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus asociacija

DIGITALEUROPE Informaciniy technologijy bei IRT sektoriaus Europoje asociacija
EUROPEN-PEN International (PEN) Pasaulinis praktikos jmoniy tinklas

ORGALIM Europos technologijy pramonés asociacija

ECP4 Europos kompozity, plastmasés ir polimery apdorojimo platforma

EUPC Europos plastiko pramonés asociacija

LMBA Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija

LKDK Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija

LKBA Lietuvos kolegijy biblioteky asociacija

BMDA Baltijos vadybos plétros asociacija - suspenduota

KVIS Karjeros valdymo informacinés sistemos konsorciumas
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

eLABa Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos konsorciumas

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

LAQM Lietuvos vadybos kokybés ir inovacijy asociacija

LEEA Lietuvos elektros energetikos asociacija

PPPAR Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimai

Lietuvos socialinio darbo mokykly asociacija

INFOBALT Nacionalinio informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) sektoriaus asociacija
LieDM Lietuvos nuotolinio mokymosi tinklo LieDM palaikymo ir plétros konsorciumas
Asociacija "Lietuvos keliai"

Lietuvos imitaciniy bendroviy tinklas "Simulith"

LINPRA Lietuvos inzinerinés pramonés asociacija

Lietuvos statybininky asociacija
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2 priedas. Panevézio kolegijos valdymo struktira

PANEVEZIO KOLEGIJOS

VALDYMO STRUKTURA

PATVIRTINTA
Panevézio kolegijos tarybos
2016 m birzelio 7 d. nutarimu Nr. KT-8

AKADEMINE TARYBA

KOLEGIJOS TARYBA

STUDENTU ATSTOVYBE

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS
STUDIJOMS

DIREKTORIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS
MOKSLUI IR PLETRAT

BIOMEDICINOS MOKSLU FAKULTETAS

TARPTAUTINIU RYEI[[', MARKETINGO IR
PROJEKTU SKYRIUS

MOKSLO TAIKOMOSIOS VEIKLOS IR
NEFORMALAUS SVIETIMO SKYRIUS

SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETAS

PERSONALO IR DOKUMENTU VALDYMO
SKYRIUS

PRAKTINIO MOKYMO CENTRAS

TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETAS

BUHALTERINES APSKAITOS SKYRIUS

BIBLIOTEKA

STUDIJU, KARJEROS IR UZIMTUMO
CENTRAS

INFORMACINIU TECHNOLOGLIU
CENTRAS

VADOVYBES ATSTOVAS KOKYBEI

UKIO VALDYMO IR APRUPINIMO
SKYRIUS

TEISININKAS

VALSTYBES TURTO VALDYMO IR
VIESUJU PIRKIMU TARNYBA
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3 priedas. PanevéZio kolegijos darbuotojy (iSskyrus déstytojus) pareigybiy ir etaty
skaicCiaus poKkytis
2020-01-01 - 2020-12-31

PANAIKINTOS PAREIGYBES DARBO APIMTIS PAREIGYBES PANAIKINIMO
PAVADINIMAS (ETATO DALLIS) PRIEZASTYS
Ivykus darbuotoju kaitai, j laisva darbo vietg
Tarptautiniy ry$iy, marketingo ir 1,00 (panaikinta) neradus kandidato, taip pat jvertinus su projektais
projekty skyriaus projekty vadovas susijusiy veikly apimtis, priimtas sprendimas
pareigybe panaikinti.

Darbuotojo prasymu dél sveikatos buklés darbo
Mokslo taikomosios veiklos ir 0,25 (panaikinta) apimtis  skyriaus vadovo pareigose buvo
neformalaus $vietimo skyriaus vadovas sumazinta laikinai nuo 2019-12-04 iki 2020-12-
31, todél jvertinus skyriaus veiklos apimtis ir
augimo potencialg, ir darbuotojo galimybes dirbti
pilnu kriiviu priimtas sprendimas nuo 2020-09-01
sumazinti skyriaus vadovo darbo apimtj nuo 1
etato iki 0,75 etato.

Ivykus darbuotojy kaitai perzitirétos pareigybei
Teisininkas 0,5 (padidinta) priskirtos funkcijos ir darby apimtis, papildomai
pavestas viesyjy pirkimy tarnybos veiklos
koordinavimas, teisininko pareigybés darbo
kriivio apimtis padidinta nuo 0,5 etato iki 1 etato.

IS viso: 0,75 (pokytis)
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4 priedas. 2020 m. laiméti ir testiniai projektai

. . . . Finansavimo
=0l Projekto pavadinimas PI"OjekFO PrOJektp PFOJek.tO Saltinis/ Pastabos
Nr. numeris trukmé verté
programa
»lkimokyklinés ir Pareiskéjas
rieSmokyklinés ... Klaipedos
p q ”}(1 rofesii 2020-02-26 Svietimo ir valstybiné kolegija /
[peaagogikos prorestjos Nr. V22- 1 . 300 E ksl s
2. . r. 0 mén. ur MOoKsIo Kolegija dalyvavo
prestiza formuojantys S AP
o 033 ministerija partneriy teisémis
veiksniai: studenty
pozitiris*
. 5 Pareiskéjas
»Darby pirkimo- 2020-02-26 Svietimo ir Klaipédos
p
p?gf;‘;:}':‘:k‘;g;?g’a Nr. V/22- 10 mén. 300 Eur  mokslo valstybiné kolegija /
pieto) » ! 034 ministerija Kolegija dalyvavo
$3Zininguma partneriy teisémis
2020-03-09 Pareiskéjas
: i i - . Panevézio kolegija
D'eSty'FOﬂ:} atvykusiy Nr. UD Svietimo ir vez gy
déstyti Lietuvos 2020-LT- 10 meén 2340 Eur  mokslo
aukstosiose mokyklose 1751/Nr. ' ministeriia
vizitai PR1-2020- )
03-09
Sauci e anlink 2020-05-12 Panevézio Pareiskéjas
»SaUS! ermoctiie apiinka o 7 mén. 680 Eur  miesto Panevezio kolegija
mokykloje* Nr. UV-1 . .
savivaldybé
2020-07-02 Panevézio Pareiskéjas
,»,Mokslo Saknys 2020 Nr. 6 mén. 600 Eur miesto Panevézio
uv-3 savivaldybé kolegija
VIII tarptautiné moksliné 2020-06-03 Pa_nevezm Parelle?J. as
konferencija ,,Mokslo ir Nr. 22- miesto Panev_e_:zm
. e 1210/PR2- 6 mén. 6 085 Eur  savivaldybé kolegija
studijy tendencijos
L . . | 2020-06-03
globalizacijos s3alygomis
2020-11-23 Pareiskéjas
Ekonomiskai neaktyviy Nr. 08.6.1- PanevéZzio kolegija
asmeny, studijuojanéiy ir = ESFA-T- 8 meén 23 693,20  ES struktiiriniai
baigusiy studijas, darbiniy = 927-01- ’ Eur fondai
jgudziy ugdymas 0470/PR3-
2020-11-23
PowerUp MyHouse: Pareiskéjas Adana
De\/e]opment of Alparslan Turkes
innovative learning and %%2001__1_ Science and
practice modules to 24meén.  28613Eur  Erasmus+KA2  Technology -
increase the usage of KA202- University/Kolegija
. 093467 dalyvauja partnerio
renewable energies for teisemis
sustainable buildings
2020-12-30 Pareiskéjas Hansa
Nr. parlament/Kolegija
620870- dalyvauja partneriy
Three level centres of EPP-1- teisemis
professional qualification, = 2020-1-DE-
entrepreneurship and EPPKAS3- 48 mén. 175628 Eur = Erasmus+ KA3
innovation in the green VET-
economy COVE/PR4
-2020-12-
31
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5 priedas. 2020 m. vieSo konkurso déstytojy pareigoms uzimti duomenys”.

Studij . .
L Dalykai Pareigos
sritis/kryptis
Statybos inzinerija Statybinés medziagos. Statybos technologijos. Statybos organizavimas. Lektorius
Darnioji urbanistika. Geotechnika 1 etatas

* Naujame plane PK veiklos strategijoje ir strateginiame veiklos plane 2021-2026 m. vieSy
konkursy skelbimas ir vykdymas numatytas kaip priemoné akademinio personalo sudéties
gerinimui.

2 PROGRAMA. KOLEGIJOS STRATEGIJOS JGYVENDINIMUI REIKALINGU BENDRUOMENES
KOMPETENCIJU STIPRINIMAS IR VALDYMO EFEKTYVUMO UZTIKRINIMAS

Strateginis tikslas, Mato

programos, ju tikslai ir Atsakingas/vykdytojai 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

vertinimo Kriterijai vienetal

2.15. 5 uzdavinys. Gerinti akademinio personalo kokybine sudétj

Vieso konkurso biidu priimty Dlrektorlgs/
R- déstytojy, ne mazesne kaip Personalo ir
2.1.5.1. | 0,25 etato krtvio apimtimi, dokumenty . proc. 15 20 25 30 40 50

; : . . valdymo skyriaus
dalis nuo visy déstytojy etaty
vadovas
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6 priedas. 2020-2021 m. Kolegijos SSGG

STIPRYBES I SILPNYBES

1. VALDYMAS

Organizacijos struktiira ir valdymas

= I8gryninta ir j konkreéias veiklos sritis orientuota organizaciné valdymo T .. e
gty ! £ ym = Santykinai didelés administravimo i$laidos.

struktira;

= Aiskus ir konkretus strateginio plano mechanizmas.

= Valdymo struktiira uztikrina veiksmingg tiek vidiniy tiek iSoriniy
suinteresuotyjy Saliy dalyvavima priimant sprendimus;

*  Poky¢iai, procesy tobulinimas yra paremti vidaus ir iSorés veiksniy bei
riziky analize;

Zmogiikieji iStekliai

= Kovalifikuoti kviestiniai déstytojai ir déstytojai praktikai;

= Aiskiai reglamentuotas akademinio personalo darbo krivio sudarymas;

*  Sudaromos galimybés darbuotojams nuolat tobulinti kvalifikacija.

= Nustatytos aiskios, nuoseklios ir sistemingos akademinio ir neakademinio
personalo vertinimo, personalo darbo kriivio sudarymo ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos, kurios leidzia jgyvendinti strateginius tikslus ir
uzdavinius.

Akademinio personalo senéjimas;

Akademinio personalo didaktiniy kompetencijy stoka;

Zemas akademinio personalo lojalumas ir jsipareigojimas organizacijai;
Déstytojy kvalifikacija neatitinka eksperty keliamus reikalavimus;

Silpni akademinio personalo angly kalbos gebéjimai.

Daugiau kaip 50 proc. déstytojy dirba pagal terminuotas darbo sutartis
valandinio darbo apmokéjimo salygomis.

Nepakanka specialiy adaptaciniy priemoniy naujai (pirma kartg)
jdarbintiems déstytojams.

Finansiniai iStekliai

= Pagrijstas iStekliy naudojimas studijy programoms jgyvendinti;

= Pradeétas jgyvendinti akademiniy ir kity kolegijos padaliniy tkiskaitos
pilny kasty apskaitos modelis ( padaliniy veiklos pajamy ir iSlaidy
ataskaitos) ;

=  Finansiniai jsipareigojimy vykdymas darbuotojams, studentams, prekiy ir
paslaugy tiekéjams, paskolos ir finansinio lizingo davéjams.

Nesukurta kasty mazinimo motyvaciné sistema.
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Materialieji iStekliai, infrastruktiira

*  Moderni praktinio mokymo bazg;

*  Vykdomi j studijy kokybés gerinimg orientuoti infrastruktiiros
modernizavimo ir renovavimo investicijy projektai;

*  Prenumeruojamos tarptautinés mokslo ir studijy Saltiniy duomeny bazés;

= Nuolat atnaujinami bibliotekos fondai;

= Jrengtos naujos nuotolinio mokymo studijos;

= Jrengtos naujos kompiuterizuotos auditorijos.

Dalis nepanaudojamos inzinerinés infrastruktiiros.
Nepilnai iSnaudojamos praktinio mokymo centro laboratorijy galimybés.
Véluojantis infrastruktiiriniy projekty jgyvendinimas.

Informacinés sistemos

»  Aiskiai reglamentuotas IS valdymo procesas, kuris apibrézia IS stebé&jimo
vykdyma ir galimy problemy prevencija;
*  Nuolat atnaujinama programiné jranga.

Naudojamy informaciniy sistemy suderinamumas (fragmentiskumas);

2. KOKYBES UZTIKRINIMAS

= Efektyviai funkcionuojanti ir tobulinama vidiné kokybés vadybos sistema
pagal 1SO 9001:2015 standartg:
— aiskiai apibréztos kokybés vadybos procediiros,
— padaliniams ir asmenims priskirty atsakomybiy aiSkumas ir
pagristumas,
— sklandziai veikiantis vidiniy audity procesas,
— nuolat tobulinama apklausy sistema.
= ] kokybés uztikrinimg orientuotas planavimas, vertinimas ir stebésena.
= I8plétota akademiné, finansiné, adaptaciné, psichologiné parama bei
nuosekliai stiprinamas fizinés aplinkos prieinamumas studentams, sudaro
tinkamas prielaidas didesniam studijy prieinamumui, stiprina studenty
motyvacija ir pasitenkinimg studijomis bei padeda siekti aukstesniy studijy
rezultaty.
= Vadovaujamasi patvirtintais dokumentais, kuriuose nustatytos akademinio
saziningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo, apeliavimo ir etikos
nuostatos bei procediiros.

= Glaudus abipusis Kolegijos ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas
orientuotas ] trukstamy specialisty poreikio tenkinimg ir darbo rinkos
paklausa.

Nepakankamai aktyvus studenty dalyvavimas apklausose ir tuo paciu
jsitraukimas j studijy tobulinimo procesus.

Ne visos socialiniy partneriy jtraukimo formos ir galimybés panaudojamos
veiklos kokybés uztikrinimo procese.

Nepakankamas démesys skiriamas studenty ir akademinio personalo
akademinio nesaziningumo prevencijai, néra vykdomas metodinés
medziagos ir atlikty mokslo taikomyjy tyrimy atitikties akademinés etikos
normoms bei moksliniy tyrimy etikai vertinimas.
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3. STUDIJU IR MOKSLO VEIKLA

Studijy programy vykdymas

Studijy programy jvairové ir atitiktis atliepianti regiono kvalifikuoty
specialisty poreikj darbo rinkoje bei Kolegijos misijg ir strateginj tikslg.
Vykdomas sistemingas studijy programy atnaujinimas, naujy studijy
programy rengimas ir vykdomy studijy programy optimizacija.

Plétojamos | studentg orientuotos studijos: lankscios studijy formy ir biidy
pasirinkimo  galimybés, funkcionali studenty paramos sistema,
technologijomis grindziamy studijy plétra, aiSki ir sékmingai taikoma
daliniy studijy rezultaty jskaitymo, formaliuoju ir neformaliuoju buidu jgyty
kompetencijy pripazinimo sistema.

Pakankamai aukstas Panevézio kolegijos studenty jsidarbinimas;

Palankus studenty pozitris | Kolegija ir studijas. Netradiciniy, inovatyviy
mokymo (si) galimybiy ir formy pasitila mokykly absolventams siekiant
pagerinti tiksliyjy moksly Zinias ir gebéjimus laikant brandos egzaminus bei
renkantis inZinerines studijas;

Beveik pus¢ Kolegijos studijy programy/kryp¢iy iSorés eksperty yra
jvertinta 3 metams;

Menkas dalyvavimas taikomuosiuose moksliniuose tyrimuose, projektuose
tiesiogiai susijusiuose su konkrecia studijy programa.

Gana aukstas studenty ,,nubyréjimo* procentas.

Néra uzsienieciy, studijuojanciy pilng studijy programa.

Tarptautiniai rySiai

Akademinio personalo mainai, iSvykusiy akademiniy darbuotojy santykis;
Platus Erasmus partneriy tinklas, Kolegija turi Erasmus+ sutar¢iy su
daugiau nei 75 organizacijomis.

Studenty motyvacijos stoka vykti dalinéms studijoms ir praktikai j uzsienj;
Uzsienio kalba déstomy studijy programy trikumas;

Akredituoty jungtiniy studijy programy nebuvimas;

Akademiniy darbuotojy uzsienie€iy, dirban¢iy nuolatos nebuvimas;
Tarptautinio matomumo stoka dalyvaujant ir jneSant savo indelj j
tarptautinius renginius, moksling veikla, integruojantis | tarptautines
organizacijas;

Mokslo taikomoji veikla

ISplétotas socialiniy/verslo parneriy tinklas (pagrindimas -
bendradarbiavimo sutartys);

Aktyvus dalyvavimas regiono socialinéje, kulttirin¢je, eksperimentinéje
pléetroje;

Aiskiai reglamentuota MTT vykdymo ir rezultaty vertinimo procediros,
finansavimo tvarka;

Parengtos ir suderintos darbo rinkos poreikius atitinkan&ios NS programos
ir lanksti jy rengimo tvarka bei procediiros, aiskiai reglamentuotas
déstytojy, dirban¢iy NS programose ir MTV darbo apmokéjimas;
Pakankamas potencialiy tyréjy turinciy daktaro laipsnj skaicius
(reikalavimus studijy programy vykdymui atitinkame).

Salyginai maza MTEP veiklos apimtis (nepakankama MT uzsakomuyjy
tyrimy pasiiila regiono jmonéms);

Nepakankama mokslo taikomosios ir eksperimentinés veiklos rezultaty
sklaida.

Nepakankamas bendradarbiavimas su uzsienio $aliy aukstojo mokslo
institucijomis vykdant mokslo taikomuosius tyrimus, silpna atlikty tyrimy
rezultaty sklaida tarptautinéje erdvéje.

54



PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2020 mety veiklos ataskaita

4. POVEIKIS REGIONU IR VISOS SALIES RAIDAI

Komunikacija, ry$iai su socialiniais partneriais ir visuomene

Tvirti rySiai su verslu ir pramonés jmonémis, kasmetiniy forumy su
socialiniais partneriais organizavimas;

Aiskus renginiy planas, kuriame numatomi Kolegijos veikla populiarinantys
renginiai;

Informatyvi Kolegijos interneto svetainé, skirta akademinei bendruomenei
ir visuomenei susipazinti su aukstosios mokyklos veikla;

Aktyvus kolegijos renginiy vieSinimas socialiniuose tinkluose.

ISplétotas socialiniy/verslo partneriy tinklas;

Aktyvus dalyvavimas regiono socialinéje, kultarinéje, eksperimentinéje
plétroje.

Nepakankamai  iSnaudojamos  galimybés vieSinimui
specializuotose mugése ir virtualiose platformose;

Nepakankamas darbuotojy jsitraukimas j Kolegijos veiklos vie§inima
(pamoky vedimas mokiniams, dalyvavimas projektuose, studijy mugeése,
parodose, rasant straipsnius);

Neisnaudojamas studenty potencialas: néra koordinuotos, realios studenty
atstovybés veiklos, renginiy, neakademiniy veikly studentams triikumas/
maza paklausa, sporto bazés neiSnaudojimas;

Siektinas efektyvesnis socialiniy partneriy jsitraukimas j regionui reikalingy
specialisty rengima.

Kolegijos

GALIMYBES GRESMES

Politiniai veiksniai

Isitraukimas ] Salies ir regiono iniciatyvy jgyvendinima.
Galimybé dalyvauti Lietuvos ir tarptautiniy asociatyviy struktiiry veiklose.

LR aukstojo mokslo politikos nestabilumas ir SMSM nesuformuota aiski
strategija binarinio aukstojo mokslo vystymo klausimais;

Studenty priémimo privalomo praeinamojo konkursinio balo didinimas;
Zenklus studijy bazinés kainos didinimas ir vnf studijy kainy augimas;
Didéjantys valstybés lukes¢iai dél studijy, gristu mokslu, stiprinimo esant
neadekvaciai mazam kolegijy finansavimui, lyginant su universitetais;
Vyriausybés programos jgyvendinimo SMSM priemoniy plano projekte
numatomas kolegijy tinklo pertvarkymas, jvertinus jy potencialg.
Neigiama SMSM nuostata dél 5-o ISCED lygio trumpyjy studijy ir 7-0
ISCED lygio (magistro) studijy kolegijose.

Ekonominiai veiksniai

ES ir kity paramos fondy pritraukimo galimybés uzsitikrinant papildoma
institucijos finansavimga.

Apskrities nepatrauklumas darbo uzmokescio atzvilgiu skatina potencialy
kolegijos studentg rinktis kitas studijy ir darbo vietas $alies didmies¢iuose
ir uzsienyje;

Verslo nenoras steigti tikslines stipendijas ar Kitaip remti specialisty
rengima ir kvalifikacijos tobulinimg (perkvalifikavima) kolegijoje;

Maza MTEP veiklos apimtis (nepakankama uzsakomuyjy tyrimy paklausa
regione bei vyriausybés skiriama parama MT veiklos finansavimui pagal
Kolegijos MTEP rezultatus).
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Socialiniai/demografiniai veiksniai

Kvalifikuotos darbo jégos poreikio didéjimas ir darbdaviy susidoméjimo
augimas jy poreikj atitinkanc¢iy studijy programy absolventais.

Didéjantis uzsienieciy (ryty Europos) susidoméjimas profesinio bakalauro

studijomis Lietuvoje.

Prasti abiturienty matematikos (fizikos, informatikos) valstybiniy
egzaminy rezultatai ir Zemas jy parengimo lygis gimnazijose;

Didelé gyventojy emigracija Panevézio apskrityje;

Didesnis nei Salies nuolatiniy gyventojy skaiiaus ir gimstamumo
mazéjimo vidurkis;

Stojanciyjy skai¢iaus mazé¢jimas dél demografiniy pokyciy (abiturienty
skaiCiaus regione maz¢jimas);

Nepakankamas koleginio sektoriaus prestizas Lietuvos aukstojo mokslo
sistemoje, lyginant su universitetais;

Nepakankama abiturienty motyvacija ir pasirengimas inZineriniy bei
technologiniy kryp¢iy studijoms aukstojoje mokykloje.

Technologiniai veiksniai

Dirbtinio intelekto ir skaitmenizavimo, iSmaniyjy technologijy (nuotolinés

studijos, virtuali aplinka praktiniy gebéjimy tobulinimui ir pan.)
naudojimas didinant studijy kokybe ir patraukluma.

Didéjantis atotrukis tarp aukstojo mokslo metodologiniy reikalavimy ir
Siuolaikiniy technologijy panaudojimo galimybiy, i§ esmés galinciy
pakeisti studijy procesa.
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7 priedas. 2020 m. jmoniy skaicius, kuriose studentai atliko praktikas.

Biomedicinos moksly fakultetas

Studijy programa

Bendrosios praktikos slaugos studijy

programa

BPS

Kineziterapijos studijy programa
KTP

Grozio terapijos studijy programa
GT

Burnos higienos studijy programa
BH

Socialinis darbas

SD (nuolatinés studijos)
Socialinis darbas

SD (iStegstinés studijos)

IS viso:

Socialiniy moksly fakultetas

Studijy programa

Buhalteriné apskaita

BA

Logistikos vadyba

LV

Turizmo laisvalaikio vadyba
TLV

Verslo vadyba

\"AY

Teisé

T

Ikimokyklinio ugdymo pedagogika,
Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas

IUP, IPU

IS viso:

Bendradarbiavimo
(triSalés) sutartys

69

13

10

61

25

178

Imoniy skaicius su
kuriomis pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys kuriose yra
galimybé atlikti

praktikas
34

32
4
35

27

32

164

Imoniy skaicius,
kuriose atliko
praktikas
(i$ ju naujos)
11(2)

11 (2)

8 (2)

42 (8)

13

85 (14)

Imoniy skaicius,
kuriose atliko
praktikas
(i$ ju naujos)

88(3)
97 (5)
7(1)
6 (1)

18 (3)

57 (7)

273 (20)

Baigiamuju
praktiky vertinimo
vidurkis

8,9

8,7

9,6

9,3

Baigiamuju
praktikuy vertinimo
vidurkis

9,0
8,6
9,3
8,2

8,9

8,8

S7
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Technologijos moksly fakultetas

Studijy programa

Aplinkos apsauga
AA
Elektromechanika*
EM
Elektros ir automatikos jrenginiai
FA
Informacinés sistemos
IS
Informaciniy sistemy kiirimas ir priezitira
ISKP
Kompiuteriy tinkly administravimas
KTA
Elektroninio verslo technologijos
AVT/uzdaroma programa/
Kompiuteriy technika
KT
Statyba
S
Keliy inZinerija
Kl
IS viso:

Imoniu, su kuriomis
pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys, skaicius

12
5
20
24
24
13
7
18
20

3
146

Imoniy skaicius, Ba;%:l?gll?m
kuriose studentai \E)ertinimlf)
atliko praktikas . .
vidurkis
38 8,8
7 8,4
6 -
21 =
4 8,5
22 9,1
57 9,5
13 -
168

*Naujos studijy programos, kuriy studentai dar nebuvo profesinés veiklos praktikose
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8 priedas. 2020 m Kolegijos organizuoty renginiy studentams sarasas.

5 A lygio prioriteto renginiai, skirti kolegijos studentams:
Diplomy jteikimo Sventé bendrosios praktikos slaugos studentams (2020 m. sausis);

Paroda ,,Mokymasis, studijos, karjera® (2020 m. vasaris);

Diplomy jteikimo Sventé (2020 m. birzelis);

Rugséjo 1-osios renginys (2020 m. rugséjis);

Mugée ,,EXPO Aukstaitija 2020 (2020 m. rugséjis);

Socialiniy moksly fakulteto kartu su PPAR organizuotas virtualus susitikimas su JK komercijos
ata§¢ Mantu Zemcicku (2020 m. gruodis.).

5 B lygio prioriteto renginiai:

Respublikinis jaunimo informacinio mastymo konkursas BEBRAS, II etapas (2020 m. vasaris);
Informatikos inzinerijos studenty ir kariy kompiuterinio zaidimo ,,CS-GO* turnyras (2020 m.
vasaris);

VieSas ,,Bendrosios praktikos slaugos* studijy programos baigiamyjy darby gynimas (2020 m.
sausis);

Baigiamyjy darby viesi gynimai (2020 m. birzelis);

Pirmakursiy krikStynos (2020 m. rugséjis).

Virtuali AB ,,Altechna* direktoriaus Eduardo Gvozdo paskaita (2020 m. gruodis)
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9 priedas. Studijy programy sarasas

PanevézZio kolegijos studiju programuy ir teikiamy kvalifikaciju sarasas 2020 m.
Studijy kryp¢iu Studiju kryptis Valstybinis Programos pavadinimas Studijy programa Studiju | Stud Suteikiamas laipsnis, kvalifikacija
grupé kodas akredituota laikotarpiui kredit iju
ai for
ma
Sveikatos Burnos priezitira 6531GX020 Burnos higiena 6 metams iki 2021-06-30 Sveikatos moksly profesinis bakalauras;
mokslai 180 N burnos higienisto profesiné kvalifikacija
Reabilitacija 6531GX021 Kineziterapija 3 metams iki 2019-06-30 Sveikatos moksly profesinis bakalauras;
1 metams iki 2020-08-31 180 N kineziterapeuto profesiné kvalifikacija
Slauga ir akuSerija 6531GX022 Bendrosios praktikos slauga 3 metams iki 2019-06-30 Sveikatos moksly profesinis bakalauras;
1 metams iki 2020-08-31 210 N bendrosios praktikos slaugytojo
profesiné kvalifikacija.
Kosmetologija 6531GX023 | GroZio terapija 6 metams iki 2022-06-30 Sveikatos moksly profesinis bakalauras
180 N, S
Medlcmos__ 6531GX048 Skubioji medicinos pagalba Iki sekancio k_ryptles studiju 180 N Sveikatos moksly profesinis bakalauras
technologijos vertinimo
Socialiniai Socialinis darbas 6531JX013 Socialinis darbas 3 metams iki 2021-08-31 Socialiniy moksly profesinis bakalauras;
mokslai 180 N, I, | socialinio darbuotojo profesiné
S kvalifikacija
InZinerijos Mechanikos inzinerija | 6533EX005 Elektromechanika 4 metams iki 2023-06-30 180 N, | | InZinerijos moksly profesinis bakalauras
mokslai Elektros inzinerija 6531EX037 Elektros ir automatikos 6 metams iki 2018-12-31 InZinerijos moksly profesinis bakalauras
irenginiai 1 metams iki 2020-08-31 180 N, |
Elektronikos 6531EX038 Kompiuteriy technika 6 metams iki 2020-06-30 InZinerijos moksly profesinis bakalauras
inzinerija 180 N, I,
S
Statybos inZinerija 6531EX039 Statyba 3 metams iki 2020-06-30 InZinerijos moksly profesinis bakalauras
180 N, |
6531EX056 Keliy inZinerija 4 metams iki 2021-06-30 InZinerijos moksly profesinis bakalauras
180 N, |
Informacijos sistemos | 6531BX016 Informacinés sistemos 6 metams iki 2018-06-30 Informatikos moksly profesinis
Informatikos 2 metams iki 2020-06-30 180 N, | | bakalauras
mokslai 6531BX036 Informacijos sistemy kiirimas ir 4 metams iki 2022-04-17 Informatikos moksly profesinis
priezitira 180 N, S | bakalauras
Informatikos 6531BX017 Kompiuteriy tinkly 3 metams iki 2020-08-31 Informatikos moksly profesinis
inZinerija administravimas 180 N, | | bakalauras
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Programy sistemos 6531BX018 Elektroninio verslo 3 metams iki 2020-08-31 Informatikos moksly profesinis
technologijos 180 N, | | bakalauras
Vadyba 6531LX062 Verslo vadyba 6 metams iki 2019-06-30 Verslo vadybos profesinis bakalauras
1 metams iki 2020-08-31 180 N, |
Verslo ir 6533LX001 InZineriné vadyba 4 metams iki 2023-06-30 Verslo vadybos profesinis bakalauras
vie$oji vadyba 180 N, |
Verslas 6531LX063 Logistika 6 metams iki 2023-08-31 Verslo vadybos profesinis bakalauras
180 N, |
6531L.X096 Tarptautinis verslas 4 metams iki 2021-06-30 Verslo vadybos profesinis bakalauras
180 N, |
Apskaita 6531LX064 Buhalteriné apskaita 6 metams iki 2024-08-31 Verslo vadybos profesinis bakalauras
180 N, |
Turizmas ir poilsis 6531L.X066 Turizmo ir laisvalaikio vadyba 3 metams iki 2018-06-30 Verslo vadybos profesinis bakalauras
1 metams iki 2020-08-31 180 N, |
Teisé Teisé 6531KX005 | Teisé 3 metams iki 2019-06-30 Teiseés profesinis bakalauras
1 metams iki 2020-08-31 180 |
Pedagogika 6531MX007 | lkimokyklinis ir 3 metams iki 2018-08-31 Ugdymo moksly profesinis bakalauras;
Ugdymo prieSmokyklinis ugdymas 1 metams iki 2020-08-31 180 N, | | pedagogo profesiné kvalifikacija
mokslai 6531MX009 | Muzikos pedagogika 6 metams iki 2021-06-30 Muzikos pedagogikos profesinio
180 N, S | bakalauro laipsnis ir pedagogo
kvalifikacija
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10 priedas. Studenty skaiciaus kaita per metus fakultetuose

Metai BMF SMF TMF
VF VNF VF VNF VF  VNF
2019 m. gruodzio 31 d. 165 233 192 374 212 137
2020 m. gruodzio 31 d. 144 269 197 373 165 170
Pokytis (vnt.) -21 +36 +5 -1 -47 +33

VF
569
506
-63

Viso:
VNF

744
812
+68
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11 priedas. Studenty nubyréjimas 2020 metais.

Nubyréjimo priezastis

Asmeniskai prasant
Akademiniai ir finasiniai
jsiskolinimai

Negrjzo po akademiniy
atostogy

IS viso:
IS viso iSbraukty studenty:

Biomedicinos moksly Socialiniu
fakultetas moksly fakultetas
VF VNF VF VNF
7 16 12 21
3 4 5 27
1 1 1 8
11 21 18 56
147

Technologijos moksly
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12 priedas. Studenty akademiniai pasiekimai.

Studijuy programos
pavadinimas

Bendrosios
praktikos slauga
Burnos higiena
GroZio terapija
Kineziterapija
Socialinis darbas

IS viso

2019 m.

Studiju programos
pavadinimas

Buhalteriné
apskaita
Logistika/Logistikos
vadyba
Teisé

Tarptautinis verslas

Ikimokyklinis ir
prieSmokyKklinis
ugdymas
IS viso
2019 m.

BIOMEDICINOS MOKSLU FAKULTETAS
2020 m. ziemos ir pavasario sesiju rezultatai

Rudens sesija (2020 m. sausio mén.)

Studenty  Studentu, Studentuy,
skaicius kuriy turéjusiy
(i$ viso) pasiekimy  akademinius
lygmuo jsiskolinimus,
puikus, skaicius ir
skaicius ir proc.
proc.
136 47 5
58 6 1
30 3 5
58 5 12
84 27 5
366 88 (24,0) 28 (7,7)
382 98 (25,7) 20 (5,2)

Pavasario sesija (2020 m. birZelio mén.)

Studenty Studenty, Studenty,
skaicius kuriy turéjusiy
(iS viso) pasiekimy akademinius
lygmuo jsiskolinimus,
puikus, skai€ius ir
skaicius ir proc.
proc.
100 31 6
59 16 2
30 5 3
62 12 2
85 25 4
336 93 (27,7) 17 (5,1)
339 91 (26,8) 18 (5,3)

SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETAS
2020 m. rudens ir pavasario sesijuy rezultatai

Rudens sesija (2020 m. sausio mén.)

Studenty Studenty, Studenty,
skaicius kuriy turéjusiy
(iS viso) pasiekimy akademinius
lygmuo isiskolinimus,
puikus, skaicius ir
skaicius ir proc.
proc.
101 15 16
119 8 32
20 2 4
21 4 1
97 19 8
358 48 (13,4) 61 (17,04)
524 61 (11,64) 95 (18,13)

Pavasario sesija (2020 m. birzelio mén.)

Studenty Studenty, Studenty,
skaicius kuriy turéjusiy
(i$ viso) pasiekimy | akademinius
lygmuo isiskolinimus,
puikus, skaicius ir
skaicius ir proc.
proc.
101 17 12
111 3 38
19 3 7
22 3 0
95 24 5
348 50 (14,36) 62 (17,81)
432 108 (25) 86 (19,91)
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TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETAS
2020 m. Ziemos ir pavasario sesijy rezultatai

Studijy programos

Rudens sesija

Pavasario sesija

pavadinimas 2020 m. sausio mén.) (2020 m. birzelio mén.)
Studenty | Studenty, Studenty, Studenty | Studenty, Studenty,
skaicius Kuriy turéjusiy skaicius Kuriy turéjusiy
(iS viso) pasiekimy akademinius (iS viso) pasiekimy akademinius
lygmuo isiskolinimus, lygmuo isiskolinimus,
puikus, skaicius ir puikus, skaicius ir
skaiius ir proc. skaicius ir proc.
proc. proc.
Elektros ir
automatikos 59 6 12 42 7 10
irenginiai
Elektroninio verslo 4 1
technologijos )
Informacijos
sistemy kiirimas ir 27 5 13 24 4 11
prieziiira
Informacinés
sistemos 16 4 3
Keliu inFinerii
eliy inZinerija 30 4 3 30 7 3
Kompiuteriy
technika 46 5 7 26 4 5
Kompiuteriy tinkly
administravimas 23 ) 6 23 2 10
Statyba 01 7 17 65 5 16
Elektromechanika 10 1 ) 10 1 )
IS viso 306 32 (10,46) 64 (20,92) 220 30 (13,64) 57 (25,91)
2019 m. 349 28 (8,0) 81 (23,2) 342 47 (13,7%) 78 (22,8)
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13 priedas. Studenty profesiniai pasiekimai

2020 m. Kolegijos studentai aktyviai dalyvavo jvairiuose renginiuose, konferencijose,
konkursuose, kuriuose gavo apdovanojimus:

UZ PROFESIN] MEISTRISKUMA

= 2020 m. lapkri¢io 12d. 24-oje Tarptautinéje nuotolinéje imitaciniy bendroviy mugéje ,Verslo
jungtys — raktas j sekme®. IB ,, Suvenyras* komanda (vadové Ana Samuilova), kurig sudaré¢ BA-19 gr.
studentés Andrikyt¢é Reda, BartoSeviciuté Karolina, Cikstaite Viktorija, Konorziauskait¢ Reda,
Museikyté Indré, Padaigyté Toma ir Riliskyté Deimanté nominacijoje ,, Gebéjimas geriausiai pateikti
verslo idéjg 2030 tarp Aukstyjy mokykly IB* pelné auksq, 0 pati IB ,, Suvenyras* tapo ,, Auksiné mugés
imitaciné bendrové*. Geriausiomis vadybininkémis tarp Auks$tyjy mokykly IB pripazintos studentés
Bartoseviciiité Karolina ir Cikstaité Viktorija.

= [B , Stilius“ komanda (vadové Sandra Zukauskiené), kuria sudaré BA-19 gr. studentés
Cerniauskaité Austéja, Danyliené Inga, Glusokiené Karolina, Juozapavi¢iené Rita, Klimaviciate Otilija,
Krivickaité¢ Julija ir Subaciuté¢ Karolina nominacijoje ,,Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti tarp
aukstyjy mokykly IB* buvo jvertintos sidabru, 0 pati IB ,,Stilius* tapo ,,Sidabriné mugés imitaciné
bendroveé “.
Dél epideminés situacijos 2020 m. didZioji dalis profesinio meistriSkumo konkursy nejvyko.

UZ MOKSLINE TIRIAMAJA VEIKLA

Dél epidemines situacijos respublikine studenty tiriamyjy darby konferencijos renginys ,, MOKSLO
SAKNYS 2020 nejvyko, buvo iSleista tik konferencijos straipsniy rinkinys.

UZ INICIATYVUMA, AKTYVU DALYVAVIMA PANEVEZIO KOLEGIJOS IR STUDIJY VEIKLOJE, ISRADINGUMA
= 2020 m. birzelio 26 d. diplomy teikimo Sventéje Kolegijos direktoriaus, LR seimo nariy G.
Burokienés, B. Matelio ir P. UrbSio padékomis apdovanoti studentai:
- Dovilé StoSkuté, studijy programos ,,Burnos higienos“ absolventé, uz nuolating nuoSirdZia
paramg ir aktyvy dalyvavimg Kolegijos vieSinimo bei studenty veikloje;
- Neringa Rudzinskiené, studijy programos ,,Socialinis darbas* absolvent¢, uz savanorystes idéjos
sklaidg ir aukS$ta motyvacija socialinio darbo studijoms
- Gajus Slenderis, studijy programos ,Informacinés sistemos* absolventas uz Technologijos
moksly fakulteto studijy programy vieSinima, vadovavimg studenty mokslinei draugijai.
- Gedas Sakakalauskas, ALUMNI klubo specialiu prizu apdovanotas Kineziterapijos studijy
programos studentas
- Kamilé Kurilaité studijy programos Buhalteriné apskaita studenté uz dalyvavimg akademinéje
veikloje ir prisidedant prie studijy programos tobulinimo;
- Laura Tamosiinaité studijy programos Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas studenté uz
gerus mokymosi rezultatus ir indél; tobulinant studijy programa;
- Gitana Salkauskaité studijy programos Logistika studenté uz aktyvy dalyvavima akademinéje
veikloje.
= 2020 m. sausio 31 d. Bendrosios praktikos slaugos studijy programos absolventy diplomy teikimo
Sventéje Kolegijos direktoriaus padékomis apdovanoti studentai:
- Toma Zilyté, studijy programos ,,Bendrosios praktikos slauga* absolventé, uz savanoriskumag ir
aktyvig veiklg dalyvaujant Kolegijos vieSinimo veikloje bei nuoSirdy atstovavimg studentams.
UZ PUIKIUS STUDIJU REZULTATUS IR GERIAUSIUS BAIGIAMUOSIUS DARBUS
= 2020 m. birzelio 26 d. Diplomy teikimo $ventéje uz geriausius baigiamuosius darbus piniginius
prizus i§ Kolegijos socialiniy partneriy gavo Sie studentai:
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Grazina Beziené, studijy programos ,, Burnos higiena“ absolventé, uz geriausig Biomedicinos
moksly fakulteto baigiamaji darba ,,Vaiky, turinciy misry sgkandj, individualios burnos
higienos jgudziy formavimo vertinimas* (darbo vadové J. Masevi¢) gavo specialy
Odontologijos jmoniy jsteigta priza;

Aiste Samsonaité, studijy programos ,Kineziterapija“ absolventé, uz moksliskuma,
informaciniy technologijy pritaikyma ir panaudojimg rasant baigiamajj darbg tema ,,Virtualios
realybés poveikis kognityvinéms funkcijoms ir gyvenimo kokybei pagyvenusiems asmenims*
(darbo vadové profesoré dr. Rasa Baceviciené) apdovanota LR seimo nario B. Matelio padéka.
Virginijus Jocius, studijy programos ,Elektros ir Automatikos jrenginiai“ absolventas uz
geriausig Technologijos moksly fakulteto baigiamaji darbg ,,Jégos paskirstymo jvadinio skydo
modernizavimas jdiegiant AR] sistemg® (darbo vadovas dr. E. Sapeliauskas); apdovanotas AB
,,Lietkabelis® piniginiu prizu.

Ausra Uliené studijy programos ,,Buhalteriné apskaita" studenté uz geriausig baigiamajj darba
wPanevézio rajono savivaldybés administracijos darbo uzmokescio apskaita™ (darbo vadové A.
Samuilova).

2020 m. birzelio 26 d. Diplomy teikimo $ventéje Kolegijos direktoriaus padékomis apdovanoti

studentai:

Tomas PROSKUS, studijy programos ,,Kompiuteriy technika“ absolventas uZ geriausiai
parengtg ir apgintg inzinerijos moksly krypties baigiamaji projekta ,,Nestandartinio kompiuteriy
tinklo struktiirizavimas ir virtualiy vietiniy tinkly taikymas“( darbo vadové Ilektoré
R.Strel¢itinien¢).

Audrius Serbentavi€ius, studijy programos ,,Informacinés sistemos* absolventas uz geriausiai
parengtg ir apginta informatikos moksly krypties baigiamajj projekta ,,Karjeros testy sistemos
»StudyLink* Panevézio kolegijai kiirimas* (darbo vadovas lektorius A.Valinskas

2020 m. sausio 31 d. Bendrosios praktikos slaugos studijy programos absolventy diplomy teikimo

Sventéje Kolegijos direktoriaus padékomis apdovanoti studentai:

Daiva Velbasiené, studijy programos ,,Bendrosios praktikos slauga* absolventé, uz baigiamojo
darbo praktinj pritaikomuma bei galimybe turéti tolesne prakting reikSme. Baigiamojo darbo
tema,,Skubiosios medicinos pagalbos suteikimas politraumgq patyrusiems pacientams Priémimo
— skubiosios pagalbos skyriuje“ (darbo vadove Ingrida Kupcitnaite)

Kristina Kaune studijy programos ,,Bendrosios praktikos slauga“ absolventé, uz baigiamojo
darbo novatoriSkumg, unikalumg bei iSsamy tyrimo atlikimg taikant nauja metodika.
Baigiamojo darbo tema ,, Priklausomy nuo alkoholio motyvacijos blaivybei vertinimas “ (darbo
vadove Liucija Ramuné Palinauskien¢)

2020 m. puikiai baigé studijas ir diplomy su pagyrimu gavo $ie studentai:

Judita Gudkovaite-Ciganova (Bendrosios praktikos slauga), Kostkeviciené Simona (Bendrosios

praktikos slauga), Velbasiené Daiva (Bendrosios praktikos slauga), Beziené Grazina (Burnos higiena),
Razanauskaité Kamilé (Burnos higiena), Varzgalyté Gintaré (Burnos higiena), Janiseliené Inga
(Socialinis darbas), Kavaliauskaité Diana (Kineziterapija), Makauskaité Simona (Kineziterapija),
Samsonaité Aisté (Kineziterapija), Darius Dauksa (Elektros ir automatikos jrenginiai), Ignas Motuzas
(Elektros ir automatikos jrenginiai.), Audrius Serbentavicius (Informacijos sistemy kiirimas ir
prieZiiira).
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14 priedas. Studenty baigiamieji darbai pagal soc. partneriy uzsakymus 2020 m.

Eil.
Nr.
1.

Eil.
Nr.

TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETO STUDENTU BAIGIAMIEJI DARBAI

Uzsakovas

Mokslo ir technologijy
populiarinimo centras
Mokslo ir technologijy
populiarinimo centras

UZsakomojo baigiamojo projekto
pavadinimas
Ory prognozés sistemos ,,Meteo* API
pagrindy kiirimas
RSS sklaidos kanaly perzitiros sistemos
kiirimas

Studentas
Andrius Simolitinas

Gytis Kavolitinas

VSI ,Panevézio
kolegija“
UAB ,,CGATES*

UAB
HSSTATRAMSTIS
PKC GROUP
Lithuania UAB

UAB ,,SPLAINAS*

UAB ,,VIDMARA*

Filialo ZAO ,,Litrada‘“

(Litva)

Karjeros testy sistemos ,,StudyLink*
Panevézio kolegijai kiirimas

Vaizdo kamery tinklo projektavimas
UAB ,,CGATES" imonés objektuose
Automobiliy kebuly dazymo dirbtuviy
elektros jrangos modernizavimas
Laidy paruosimo ir kabeliy karpymo
cecho elektros tinklo modernizavimas
Nestandartinio kompiuteriy tinklo

Audrius
Serbentavicius
Domantas
Sinevicius
Deimantas Urbelis

Benius Andrejiinas

Tomas Proskus

strukturizavimo ir virtualiy vietiniy tikly

taikymas

Uzdarosios akcinés bendrovés

» VIDMARA* kompiuteriy tinklo
modernizavimas

Logistikos sandéliy rySio komunikacijy
ir apsaugos projektavimas

Rytis Gryté

Dainius
Barisevicius

Baigiamojo darbo
vadovas
Audrius Valinskas
Audrius Valinskas
Audrius Valinskas
Rima Strel¢itniené
dr. Evaldas
Sapeliauskas

Remigijus Kaliasas

Rima Streléitiniené

Gediminas Backys

Henrikas Sinickas

SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETO STUDENTU BAIGIAMIEJI DARBAI

Uzsakovas

Uzdarosios akciné
bendrové
,,Lankmeta‘
Uzdarosios akciné
bendrové
,,Elektroliuksas*
Akciné  bendrové
,,Panevézio
energija“
Viesoji
,,Panevézio
profesinio rengimo
centras”

jstaiga

Uzdarji akciné
bendrové ,,Girilé*
Uzdaroji  akciné
bendrové ,,Sigitos
balansai"

Uzdaroji akciné
bendrové

,, [ Tanseco*

Zemés ukio
bendrovés

,,Papalciai“
Uzdaroji akciné
bendrové
,,Auksinis karosas‘

UZsakomojo baigiamojo projekto

Studentas, grupé

pavadinimas
BUHALTERINE APSKAITA
Uzdarosios akcinés bendrovés = Kamilé Kurilaité, BA-

,,Lankmeta‘* pajamy ir sanaudy apskaita

bendrovés
sanaudy

Uzdarosios akcinés
»~Elektroliuksas®“ pajamy ir
apskaitos ypatumai

Akcinés bendrovés ,,Panevézio energija‘
finansiniy ataskaity sudarymas i ranalizé

13

VieSosios jstaigos ,,Panevézio profesinio
rengimo centras“ darbo uzmokescio
apskaita

Uzdarosios akcinés bendrovés
trumpalaikio turto apskaita
Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Sigitos
balansai" ilgalaikio turto apskaita

Girile®

Uzdarosios akcinés bendroveés
,,Transeco” GPAIS atlieky apskaita

Zemés tkio bendroves »Papalciai
darbo uzmokescio apskaitos ypatumai

Uzdarosios akcinés bendrovés
»Auksinis karosas‘ finansiniy ataskaity
sudarymas ir analizé

17

Giedré Banaitiené, BA-
17

Laura Mecinskaité, BA-
17

Darija Lipovkina, BA-
17

Gabrielé
BA-17
Vaida
Indriulyté, BAn-16

Kudnavcevaite,

Viktorija Vycaité, BAn-
16

Laima Vadapalaite,
BAnN-16

Lina PetkeviCiené,
BAN-16

Baigiamojo darbo

vadovas

C. Bartkus

L. Gotauté-Vaisvilé

A. Skujiené

L. Sunklodiené

S. Zukauskiené

S. Zukauskiené

C. Bartkus

L. Gotauté-Vaisvilé

A. Skujiené

68



PANEVEZIO

KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2020 mety veiklos ataskaita

10.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

10.

Uzdaroji akcinés
bendrove
,Durpeta"
Uzdaroji akciné
bendrové ,,Sigitos
balansai"”
Panevézio
apygardos teismas
Kupiskio
technologijos ir
verslo mokykla
Panevézio rajono
savivaldybés
administracijos
Panevézio rajono
pedagoginés
psichologinés
tarnyba
Panevézio rajono
savivaldybés
administracijos
Uzdaroji akciné
bendrove
,»Auksinis karosas‘

AB SEB bankas

TORAS LT

Grozio salonas

UAB ,,Narbutas
international”
Pavadinimas
neskelbiamas
Pavadinimas
neskelbiamas
UAB , Kriks¢iino
transportas®

UAB ,,Devold*

Pavadinimas
neskelbiamas
Panevézio regiono
atlieky tvarkymo
centras

UAB ,,Vaidmarta*

Pavadinimas
neskelbiamas
Rokiskio rajono
savivaldybé

Uzdarosios akcinés bendrovés
,,Durpeta" darb uzmokescio apskaita

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Sigitos
balansai" ilgalaikio turto apskaita

Panevézio apygardos teismo ilgalaikio
turto apskaita

Kupiskio technologijos ir verslo
mokyklos pajamy ir finansavimo sumy
apskaita

Panevézio rajono savivaldybeés
administracijos darbo uzmokescio
apskaita

Panevézio rajono pedagoginé
psichologinés tarnybos pajamy ir
sanaudy apskaita

Panevézio rajono savivaldybés
administracijos finansavimo sumy
apskaita

Uzdarosios akcinés bendrovés
»Auksinis karosas“ finansiniy ataskaity
sudarymas ir analizé

VERSLO VADYBA

AB SEB bankas privaéiy klienty
aptarnavimo kokybé: klienty nuomonés
tyrimas
Darbuotojy atrankos ypatumai verslo
imonéje
TORAS LT paslaugy pasirinkima
salygojantys veiksniai
Manikitiro paslaugos kainos ir kokybés
santykio vertinimas vartotojy poZzitiriu

Sandra Sateikaite, BAn-
16

Vaida Indriulyté, BAn-
16

Laura Trumpickiené,
BAnN-16
Jelizaveta Simoniene,
BAnN-16

Ausra Uliené, BAn-16

Zaveta Barisevi¢iené,
BAN-16

Asta Grybiené, BAn-16

Lina Petkeviciené, BA-
16

Bitautaité Asta, VVn-
16

Gasparaviéilité
Karolina, VVn-16
Petrukaitis Danas,
VVn-16
Rutkauskaité Meida

LOGISTIKA/LOGISTIKOS VADYBA

UAB ,,Narbutas international” darbo
organizavimo sandélyje vertinimas
Imoneés transporto parko atnaujinimo
galimybés

Transporto jmonés automobiliy parko
eksploatcijos vertinimas

plétros galimybiy vertinimas

UAB ,,Devold* prekiy atrinkimo
galutinés produkcijos sandélyje
efektyvumo vertinimas

Prekybinés jmonés darbo organizavimo
sandéliavime vertinimas

Misriy komunaliniy atlieky surinkimo ir
tvarkymo logistikos procesy vertinimas

UAB ,,Vaidmarta“ transporto priemoniy
naudojimo ekonominis vertinimas
Saugus kroviniy pakrovimo
organizavimas gamybinéje jmonéje.
Keleiviy vezimo paslaugy
organizavimas ir tobulinimo galimybés
Rokiskio rajono savivaldybg¢je

Bernotaité Orinta, L-17

LukoSevic¢ius Dainius,
L-17
Naslénas Regimantas,
L-17
Pranka Sariinas, L-17

Skrebe Egidijus, L-17

Valaitis Domantas, L-
17

Maselskyté Klaudija,
LVn-16

Stanyté Monika, LVn-
16

Semeziené Zivile, LVn-
16

Vitkauskiené Kepenyté
Gailuté, LVn-16

S. Zukauskiené

S. Zukauskiené

L. Sunklodiené

L. Sunklodiené

L. Sunklodiené

L. Sunklodiené

L. Sunklodiené

A. Skujiené

A. KraSenkiené

J. Diliené
J. Diliené

A. KraSenkiené

Dr. D.Miceviciené
Dr. R.Glinskiené

Dr. D.Micevic¢iené
Dr. D.Miceviciené

Dr. D.Miceviciené

Dr. D.Miceviciené

G.Ulys

L.Skauroné
Dr. A.Tautkus

L.Skauroné
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15 priedas. Pagal studijy programas isidarbinusiy 2020 mety absolventy skaicius.

Studijy programa

Aplinkos apsauga

Bendrosios praktikos slauga
Buhalteriné apskaita

Burnos higiena

Elektros ir automatikos irenginiai
Grozio terapija

Informacinés sistemos
Kineziterapija

Kompiuteriy tinkly administravimas
Logistika

Reklamos vadyba

Socialinis darbas

Statyba

Teisé

Turizmo ir laisvalaikio vadyba
Verslo vadyba

IS viso:

Absolventy
skaicius

13
37
31
14
12
13
18
16
13
19
6
25
22
11
7
6
263

Absolventy
Dirbandiy Dirbancdiy V|fjut| nls
absolventy ménesinis
absolventy . .
o procentiné darbo
skaicCius : o c
dalis uzmokestis
(eurais)
9 69,23 890
27 72,97 1152
27 87,10 832
14 100,00 734
12 100,00 1304
5 38,46 735
11 61,11 767
11 68,75 784
11 84,62 1077
14 73,68 1054
3 50,00 559
20 80,00 1057
15 68,18 906
7 63,64 1202
57,14 919
4 66,67 656
194 73,76 957

Pastaba. Duomenys tik apie dirbanéius Lietuvoje. 2020 m. duomeny dar néra
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16 priedas. Moksliniy publikacijy sarasas

Suvestiné lentelé:

PUBLIKACIJU GRUPE Pasirinkto laikotarpio
Publ. | Publ. | Publ.
publ. | At | AUt sk, | sk, | sk,
sk. | ind. | MA@ Kkuriy | kuriy | Kuriy
aut. I | |F/AL | IF/AL |IF/AIF
1. STRAIPSNIAI RECENZUOJAMUOSE MOKSIL O 10 | 7.368 0 0 0
1.3. Kituose recenzuoiamuonse mokslo leidiniuose 9 7.168
1.3.1. Tarntautinése leidvklose 2 2.000
1.3.2. Nacionalinése leidvklose 7 5.168
1.4. Konferenciin nranefimn med7Ziasaoie 1 0.200
1.4 1 Tarntautinése leidvklose 1 0.200
9. KITI DOKUMENTAI 5
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17 priedas. Naujos Erasmus+ bendradarbiavimo sutartys

EII!' AukStoji mokykla, Salis Mainy galimybés

1. Hellenic Mediterranean University, Kreta Mamq gah.mybes Socialiniy moksly studentams bei déstytojams
ir darbuotojams

2. Mainy galimybés Biomedicinos, Socialiniy, Technologijos moksly

University of Tetova, Makedonija

studentams bei déstytojams ir darbuotojams

3. | Technical University of Gabrovo,
Bulgarija

Mainy galimybés Technologijos moksly studentams bei
déstytojams ir darbuotojams

Istanbul Arel University, Turkija

Mainy galimybés Biomedicinos, Socialiniy, Technologijos moksly
studentams bei déstytojams ir darbuotojams

5. Instituto Politecnico da Guarda,
Portugalija

Mainy galimybés Biomedicinos, Socialiniy, Technologijos moksly
studentams bei déstytojams ir darbuotojams
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18 priedas. Personalo tarptautinis judumas 2020 metais pagal Salis

Eil. ISvykstantys individualiis mobilumai
Nr. Salys Déstymo vizitas pagal Mokymosi vizitas pagal
Erasmus+ programa Erasmus+ programa
1.  Latvija 14 1
2. | Virtualus 5 i
Latvija
3. | Virtualus 5 i
Lenkija

IS viso 18 1
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19 priedas. Studenty tarptautinis judumas 2020 metais pagal Salis

Eil.

Nr.
Latvija
Turkija
Danija
Kroatija

Jungtiné
Karalysté

6. Belgija

a |~ lw e

7. Norvegija

IS viso

Salys

Studenty i$vykusiy studijuoti
pagal Erasmus+ programa

2

ISvykstantys individualiis mobilumai

Studenty i8vykusiy praktikai
pagal Erasmus+ programa

4

2
2
1

12
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