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PANEVEZIO KOLEGIJOS DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
ATESTACIJOS IR KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio kolegijos (toliau — Kolegija) déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos ir
konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja déstytojy ir
mokslo darbuotojy atestacijos ir vieSo konkurso déstytojo ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo tvarka, keliamus atestavimo ir konkursy reikalavimus, atestavimo ir konkursy
procediiras bei jas vykdanciy komisijy funkcijas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy istatymu,
PaneveéZio kolegijos Statutu ir kitais teisés aktais.

3. Aprase naudojamos pagrindinés sagvokos:

3.1. Atestacija uz laikotarpj — déstytojo ir mokslo darbuotojo veiklos rezultaty
vertinimas pagal pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Vertinami tik Kolegijos vardu
paskelbti atlikti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbai, mokslo publikacijos ir
metodinés priemonés, sukurti ar atlikti (eksponuoti) meno kiiriniai ir kita veikla.

3.2. Aukstojo mokslo kvalifikacija — kvalifikacinis laipsnis, mokslo daktaro laipsnis,
meno daktaro laipsnis, taip pat kvalifikacija, kurig suteikia aukstoji mokykla, turinti kompetentingos
institucijos pritarimg tai kvalifikacijai teikti.

3.3. AukStosios mokyklos vadovélis — originalus (autorinis) veikalas, skirtas studijy
reikméms ir pasizymintis individualia metodine prieiga.

3.4. Autorinis lankas — 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000
cm? spausdinto ploto iliustracijy. Jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikomi 14 puslapiy. Jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis lankas
apskaiciuojamas tik spaudos zenklais (jskaiciuojant tarpelius).

3.5. Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus aukstojoje
mokykloje. Déstytojy pareigybés — profesorius, docentas, lektorius ir asistentas.

3.6. Déstytoju ir mokslo darbuotoju atestacijos ir priémimo komisija — komisija,
vykdanti déstytojy ar mokslo darbuotojy atestacija, konkursus Kolegijos déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigoms eiti ir atliekanti kitas déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos
darbo reglamente nustatytas funkcijas.

3.7. Eksperimentiné plétra — moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi, sukauptu
pazinimu grindziama nuosekli, papildomy ziniy teikianti veikla, kurios tikslas — kurti naujus
produktus ar procesus arba tobulinti jau sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba i§ esmés
tobulinti moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi sukauptu paZinimu grindZiamus Zmogaus,
kulttiros ir visuomenés problemy sprendinius.

3.8. Eksperimentinés plétros darbas — veiklos, grindziamos moksliniais tyrimais ir per
praktine patirt] sukauptu pazinimu, rezultatas: sukurtos naujos medziagos, produktai ir jrenginiai,
diegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos arba i§ esmés patobulinti jau sukurti ar jdiegti, taip pat
sukurti, jdiegti arba i§ esmés patobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi Zmogaus, kultiiros
ir visuomenés problemy sprendiniai.



3.9. Kadencija — 5 (penkeriy) mety laiko tarpas, skaiiuojamas nuo déstytojo ar mokslo
darbuotojo darbo sutarties jsigaliojimo dienos (laiméjus vie$g konkursg déstytojo pareigoms eiti).

3.10. Konferencijos darby leidinys — vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo
dalis), kuriame spausdinami mokslo konferencijos praneSimy turinj atitinkantys tekstai, nepraéje
recenzuojamiems leidiniams jprastos recenzavimo (peer review) procediros.

3.11. Konkursas — pretendenty j konkursines pareigas atranka, vykdoma pagal $j Aprasa.

3.12. Kviestinis déstytojas — Lietuvos ar uzsienio mokslo ir studijy institucijos déstytojas,
terminuotai (ne ilgiau kaip 2 metus) dirbantis pedagoginj darbg Kolegijoje.

3.13. Kviestinis mokslo darbuotojas - Lietuvos ar uzsienio mokslo ir studijy institucijos
mokslo darbuotojas, terminuotai (ne ilgiau kaip 2 metus) dirbantis mokslinj darbg Kolegijoje.

3.14. Leidiniai referuojami duomeny bazése — straipsniai ir Kiti leidiniai paskelbti
referuojamose duomeny bazése.

3.15. Meno kiirinys — viesai pristatytas dailés, dizaino, architektiiros, medijy meno, teatro,
kino, Sokio, muzikos, literatiiros ar tarpdisciplininio meno kiirinys arba jo atlikimo aktas,
atitinkantis konkrecioje meno kryptyje pripazjstamus meniskumo kriterijus.

3.16. Mokymo/si ar metodiné priemoné — leidinys ar darbas (mokomoji knyga, studijy
knyga, mokymo/si rinkinys, zodynas ir kt.), skirtas mokymui/si ar savarankiS§koms studijoms ir
Kolegijos nustatyta tvarka recenzuotas bei leidybos komisijos pripazintas.

3.17. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.

3.18. Moksliné veikla — moksliniy ziniy kiirimas, kiirybiné veikla, vykdoma taikant
moksliniy tyrimy metodus.

3.19. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra — sisteminga kiirybiné gamtos,
Zmonijos, kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

3.20. Mokslo darbuotojas — tyr¢jas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo pareigas ir mokslininkas
stazuotojas.

3.21. Mokslo darbo recenzija — yra paskelbto mokslo darbo kritinis analitinis pristatymas
ir vertinimas, kurio turinj sudaro jo pristatymas, i§samus ir argumentuotas vertinimas bei kritika,
kur ne tik diskutuojama su $io darbo koncepcija ar diskusijos pagrindu iskeliama ir argumentuotai
svarstoma teoriné, metodologiné ar interpretacin¢ problema, bet padaromos iSvados ir nurodoma
naudota literatiira; maziausia apimtis — 0,25 autorinio lanko.

3.22. Mokslo monografija — yra recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir i$samiai
iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiSkis ir Zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba kryp¢iai
savi moksliSkumo elementai; iSleistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar kita maziau
paplitusia kalba — ir santraukg angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba. MaZiausia mokslo monografijos
apimtis — 8 autoriniai lankai. Humanitariniuose ir socialiniuose moksluose ne maziau kaip 20 %
monografijos turi sudaryti nepublikuota ir kokybiskai nauja medziaga.

3.23. Mokslo projektas — visuma moksliniy tyrimy, jy rezultaty sklaidos bei kity susijusiy
veikly ir organizaciniy veiksmy, kuriuos per numatyta laika projekto vykdytojy grupé (arba vienas
mokslininkas) atlieka numatytiems moksliniams uzdaviniams iSspresti; tarptautiniy programy
atveju mokslo projektu laikoma tarptautinio projekto dalis, kurig jgyvendina projekto vykdytojai 18
Lietuvos;

3.24. Mokslo projekto paraiSka — dokumentas, kurj programos kvietima
administruojancéiai institucijai teikia projekto vadovas ir kiti pagrindiniai projekto vykdytojai (kartu
su vykdancigja institucija), siekdami gauti finansavima projektui vykdyti;

3.25. Patentiné paraiSka - specialus praSymas, naujo, nezinomo visuomenei iSradimo
lygio ir turin¢io pramoninj pritaikomumg iSradimo apraSymas, bréziniai, schemos ir kita iSradima
apibiidinanti medziaga. ISradéjas turi pateikti iSradimg registracijai prieS vieSg paskelbimg arba
publikavima bet kokioje formoje.

3.26. Mokslo straipsnis — yra straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis
konkreciai mokslo krypciai jprasta mokslinj aparata (iSnaSas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar
(ir) brézinius, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos
mokslo krypties moksliskumo kriterijus.



3.27. Mokslo studija — yra humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy leidinys, atitinkantis
mokslo monografijai keliamus reikalavimus (iSskyrus apimties). Maziausia mokslo studijos apimtis
— 2 autoriniai lankat;

3.28. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau MTEP) darbas — sistemingos
kiirybinés gamtos, zmonijos, kultliros ir visuomenés pazinimo veiklos rezultatas.

3.29. Mokslo sritys — gamtos (N), medicinos ir sveikatos (M), technologijos (T),
humanitariniai (H), socialiniai (S) mokslai.

3.30. Neeiliné atestacija — neperiodiskai vykdomas Kolegijos déstytojy ir mokslo
darbuotojy atitikties pareigybés minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinimas.

3.31. Projektas — laikina veikla, skirta unikalaus produkto ar paslaugos sukiirimui, turinti
savo pradzig ir pabaigg bei baigtinius iSteklius. Priklausomai nuo finansavimo S$altiniy projektai
skirstomi j Europos Sajungos struktiiriniy fondy, nacionalinius ir tarptautinius projektus, pagal
pobudj gali bati infrastruktiiros, mokslo, studijy, kultiiros, sveikatinimo ir kitokie projektai.

3.32. Projektiné veikla — projekty inicijavimas, jgyvendinimas ir jy kokybés valdymas.

3.33. Recenzuojamas mokslo leidinys — Recenzuojamas leidinys yra periodinis, testinis
arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami
remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) isvadomis, kuriy pateikimas gali bati jrodytas. Dél
leidinio atitikties recenzuojamo leidinio kategorijai sprendzia eksperty komisijos.

3.34. Sintezés mokslo darbas — yra humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo
krypties disciplinas ar tarpdalykinio pobiidzio tyrimus, pateiktus mokslo monografijose, mokslo
studijose bei mokslo straipsniuose, sintetinantis darbas, atitinkantis mokslo monografijai keliamus
reikalavimus (iSskyrus apimties). Maziausia sintezés mokslo darbo apimtis — 2 autoriniai lankai.

3.35. Taikomasis mokslo darbo leidinys — yra mokslinis Saltinio leidimas, mokslinis
vertimo leidimas, mokslinis Zodynas, mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio) bibliografija.

3.36. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir/ar teoriniai pazinimo darbai,
atliekami norint gauti naujy ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti
arba uzdaviniams spresti.

3.37. Tarptautiniai Zurnalai — tarptautiniai mokslo leidiniai — Web of Science ar Scopus
duomeny bazése referuojami Zurnalai ir iki 2022 mety Lietuvoje iSleisti recenzuojami leidiniai,
kuriuose per paskutinius trejus metus paskelbtuose mokslo straipsniuose uzsienio autoriy prieskyry
svoris yra didesnis nei ketvirtadalis visy autoriy prieskyry svorio.

3.38. Tyréjas — aukStajj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba
vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams.

4. Kolegijos déstytojuy ir mokslo darbuotojy atestacija, konkursai déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigoms eiti vykdomi laikantis vieSumo, skaidrumo, lygybeés, neSaliSkumo,
objektyvumo, nediskriminavimo principy.

5. Likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo
kadencijos pabaigos ar atsiradus déstytojo ar mokslo darbuotojo poreikiui Kolegijos direktorius gali
skelbti vieSg konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti.

6. Kolegijos déstytojai ar mokslo darbuotojai (iSskyrus kviestinius déstytojus ar kviestinius
mokslo darbuotojus) j pareigas skiriami laiméjus vieSg konkursg pareigoms eiti. Su jais sudaromos
terminuotos darbo sutartys 5 (penkeriy) mety kadencijai, iSskyrus 7, 8, 9, 10 punktuose nurodytus
atvejus.

7. Akademinés tarybos pritarimu j docento pareigas Kolegijoje vieneriems metams gali
biiti pritmamas asmuo, turintis didele praktine patirt; déstomojo dalyko (dalyky) srityje ir magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija.

8. Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 (penkeri) metai. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néStumo ir
gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, ligos (120 dieny ir daugiau per 1
(vienerius) mokslo metus) ; 5 (penkeriy) mety laikotarpj nejskaiCiuojamas. Neatestuotas asmuo
atleidziamas i§ uzZimamy pareigy.

9. ] aukstesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama vieSo konkurso biidu.



10. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali buti kvieCiamas dirbti Kolegijoje ne ilgesniam
kaip 2 (dviejy) mety laikotarpiui pagal terminuotg darbo sutartj. Siems déstytojams ir mokslo
darbuotojams Aprase numatyta skyrimo i pareigas tvarka netaikoma.

Il. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTACIJOS IR PRIEMIMO
KOMISIJA

11. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijai ir déstytojo ar mokslo darbuotojo vieSam
konkursui vykdyti, suderinus su Akademine taryba, Kolegijos direktoriaus jsakymu 5 (penkeriy)
mety kadencijai sudaroma Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos ir priémimo komisija (toliau —
DAPK) i§ 9 (devyniy) nariy (jiems sutikus):

11.1. 3 (trys) nariai yra socialiniy partneriy atstovai i§ akademiniuose padaliniuose (toliau-
Fakultetas) vykdomy studijy programy studijy kryp¢iy grupiy. Fakultety akademinés bendruomenés
1 DAPK deleguoja 3 (tris) kandidatus, nuo Fakulteto po 1 (vieng) narj. Kandidatai ] DAPK sitilomi
Fakultety akademiniy bendruomeniy (iSskyrus studentus) susirinkimuose.

11.2. 3 (trys) nariai yra déstytojai ir/ar mokslo darbuotojai i§ vykdomy studijy programy
studijy krypciy grupiy. Fakultety akademinés bendruomenés § DAPK deleguoja 3 (tris) kandidatus,
nuo Fakulteto po 1 (vieng) narj. Kandidatai ] DAPK sitilomi Fakultety akademiniy bendruomeniy
(i8skyrus studentus) susirinkimuose.

11.3. Kolegijos direktorius yra DAPK narys pagal pareigas.

11.4. 1 (vienas) narys yra studentas, deleguotas Studenty atstovybés nustatyta tvarka.

11.5. 1 (vienas) narys yra Kolegijos Darbo tarybos deleguotas atstovas.

11.6. Rengiant konkursg profesoriaus pareigoms eiti, DAPK sudétis konkurso vykdymo
laikotarpiui papildoma 1 (vienu) asmeniu — tarptautiniu ekspertu (jam sutikus), kuris skiriamas
Kolegijos direktoriaus jsakymu. Tarptautinis ekspertas kandidato vertinimg gali pateikti rastu.

12. DAPK savo veikloje vadovaujasi Kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtintu darbo
reglamentu ir vykdo Sias funkcijas:

12.1. Atestuoja déstytojus ir mokslo darbuotojus;

12.2. Organizuoja ir vykdo vieSus konkursus Kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigoms eiti;

12.3. Vykdo kitas darbo reglamente nustatytas funkcijas.

13. DAPK posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai DAPK
nariy. DAPK sprendimai priimami slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma. DAPK nariai privalo
vengti viesy ir privaciy interesy konflikto.

I1l. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTACIJA

14. De¢stytojy ir mokslo darbuotojy, dirbanciy pagal neterminuotas darbo sutartis, eiliné
atestacija vykdoma kas 5 (penkeri) metai. Atestacija, iSskyrus neeiling, skelbiama Kolegijos
direktoriaus jsakymu ne anksCiau kaip prie§ 3 (tris) ménesius ir ne veliau kaip prie§ ménes] iki
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos laikotarpio pabaigos (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir
rugpjucio ménesiai). Jeigu déstytojui ar mokslo darbuotojui atestacijos laikotarpis baigiasi mokslo
mety viduryje, déstytojo ar mokslo darbuotojo praSymu atestacijos laikotarpis gali buti pratestas, bet
ne ilgiau kaip iki einamyjy mokslo mety pabaigos.

15. Atestacija uz 5 mety kadencijos laikotarpj asmenims, laiméjusiems konkursg ir
dirbantiems pagal terminuotg darbo sutartj, ir uz 5 mety vertinamgjj laikotarp; asmenims,
dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutartj, yra privaloma.

16. Mokslo darbuotojo atestacijos tvarka nustatoma atskiru Akademinés tarybos nutarimu.

17. Déstytojy atestacija vykdoma siekiant nustatyti, ar déstytojy kvalifikacija atitinka
einamas pareigas.

18. Deéstytojy atestacija koordinuoja Direktoriaus pavaduotojas studijoms. Déstytojy
veiklos vertinimg Fakultetuose organizuoja ir vykdo Fakultety komisijos. Personalo ir dokumenty
valdymo skyrius pagal poreikj teikia Fakultety dekanams bei Komisijoms informacijg apie
art¢janciy déstytojy atestacijy terminus, kaupia informacijg apie jvykdyty atestacijy rezultatus.



19. Déstytojy atestacija gali biiti eiling ir neeiling.

20. Kolegijos direktoriaus jsakymu nurodoma déstytojy atestacijos (tiek eilines, tiek
neeilinés) vykdymo terminai. Fakultety dekanai potvarkiu detalizuoja déstytojo veiklos vertinima
fakultetuose, supazindinant déstytojus, dalyvaujancius atestacijoje, pasiraSytinai.

21. Neeilin¢ atestacija gali buiti skelbiama, jei déstytojas ar mokslo darbuotojas per
atestacijos laikotarpj du kartus nejvykdo suplanuoto etatinio darbo kravio per metus.

22. Nutarimg dél neeilinés déstytojo atestacijos priima Akademiné taryba Kolegijos
direktoriaus teikimu, jvertinus argumentuotg fakulteto dekano sitilyma.

23. Déstytojo neeiliné atestacija skelbiama Kolegijos direktoriaus jsakymu. Déstytojas
apie numatomg neeiling atestacijg informuojamas pasirasytinai ne véliau kaip prie$ 2 ménesius iki
neeilinés atestacijos pradzios.

24. Neeilinés atestacijos metu bendrieji atestaciniai reikalavimai yra mazinami
proporcingai laikotarpiui nuo pragjusios eilinés atestacijos (kadencijos pradzios) iki neeilinés
atestacijos datos ir proporcingai uzimamai etato daliai per pra¢jusj laikotarpi nuo praéjusios eilinés
atestacijos (kadencijos pradzios).

25. Neeilinés atestacijos metu DAPK jvertina déstytojo akademinés veiklos rezultatus,
atsizvelgdamas ] Komisijos i§vadas bei vadovaudamasis pateiktais dokumentais, vertina konkrecias
aplinkybes, sudarancias neeilinés atestacijos pagrindus. Vertinant atsizvelgiama j asmens profesing
ir darbo patirtj, dalykines ir bendrasias kompetencijas. Posédyje dalyvauja pats atestuojamasis, kuris
atsako | DAPK nariy pateiktus klausimus, pateikdamas motyvuota ir pagrista savo nuomone dél
aplinkybiy, sudaranCiy neeilinés atestacijos pagrindg. DAPK priima galutinj sprendimg dél
déstytojo neeilinés atestacijos rezultaty.

26. Atestuojama déstytoja su neeilinés atestacijos rezultatais pasiraSytinai supazindina
DAPK sekretorius per 5 (penkias) darbo dienas nuo DAPK nutarimo priémimo dienos. DAPK
sekretorius DAPK posédzio protokolo iSrasg atestuojamam déstytojui iSsiuncia el. pastu.

27. Déstytojo eiliné atestacija vykdoma tokiu eiliSkumu: déstytojo pareigybiniy
kvalifikaciniy reikalavimy minimaliy rodikliy atitikties (toliau — Akademinés veiklos)
vertinimas Fakultete, déstytojo atestavimas DAPK posédyje. .

28. Déstytojo veiklos vertinimas Fakultete:

28.1. Atestuojamy déstytojy akademiné veikla vertinama Fakulteto Komisijoje (toliau
Komisijos). Komisija sudaroma dekano potvarkiu. Pirmo posédZio metu balsy dauguma renkamas
komisijos pirmininkas. Rekomenduojama Komisijos sudétis — ne maziau 3 asmenys, atstovaujantys
fakultete vykdomas studijy programas.

28.2. Likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams iki déstytojo atestacijos laikotarpio
pabaigos, vadovaujantis Déstytojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy atestacijai per atestacijos
laikotarpi minimaliy rodikliy sarasu (1 priedas), vertinama atestuojamy fakulteto déstytojy
akademiné veikla. Déstytojas nurodytais terminais fakulteto dekanui pateikia uzpildyta Atitikties
pareigybés reikalavimams vertinimo kortele ir veiklas jrodan¢ius dokumentus (2 priedas).

28.3. Komisija vertina déstytojo akademinés veiklos rezultatus uz atestacijos laikotarpj,
pateikiamy dokumenty ar kity jrodymy atitiktj pareigybés reikalavimams. Komisija, nagrinédama
déstytojo atliktos veiklos rezultatus, jvertina:

28.3.1. kokia darbo kriivio apimtimi déstytojas dirbo atestacijos laikotarpiu. Jeigu
déstytojas nustatytu laikotarpiu dirbo ne visu etatu (etato dalimi), skai¢iuojamas etato dydzio
vidurkis per atestuojamajj laikotarpj;

28.3.2. ar mokslo straipsniai, monografijos, mokymo (si) ar metodinés priemonés ir kt. yra
uzregistruotos Kolegijoje nustatyta tvarka;

28.3.3. ar akademinés veiklos rezultatai j saraSa jtraukti ir vertinti tik 1(vieng) karta.
Nustacius akademinés veiklos rezultato kartojimo atvejj, visi su juo susij¢ jrasai anuliuojami;

28.3.4. ar déstytojas jvykdé pareigybei nustatyta minimaliy rodikliy (pagal veiklos sritis ir
bendrg) skaiciy;

28.3.5. reikalavimai taikomi atitinkamai per laikotarpj uzimamai etato daliai (iki 0.25 etato
skai¢iuojamas ketvirtadalis, iki 0.5 etato — pusé, o iki 0.75 etato — trys ketvirtadaliai minimaliy
rodikliy).



29. Jei atliekamas Komisijos nario akademinés veiklos vertinimas uz atestacijos
laikotarpj, jis privalo nusisalinti priimant su jo asmeniu susijusj sprendimg. Tokiu atveju Komisijos
narys neturi teisés balsuoti ir | kvoruma nejskai¢iuojamas.

30. Apie Komisijos posédzio laikg ir vieta déstytojai, kuriy veikla vertinama,
informuojami Kolegijos el. pastu.

31. Komisija, atlikdama déstytojo akademinés veiklos vertinima, posédyje kiekvienam
atestuojamam déstytojui uzpildo Atitikties pareigybés reikalavimams vertinimo kortelg (2 priedas),
kurioje fiksuojamas Komisijos nariy bendras sprendimas sitlyti déstytojg atestuoti arba sitlyti
déstytojo neatestuoti. Komisijos posédziai yra uzdari.

32. Déstytojo atestacija DAPK posédyje:

32.1. Déstytojas, po jo akademinés veiklos jvertinimo uz atestacijos laikotarpj Komisijoje,
iki nustatyto termino Personalo ir dokumenty valdymo skyriui pateikia Siuos dokumentus:

32.1.1. PraSymg dé¢l atestavimo DAPK posédyije (3 priedas).

32.1.2. Komisijos pasiraSyta Atitikties pareigybés reikalavimams vertinimo kortelg (2
priedas).

32.1.3. Atitikties pareigybés reikalavimams vertinimo kortele (5 priedas).

33. Informacija apie DAPK posédzio data, vieta ir laikag skelbiama Kolegijos
internetiniame puslapyje www.panko.lt. Atestuojamasis svarstant jo kandidatiirg ir atitinkamo
fakulteto dekanas turi teis¢ dalyvauti DAPK posédyje. DAPK nutarimas dél déstytojo atestavimo ar
neatestavimo priimamas atestuojamajam ir fakulteto dekanui nedalyvaujant.

34. Su DAPK nutarimu atestuojamasis supaZindinamas pasiraSytinai Personalo ir
dokumenty valdymo skyriuje per 3 (tris) darbo dienas nuo DAPK nutarimo priémimo dienos.
Nesutinkantis su DAPK nutarimu atestuojamasis per 2 (dvi) darbo dienas nuo susipazinimo
pasiraSytinai dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Kolegijos direktoriui. Kolegijos direktoriaus
sudaryta apeliaciné komisija iSnagrin¢ja apeliacija per 10 (deSimt) darbo dieny. Apeliantas gali
dalyvauti apeliacinés komisijos posédyje.

35. Jeigu atestacijos metu nustatoma, kad déstytojo pareigybei nustatytas taikomyjy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darby rodikliy skai¢ius yra virSytas 3 (tris) ir daugiau
karty fakulteto dekano teikimu, Kolegijos direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iamas pareiginés algos
koeficientas atestacijos laikotarpiui.

36. Nejvykdyti Pedagoginés, metodinés, viesinimo veiklos; Projektinés ir organizacinés
veiklos ir Kvalifikacijos tobulinimo veikly rodikliai gali buti kei¢iami Taikomyjy moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés plétros darby veiklos srities rodikliais. Kiekvienos veiklos srities kei¢iamy
rodikliy skaicius negali vir§yti 50 proc. tos srities atitinkamai pareigybei numatyty minimaliy
rodikliy skaiciaus.

IV. VIESO KONKURSO DESTYTOJO IR MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGOMS EITI TVARKA

37. Likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams (i §] laikotarpi nejskaitomi liepos ir
rugpjicio menesiai) iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos Personalo ir dokumenty
valdymo skyriaus vadovas informuoja fakulteto dekang dél vieSo konkurso paskelbimo déstytojo ir
mokslo darbuotojo pareigoms eiti.

38. Kolegijos direktorius skelbia viesg konkursg déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms
eiti fakulteto dekano motyvuotu teikimu. Esant poreikiui priimti déstytojg ar mokslo darbuotojg j
laisvg darbo vieta skelbiamas konkursas gavus motyvuotg fakulteto dekano teikimg, paprastai likus
ne maziau kaip 2 (dviem) ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo darbo pradzios.

39. PraneSimas apie vieSa konkursga déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti
skelbiamas Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ir Salies, o jeigu tikslinga -
tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.

40. Kandidatai pareigoms eiti iki vieSo konkurso skelbime nustatytos datos Personalo ir
dokumenty valdymo skyriui pateikia Siuos dokumentus:

40.1. Prasyma (6 priedas);

40.2. Asmens dokumento kopija;
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40.3. Kandidato, dalyvaujanc¢io konkurse uzimti déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas,
anketg (7 priedas);

40.4. Aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy mokslo vardy
atestaty kopijas, kvalifikacijos tobulinimo pazymejimy kopijas, rekomendacijas (kandidato
nuoziiira, atsizvelgiant j pateikta informacijg anketoje (7 priedas);

40.5. Papildomus dokumentus, jrodancius pedagoging ir metoding, moksling (mening),
praktine, organizacing ir projekting veikla arba kvalifikacija (kandidato nuoziiira, atsizvelgiant |
pateiktg informacija anketoje (7 priedas).

41. Po vieSo konkurso skelbime nurodytos dokumenty pateikimo datos per 2 (dvi) darbo
dienas Personalo ir dokumenty valdymo skyrius kandidaty dokumentus perduoda DAPK
pirmininkui.

42. DAPK pirmininkas vieSa konkursg organizuoja per 30 (trisdeSimt) dieny nuo
dokumenty gavimo i§ Personalo ir dokumenty valdymo skyriaus dienos. VieSo konkurso data ir
laikas skelbiami Kolegijos internetiniame puslapyje www.panko.It ir teikiama kandidatams jy
praSymuose nurodytais el. paSto adresais. DAPK posédyje gali dalyvauti atitinkamo fakulteto
dekanas, j kurio motyvuota teikimg atsizvelgiant, paskelbtas vieSas konkursas. Kandidato praSymu
(rastu), jo kandidatiira DAPK posédyje gali buiti svarstoma jam nedalyvaujant.

43. Visa su konkursu susijusi informacija (posédziuose nagriné¢jami klausimai, kity
konkurso dalyviy iSsakomos nuomonés, ir konkursams pateikti dokumentai) naudojama tik
vertinimo tikslams ir negali buti atskleidziama kitais tikslais bei paSaliniams asmenims, ne DAPK
nariams.

44. Vieso konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma. Su
DAPK nutarimu kandidatai, dalyvaujantys DAPK posédyje, supazindinami zodziu vieSo konkurso
dieng. Per 2 (dvi) darbo dienas po DAPK posédzio visiems kandidatams elektroniniu pastu
(praSyme deél dalyvavimo vieSame konkurse nurodytu adresu) iSsiun¢iamas DAPK posédzio
nutarimas (protokolo iSrasas).

45. Kandidatas, nesutinkantis su vieSo konkurso rezultatais, per 2 (dvi) darbo dienas nuo
informacijos apie vieSo konkurso rezultatus gavimo elektroniniu pastu, turi teis¢ paduoti apeliacija
Kolegijos direktoriui, kuris sudaro Apeliacing komisija. Apeliaciné komisija turi iSnagrinéti
apeliacijg per 10 (desimt) darbo dieny.

46. Per 5 (penkias) darbo dienas po vieSo konkurso visi jame dalyvavusiy kandidaty
dokumentai perduodami saugoti Personalo ir dokumenty valdymo skyriui. VieSam konkursui
pateikti dokumentai kandidatams negraZinami.

47. Kolegijos direktorius, vadovaudamasis DAPK arba Apeliacinés komisijos nutarimais,
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka nutraukia ir/ar sudaro ir/ar kei¢ia darbo sutartis.

V. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS,
DALYVAUJANTIEMS KONKURSE EITI DESTYTOJO AR MOKSLO DARBUOTOJO
PAREIGAS

48. Kandidaty uzimti profesoriaus pareigas privalomi reikalavimai (iSskyrus meno srities):

48.1. Mokslininkai, turintys ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo aukstojoje
mokykloje staza, dirbe docento pareigose ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu ne maziau kaip 5
metus, vykdantys moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kulturinés) plétros darbus,
skelbiantys mokslines publikacijas, rengiantys mokslininkus.

48.2. Per pastaruosius 5 metus jvykde bent vieng i§ Siy reikalavimy:

48.2.1. Paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo
periodiniuose leidiniuose (i§ jy ne maziau kaip 3 referuojamose duomeny bazése);

48.2.2. Paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (i$ jy ne maZziau kaip 1 straipsnj tarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir parengé mokslo
monografija (autoriaus indélis ne maziau 4 spaudos lankai) arba vadovélj;

48.2.3. Paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (i$ jy ne maziau kaip 1 straipsnj tarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir vadovavo ne
maziau kaip 1 mokslo projektui.
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48.2.3. Atliko ne maziau kaip 3 mokslinius tyrimus ar eksperimentinés (socialinés,
kultarinés) plétros darbus, paskelbé ne maziau 3 mokslo straipsnius pagal atitinkamg mokslo sritj
recenzuojamame periodiniame leidinyje.

49. Kandidaty uzimti docento pareigas privalomi reikalavimai (iSskyrus meno srities):

49.1. Mokslininkai, turintys ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo aukstojoje
mokykloje staza, dirbe docento/lektoriaus pareigose ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu ne maziau
kaip 3 metus, vykdantys moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus, skelbiantys mokslines
publikacijas.

49.2. Per pastaruosius 5 metus jvykdé bent vieng i$ iy reikalavimy:

49.2.1. Paskelbé mokslo monografija (autoriaus indélis ne maziau 4 spaudos lankai) arba
vadoveélj ir ne maziau 1 straipsnj referuojamose duomeny bazése;

49.2.2. Paskelbé ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (i$ jy ne maziau 2 straipsnius referuojamose duomeny bazése);

49.2.3. Paskelbé ne maziau 3 mokslinius straipsnius referuojamose duomeny bazése.

49.2.4. Atliko ne maziau kaip 2 mokslinus tyrimus ar eksperimentinés plétros darbus,
paskelbé ne maziau 2 mokslo straipsnius pagal atitinkamg mokslo sritj recenzuojamame
periodiniame leidinyje.

50. Kandidaty uzimti lektoriaus pareigas privalomi reikalavimai (iSskyrus meno
srities):

50.1. Déstytojai, turintys ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo déstomo dalyko srityje
arba déstytojo darbo auksStojoje mokykloje staza, dirbe asistento pareigose ne mazesniu nei 0,25
etato kriiviu ne maziau kaip 2 metus.

50.2. Per pastaruosius 5 metus jvykde bent vieng i8 Siy reikalavimy:

50.2.1. Parengé recenzuota mokymo(si) ar metoding priemong, naudojamg aukstojoje
mokykloje pagal studijy sritj, kurioje kandidatuoja uzimti lektoriaus pareigas, skaité pranesimg ne
maziau | tarptautinéje konferencijoje;

50.2.2. Paskelbé ne maziau 1 mokslo straipsnj pagal atitinkamg mokslo sritj
recenzuojamame periodiniame leidinyje, skaité ne maziau 1 praneSimg tarptautinéje konferencijoje;

50.2.3. Atliko ne maziau kaip 1 mokslinj tyrima ar eksperimentinés plétros darba, paskelbé
ne maziau 1 mokslo straipsnj pagal atitinkamg mokslo sritj recenzuojamame periodiniame leidinyje.

51. Kandidaty uZimti asistento pareigas privalomi reikalavimai:

51.1. Déstytojai, jgij¢ ne Zemesnj kaip profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

52. Kandidaty uZimti déstytojo pareigas (profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento)
pirmenybe suteikiantys faktai ir veiklos prioriteto tvarka:

52.1. Atliko MTEP uzsakomajj darba, generuojantj pajamas.

52.2. Dalyvavo tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengime bei vykdyme.

52.3. Skaite paskaitas pagal tarptautines mainy programas, vykdé gerosios patirties sklaida
(autoriniai seminarai, atviros paskaitos, praneSimai ir kt.).

52.4. Dalyvavo, kaip ekspertas, aukstyjy mokykly studijy krypc¢iy programy vertinime ar
ekspertinéje veikloje.

53. Bendrieji ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai vieSsame konkurse dalyvaujantiems
kandidatams eiti mokslo darbuotojo ir meny studijy krypciy grupés déstytojo pareigas nustatomi
atskiru Akademings tarybos nutarimu.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Aprasas tvirtinamas ir gali buti tikslinamas Kolegijos Akademinés tarybos nutarimu
likus ne maziau, kaip vieneriems mokslo metams iki atestacijos laikotarpio pabaigos.

55. Aprasas skelbiamas Kolegijos internetiniame puslapyje www.panko.lt

56. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir vieSo konkurso déstytojo ir mokslo
darbuotojy pareigoms eiti klausimus, neaptartus Aprase, sprendzia Kolegijos Akademiné taryba.

57. Sie nuostatai galioja déstytojams, kuriy atestacijos laikotarpio pradzia 2019 rugséjo 1
d. ir vélesné.




PANEVEZIO KOLEGLJOS

DESTYTOJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU ATESTACIJAI UZ ATESTACIJOS LAIKOTARP]

MINIMALIU RODIKLIU SARASAS

1 priedas

Eil.

Nr Veiklos sritys ir konkretiis darbai Rodikliy skai¢ius Pastaba
1. TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINES PLETROS DARBAI Profesoriui | Docentui | Lektoriui | Asistentui
1.1. Mokslo monografija, mokslo studija, teorinis, sintetinis mokslo darbas ar jo dalis Jei autoriy
1o | Mokslinis straipsnis, knygy skyriai publikuoti Web of Science ar Scopus duomeny bazése ;ti‘lils?z 5
| indeksuotuose leidiniuose su cituojamumo rodikliu tuometjvisiems
13 Mokslinis straipsnis, knygy skyriai publikuoti Web of Science ar Scopus duomeny bazése iskaityti kaip
| indeksuotuose leidiniuose be cituojamumo rodiklio 6 4 2 rodiklj, priesingu
14 Mokslinis straipsnis publikuotas leidiniuose, jtrauktuose j tarptautinése duomeny bazése referuojamy ?stl\gf:jyﬂ Kaip
— le%d.iniq > qra.éq.l — - — — — rodiklio dalj.
Kiti straipsniai, knygy skyriai, akademinés recenzijos ir pan. publikacijos su moksliniu aparatu
1.5. . . .. N e
mokslo, kultiiros ir profesiniuose periodiniuose, testiniuose ir vienkartiniuose leidiniuose
16 Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) darby, paslaugy sutarties vykdymas 1 faktas
| (vadovavimas ar atlikimas) (kai gaunamos pajamos) fégh’(ﬁ:ﬂf‘mas !
17 Taikomieji moksliniai tyrimai ar projektai, vykdomi sutarties pagrindu, kai rezultatai, ataskaita ar kiti
"' | dokumentai yra viesai pristatomi
1.8. | Su studentu atliekamas mokslinis tiriamasis arba eksperimentinés plétros darbas, pagal MTEP sutartj. 1
1.9. | Kita uzsakomoji projektiné veikla (stebésena, analizé, tiriamoji studija ir kt.)
Meno kiirinys, jo vieSas atlikimas ar publikavimas, eksponavimas parodoje, dalyvavimas
1.10. | pripazintame meno konkurse, meno srities publikacija be mokslinio aparato, meno srities laida,
pripazintame meno medijy kanale 6 3 2
111 Taikomasis mokslo darbas (Zodynas, zinynas, vadovas, enciklopedija, (bio) bibliografija, paminkly Jei ?}}toriu
7" | savadas, teisés akty komentaras, moksliskai komentuotas vertimas) ;l;i‘]llcr‘s‘:z 5
112 Pr_ar_leﬁi_mo konferencijoje Lietuvoje ar uZsienyje tezés, publikuotos recenzuojamame mokslo tuometJ visiems
leidinyje iskaityti kaip
rodiklj, prieSingu
1.13. | Mokslinis praneSimas mokslinéje konferencijoje ?St]\::ffy; Kaip
rodiklio dalj.
1.14. | Parengta ir uZregistruota patentiné paraiska 1 f?ktz_as )
I Inamas
1.15. | Parengta ir uzregistruota mokslo projekto paraiska fod?f?.iui
1.16. | Papildomy kompetencijy suteikimas, kvalifikacijos tobulinimas, seminarai (neformaliojo §vietimo - 1 faktas
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Eil.

Nr Veiklos sritys ir konkretiis darbai Rodikliy skaicius Pastaba
paslaugos) prilyginamas 1
= — : : o SR TS SCRETI - 4 2 2 rodikliui
117 Kpnsultacuos _( ul_<10 subj ektu_l suteikti patarimai, informacija dél ekspertiniy Ziniy tyrimy rezultaty
taikymo praktikoje pagal subjekto poreikius)
Kita $vietéjiska veikla (stovykly vaikams, paaugliy, senjory uzimtumo renginiy, kuriuos
1.18. | organizuojant panaudojamos mokslings ir praktinés zinios bei gebéjimai, taikomyjy moksliniy tyrimy
rezultatai, vykdymas).
2. PEDAGOGINE, METODINE, VIESINIMO VEIKLA Profesoriui | Docentui | Lektoriui | Asistentui
2.1. | Pedagoginé ir metodiné veikla
2.1.1. | Studijy moduliy (dalyky) atestavimas 1 faktas
Naujo modulio (dalyko) parengimas— ketinamy vykdyti Kolegijoje studijy programy moduliy f’ggﬁ:ﬂ?m"‘s 1
2.1.2. | (dalyky) ir naujy moduliy (dalyky), integruojamy atnaujinamose studijy programose aprasy
rengimas
2.1.3. | Nuotoliniy studijy moduliy (dalyky) atestavimas Jei autoriy
2 2 ) skai_éivl}.s
nevirsija 2,
.1 .. .. g .. . 1 tuomet yisigms
214 Vadovélio, studijy knygos, metodinio leidinio, mokymo-mokymosi priemonés studentams, iskaityti kaip
7| atitinkanciy Kolegijos studijy kryptis, parengimas ;?Séifdb_prlesmgu
jskaityti kaip
rodiklio dalj.
2.1.5. | Vadovavimas studento vie$ai pristatytam tiriamajam darbui konferencijoje Jeiyrakeli
2.1.6. | Vadovavimas studento tiriamajam darbui publikuotam konferencijos leidinyje 4 3 2 Kgforgéilliﬁg“y“
2.1.7. | Studento ar studenty grupés parengimas konkursui dalE
; ; ; : 1 faktas
2.1.8. | Skaitytos paskaitos pagal tarptautines mainy programas 3 5 1 1 orilyginamas 1
2.1.9. | Darbas su atvykusiu Erasmus + studentu rodikliui
2.2. | VieSinimo veikla
2.2.1. | Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais renginiy organizavimas 1 faktas
Viesy paskaity skaitymas (jskaitant darba Aukstaitijos savisvietos akademijoje), dalyvavimas radijo Egg?{g:ﬂ?mas 1
2.2.2. | ir televizijos laidose, dalyvavimas diskusijose ir kituose akademinés ir mokslo taikomosios ir
eksperimentinés plétros veiklos pristatymuose
203 Koleginiy studijy populiarinimas moksleiviams ir regiono bendruomenei (jskaitant paskaitas MIFA
7" | akademijoje) 1 3 3 3
204 Populiarinamyjy leidiniy ir populiarinamosios susistemintos medziagos interneto svetainése,
™" | straipsniy rengimas ir skelbimas.
205 Vykdyta reikSminga darbo aukstojoje mokykloje gerosios patirties sklaida (atviros paskaitos,
"7 | praneSimai ir kt.)
226 Kitos veiklos, susijusios su akademinés ir MTEP veiklos vieSinimu, populiarinimu, pristatymu
7" | visuomeneli, prane$imy skaitymu konferencijose




PROJEKTINE IR ORGANIZACINE VEIKLA

Profesoriui

Docentui

Lektoriui

Asistentui

3.1

Projekto paraiskos rengimas, administravimas ir vykdymas

3.2.

Darbas komisijose, komitetuose, darbo grupése

3.3.

Kolegijos ir/ar Fakulteto renginiy (konferencijy, forumy, konkursy ir pan.) organizavimas

3

2

1

1 faktas
prilyginamas 1
rodikliui

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Profesoriui

Docentui

Lektoriui

Asistentui

4.1.

Dalyvavimas tarptautiniuose mobilumo projektuose

4.2.

Praktinés veiklos stazuotés

4.3.

Seminarai, kursai, ir kiti kvalifikacijos tobulinimo renginiai

1 faktas
prilyginamas 1
rodikliui

1 faktas
prilyginamas 1
rodikliui;

darbo pazyma uz
1 einamuosius
metus
prilyginama 1
rodikliui

1 rodiklis
skiriamas uz 8
akademines
valandas

Bendras minimaliy rodikliy skai¢ius

Profesoriui

Docentui

Lektoriui

Asistentui

31

24

18

11




PANEVEZIO KOLEGIJOS

2 priedas

(Fakultetas)

ATITIKTIES PAREIGYBES REIKALAVIMAMS VERTINIMO KORTELE

(Déstytojo pavardé, vardas, pareigos, fakultetas)

Vertinimo laikotarpis

Pildo atestuojamasis

Dokumento, liudijancio

Eil. Veiklos sritys ir konkretus darbai Roqlvl.d“! rezultata pavadinimas ir Nr.
Nr. skaicius . ...
(pildymo pavyzdziai)
1 TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAL IR
' EKSPERIMENTINES PLETROS DARBAI
1.1. Mokslo monografija, mokslo studija, teorinis,
sintetinis mokslo darbas ar jo dalis
1.2. | Mokslinis straipsnis, knygy skyriai publikuoti Web
of Science ar Scopus duomeny bazése
indeksuotuose leidiniuose su cituojamumo rodikliu
13. | Mokslinis straipsnis, knygy skyriai publikuoti Web
of Science ar Scopus duomeny bazése _ _ . .
indeksuotuose leidiniuose be cituojamumo rodiklio p|reI§t0r!aus payaduotolo mokslui
ir plétrai patvirtintas Mokslo darby
1.4. | Konferencijos moksliné medziaga publikuota ir metodiniy priemoniy sqrasas
recenzuojamame leidinyje jtrauktame ] tarptautiniy
duomeny bazése referuojamy konferencijos darby
leidiniy sarasa
1.5. Kiti straipsniai, knygy skyriai, akademinés
recenzijos ir pan. publikacijos su moksliniu aparatu
mokslo, kultiiros ir profesiniuose periodiniuose,
testiniuose ir vienkartiniuose leidiniuose
Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros L . o
(MTEP) darby, paslaugy sutarties vykdymas MO’“W’” far komuyjy tyrimy ir
1.6. . - . eksperimentinés plétros darby
(vadovavimas ar atlikimas) (kai gaunamos sutartis Nr. MT-10. 2020-01-19
pajamos) ’
Taikomieji moksliniai tyrimai ar projektai, - . .
1.7. | vykdomi Jsutarties pagri%du, kai rgzujltatai, ataskaita gﬂdf%kszlgzlg %rlmleskto sutartis Nr. M-
ar kiti dokumentai yra vieSai pristatomi '
Su studentu atliekamas mokslinis tiriamasis arba Moksliniy taikomyjy tyrimy ir
1.8. eksperimentinés plétros darbas, pagal MTEP eksperimentinés plétros darby
sutartj. sutartis Nr. MT-11, 2020-01-20
Kita uzsakomoji projektiné veikla (stebésena, MOkSh.W fat k(.)mw.u Lyrimy tr
1.9. . .. .. eksperimentinés plétros darby
analize¢, tiriamoji studija ir kt.). sutartis Nr. MT-11, 2020-01-20
Meno kdirinys, jo viesas atlikimas ar publikavimas,
eksponavimas parodoje, dalyvavimas pripazintame
1.10. | meno konkurse, meno srities publikacija be
mokslinio aparato, meno srities laida, pripazintame
meno medijy kanale
111 Taikomasis mokslo darbas (Zodynas, zinynas, Direktoriaus pavaduotojo mokslui

vadovas, enciklopedija, (bio) bibliografija,

ir plétrai patvirtintas Mokslo darby




paminkly sgvadas, teisés akty komentaras,
moksliskai komentuotas vertimas)

PraneSimo konferencijoje Lietuvoje ar uzsienyje

ir metodiniy priemoniy sqrasas

1.12. | tezés, publikuotos recenzuojamame mokslo
leidinyje
.. o o . Pazyméjimas Nr. PKT-341, 2020-
1.13. | Mokslinis pranesimas mokslinéje konferencijoje 10-20: Konferencijos programa
C . . . Patentinés paraiskos Nr. P-V1,
1.14. | Parengta ir uzregistruota patentiné paraiska 2020-05-05
LMT pateikta paraiska LMT
1.15. | Parengta ir uzregistruota mokslo projekto paraiska Registracijos Nr. P-COST-20-8,
2020-05-05
Papildomy kompetencijy suteikimas, kvalifikacijos Direktoriaus jsakymas Nr. V1-155,
1.16. | tobulinimas, seminarai (neformaliojo Svietimo 2020-10-23
paslaugos)
Konsulta.c.ljos‘( ikio subjfaktvql §utelkt1 patarimai, Konsultacijos sutartis Nr. KT-11,
1.17. | informacija dél ekspertiniy ziniy tyrimy rezultaty 2020-01-20
taikymo praktikoje pagal subjekto poreikius)
Kita svietéjiska veikla (stovykly vaikams, paaugliy,
senjory qmmtumo rer‘lgl.mg, kurlu'os‘ orvga.mzuolant Direktoriaus jsakymas Nr. VI-165,
1.18. | panaudojamos mokslings ir praktinés zinios bei 2020-10-30
gebéjimai, taikomyjy moksliniy tyrimy rezultatai,
vykdymas).
5 PEDAGOGINE, METODINE, VIESINIMO
' VEIKLA
2.1 Pedagoginé ir metodiné veikla
.. . . Dekano potvarkis Nr. TM1-5,
2.1.1. | Studijy moduliy (dalyky) atestavimas 2020-06-25
Naujo modulio (dalyko) parengimas— ketinamy
vykdyti Kolegijoje studijy programy moduliy . ) .
2.1.2. | (dalyky) ir naujy moduliy (dalyky), integruojamy é; nutarimas Nr. V4-1, 2020-03
atnaujinamose studijy programose aprasy
rengimas
.. .. . . Komisijos posédzio protokolas Nr.
2.1.3. | Nuotoliniy studijy moduliy (dalyky) atestavimas NK-5, 2020-03-03
Vadovélio, studijy knygos, metodinio leidinio, Direktoriaus pavaduotojo mokslui
2.1.4. | mokymo-mokymosi priemonés studentams, ir pletrai patvirtintas Mokslo darby
atitinkanc¢iy Kolegijos studijy kryptis, parengimas ir metodiniy priemoniy sqrasas
915 Vadovavimas studento viesai pristatytam Pazyméjimas Nr. PKT-318, 2020-
"7 | tirilamajam darbui konferencijoje 02-26; Konferencijos programa
216 Vadovavimas studento tiriamajam darbui Pazyméjimas Nr. PKT, 2020-03-
7" | publikuotam konferencijos leidinyje 16; Konferencijos leidinys
Pazyméjimas Nr. PKT, 2020-04-
2.1.7. | Studento ar studenty grupés parengimas konkursui 19; Dekano potvarkis Nr. TM1-5,
2020-06-25
. . . . Erasmus + Teaching Mobility
218 Skaitytos paskaitos pagal tarptautines mainy 2020/2021 Confirmation, 2021-05-
programas 07 -- 2021-05-11
. Tarptautiniy rysiy ir komunikacijos
2.1.9. | Darbas su atvykusiu Erasmus + studentu skyriaus paZyma, 2020-10-16
2.2. | VieSinimo veikla
291 Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais Fakulteto dekano pazyma, 2020-
77" | renginiy organizavimas 10-16
Viesy paskaity skaitymas (jskaitant darba L o
Aukstaitijos saviSvietos akademijoje), dalyvavimas Targ tautiniy WSWZZZ%O_TS_";?CUOS
2.2.2. | radijo ir televizijos laidose, dalyvavimas skyriaus paZyma, ’

diskusijose ir kituose akademinés ir mokslo
taikomosios ir eksperimentinés plétros veiklos

Fakulteto dekano pazyma, 2020-
10-16




pristatymuose

Koleginiy studijy populiarinimas moksleiviams ir

Tarptautiniy rysiy ir komunikacijos
skyriaus pazyma, 2020-10-16;

2.2.3. | regiono _l_)e_ndruomenei (iskaitant paskaitas MIFA Fakulteto dekano pazyma, 2020-
akademijoje) 10-16
Populiarinamyjy leidiniy ir populiarinamosios Tarptautiniy rysiy ir komunikacijos
2.2.4. | susistemintos medZiagos interneto svetainése, ;@rmmp azyma, 2020-10-16;
.. . . . akulteto dekano pazyma, 2020-
straipsniy rengimas ir skelbimas 10-16
Vykdyta reik§minga darbo aukstojoje mokykloje Tarptautiniy rysiy ir komunikacijos
2.2.5. | gerosios patirties sklaida (atviros paskaitos, sty riaus pazyma, 2020-10-16 ;
. akulteto dekano pazyma, 2020-
pranesimai ir kt.) 10-16
Kitos veiklos, susijusios su akademinés ir MTEP Tarptautiniy rySiy ir kom“mk_acyos
2.2.6. | veiklos vieSinimu, populiarinimu, pristatymu ;@rmus pazyma, 20%0_10_16’
. . o . .. akulteto dekano pazyma, 2020-
visuomeneli, pranes$imy skaitymu konferencijose 10-16
3. PROJEKTINE IR ORGANIZACINE VEIKLA
Projekto paraiskos rengimas, administravimas ir Direktor raus jsakymas Nr. V'I-168,
3.1. 2020-08-23; Dekano potvarkis Nr.
vykdymas TM1-14, 2020-10-20
3.2. | Darbas komisijose, komitetuose, darbo grupése E(;;%ktoogzggs isakymas Nr. V'I-168,
33 ?Oi}lemgij ols( ir/la(lr Fak.ulteto rengini.q (kpnferencijq, zDégzkg)gzggs Sglg nmoaf)c];t[\:éi/k]isll\? ?
y, konkursy ir pan.) organizavimas TM1-14, 2020-10-20
4. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
41 Dalyvavimas tarptautiniuose mobilumo Certificate of Attendance No T125,
" | projektuose 2020-01-30
Praktinés veiklos staZuotés sutartis
4.2. | Praktinés veiklos stazuotés Nr. PVS-1, 2020-11-24;
Darbo pazyma, 2020-11-11
13 Seminarai, kursai, ir kiti kvalifikacijos tobulinimo Pazyméjimas Nr. 34-2006, 2020-

renginiai

11-28

Bendras minimaliy rodikliy skaicius

Uz jrasy teisinguma atsakau

Sialyti DAPK-ui atestuoti / neatestuoti

(pareigos, déstytojo vardas, pavardé)

Pastabos:

Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas, pavarde)




3 priedas

(vardas, pavardé)

(padalinys, pareigos)

Panevézio kolegijos direktoriui

PRASYMAS

Prasau atestuoti mane uz atestacijos laikotarpj (............. e ).

PRIDEDAMA:

1. Atitikties pareigybés reikalavimams vertinimo kortelé (2 priedas);

2. Direktoriaus pavaduotojo mokslui ir plétrai patvirtintas Mokslo darby ir metodiniy
priemoniy sarasas;

3. Atitikties pareigybés reikalavimams vertinimo kortelé (5 priedas);

4. Pedagoging kompetencijg ar jos tobulinimg jrodantys faktai ir dokumentai;

5. Kiti dokumentai.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



GYVENIMO IR VEIKLOS APRASYMAS

Vardas, pavardé
Gimimo metai
Telefonas, el. pastas

ISsilavinimas

Istaiga, kurioje jgytas
iSsilavinimas ir
profesiné kvalifikacija

Pagrindiné darbovieté,
pareigos

Pedagoginio darbo
patirtis

Praktinio darbo patirtis

Uzsienio kalby
mokéjimo lygis

Darbo kompiuteriu
kompetencijos
Kita informacija

4 priedas

(data)

]stazgya . kur'zo.] ¢ 1gytas Metai Profesiné kvalifikacija
issilavinimas
- - Darbo .
Institucijos pavadinimas . . Pareigos
laikotarpis
- - Darbo :
Institucijos pavadinimas . . Pareigos
laikotarpis
Kalbéjimas Supratimas Rasymas
(parasas) (vardas, pavardé)




5 priedas

PANEVEZIO KOLEGIJOS

(Fakultetas)

ATITIKTIES PAREIGYBES REIKALAVIMAMS VERTINIMO KORTELE

(Déstytojo pavarde, vardas, pareigos, fakultetas)

Vertinimo laikotarpis

Pildo atestuojamasis

Eil. Nr. Veiklos sritys ir konkretiis darbai ROd.lvlth DAPK
skaicius pastabos
1 TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMALI IR
' EKSPERIMENTINES PLETROS DARBAI
ISvada: tenkina / netenkina
2. PEDAGOGINE, METODINE, VIESINIMO VEIKLA
2.1 Pedagoginé veikla ir metodiné veikla
ISvada: tenkina / netenkina
2.2. VieSinimo veikla
ISvada: tenkina / netenkina
3. PROJEKTINE IR ORGANIZACINE VEIKLA
ISvada: tenkina / netenkina
4, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
ISvada: tenkina / netenkina
| Bendras minimaliy rodikliu skaicius |
ISvada: tenkina / netenkina
Uz jrasy teisinguma atSAKAU ........c.cccviiieiieiiiiriieeteeriseereeteesreestreseeseesseesseesseessessnes
(ranka jrasytas vardas, pavardé, parasas)
ISVADA .ottt VeikIoS rezultatus. .......cocoveeeeeeeeeeeeenn.
(Tenkina / Netenkina minimalius (-y) kvalifikacinius (-y) reikalavimus (-y))
Pastabos:

DAPK komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardeé)




6 priedas

(vardas, pavardé)

(gyvenamosios vietos adresas, elektorinio pasto adresas, telefono numeris)

Paneveézio kolegijos direktoriui

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DALYVAUTI VIESAME KONKURSE .....ovoeevevevenene. PAREIGOMS
UZIMTI

(data)
Panevézys

PRIDEDAMA:

ISvardijami visi pridedami dokumentai, atsizvelgiant j Panevézio kolegijos déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestacijos ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraso 40 punkto reikalavimus

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



7 priedas

KANDIDATO, DALYVAUJANCIO VIESAME KONKURSE UZIMTI
DESTYTOJO (MOKSLO DARBUOTOJO) PAREIGAS,

ANKETA

Vardas

Pavardé

Gimimo data

1. Asmeniné informacija

Adresas susirasingjimui

Telefonai

Elektroninio pasto adresas

Dabartiné darbovieté, pareigos

2. ISsilavinimas

Aukstoji
mokykla

Pavadinimas

Baigimo
metai

Specialybé/kvalifikacinis laipsnis ir (ar)
profesiné kvalifikacija

Uzsienio
kalby
mokéjimas

3. Darbo patirtis

Ankstesnés darbovietés (Institucijos, organizacijos pavadinimas, pareigos) Laikotarpis

4. Patirtis Svietimo, kultiiros, verslo arba vieSojo sektoriaus srityje

Sritis Patirtis (vertingiausi tos veiklos pasiekimai, rezultatai, projektai, darbai ir
pan.)

Svietimas

Kultiira

Verslas

Viesasis sektorius

5. Patirtis mokslo ir studijy politikos formavimo bei mokslo ir studiju vadybos srityje

Mokslo ir studijy politikos formavimas

Mokslo ir studijy vadyba




6. Dalyvavimas visuomeninéje veikloje

Visuomeninés veiklos apra§ymas

Laikotarpis

7. Kandidato uzimti pareigas pirmenybe suteikiantys faktai ir veiklos (prioriteto tvarka)

Faktai ir veiklos

Fakty ir veiklos pagrindimas

1. MTEP uzsakomieji darbai, generuojantys pajamas.

2. Tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengimas ir vykdymas.

3. Skaitytos paskaitos pagal tarptautines mainy programas,
vykdyta gerosios patirties sklaida (autoriniai seminarai, atviros
paskaitos, praneSimai ir kt.).

4. Dalyvavimas, kaip eksperto, aukstyjy mokykly studijy
kryp¢iy programy vertinime ar ekspertingje veikloje.

7. Motyvacija biiti PanevéZio kolegijos déstytoju

Motyvacija (ne daugiau kaip 100 Zodziy)

8. Kita svarbi informacija

Tvirtinu, kad Sioje anketoje pateikta visa informacija yra teisinga.

(data) (parasas)

(vardas, pavardé)



