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file:///C:/Users/Panko/Desktop/2022%20PK%20VEIKLOS%20ATASKAITA/2022%20m.%20Panevėžio%20kolegijos%20veiklos%20ataskaita.docx%23_Toc129697796
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file:///C:/Users/Panko/Desktop/2022%20PK%20VEIKLOS%20ATASKAITA/2022%20m.%20Panevėžio%20kolegijos%20veiklos%20ataskaita.docx%23_Toc129697802
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JZANGA

Panevézio kolegija (toliau— Kolegija) — aukstoji valstybiné mokykla, kurioje jau dvideSimt mety
vykdomos pirmos pakopos koleginés studijos. Ataskaitinis laikotarpis pasiZymejo S$iais esminiais
Kolegijai jvykiais ir pasiekimais:

Bendradarbiavimas su suinteresuotosiomis Salimis ir poveikis

2022 metais atnaujinta ir pasirasSyta 50 bendradarbiavimo sutarc¢iy. IS viso 2022 metais Kolegijoje
buvo veikiancios 249 bendradarbiavimo sutartys. Vyko intensyvus darbas su Kolegijos suinteresuotosiomis
Salimis ieSkant biidy, kaip efektyviau tenkinti jy poreikius, prisidéti prie regiono plétros.

2022 m. vasario 21 d. Kolegijoje vyko renginys, skirtas Panevézio miesto ir rajono karjeros
specialistams. PanevéZio kolegijos direktorius dr. G. Sargiinas savo praneSime pasakojo apie madas
aukstajame moksle. Dalyvéms buvo vedamas lekt. D. Urbonienés seminaras tema ,,Kaip susikalbéti
kartoms?*. Po piety vie$nios buvo supazindintos su Praktinio mokymo centru, laboratorijomis bei fakultety
veikla.

2022 m. vasario 24 d. Kolegijoje lankési Lietuvos policijos mokyklos virsininkas R. Simulevi¢ius,
pavaduotojai M. Bilius ir R. OZelis. Susitikime su Kolegijos atstovais dalyvavo ir PanevéZio apskrities
vyriausiojo policijos komisariato vadovas R. Bobinas ir VieSosios tvarkos tarnybos Prevencijos poskyrio
virsininké D. Ziaugriené. Susitikimo metu aptarta policijos pareigiiny rengimo situacija, diskutuota apie
mokslo ir studijy bei profesinio mokymo institucijy bendradarbiavimo potenciala, siekiant glaudesnio studijy
ir praktikos salyc¢io. Susitarta dél keitimosi reikSminga informacija, susijusia su policijos pareigiino profesiniu
rengimu. Aptartos Teisés studijy krypties Teisés studijy programos vykdymo bei profesinés karjeros
policijoje perspektyvos, lydimos inovatyvaus poZitirio  studijas. Sve€iai susipazino su Kolegijos materialine
baze, studijoms skirta jranga bei kitais iStekliais.

2022 m. kovo 16 d. Kolegijoje lankési Kazimiero Simonaviciaus universiteto rektoré dr. Austé
Kiskiene ir Teises ir technologijy instituto Studijy ir mokslo vadovas Olegas Beriozovas. Vizito tikslas-
bendradarbiavimo galimybiy aptarimas ir Bendradarbiavimo sutarties pasiraSymas, siekiant mokslo
integracijos, mokslo ir studijy svarbos bei rezultaty kuo efektyvesnés sklaidos, glaudesnio studijy ir praktikos
salyCio partnerystés tarp Siy mokslo ir studijy institucijy. Oficialiai KSU rektorés dr. Austés KiSkienés ir
Kolegijos direktoriaus dr. Gedimino Sargiino pasiraSyta Bendradarbiavimo sutartimi buvo jprasmintas
geranoriSkas ir abipusiSkai naudingas tarpusavio bendradarbiavimas, akcentuojant teisés studijy krypties bei
verslo studijy krypties studijy tgstinuma, inovacijas studijy procese, jgyvendinant veiklas studijy, mokslinés
taikomosios ir eksperimentinés veiklos, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir kitose, bendradarbiavimo
srityse, susijusiose su aukstuoju mokslu.

2022 m. balandzio 5 d. Panevézio plétros agentliros iniciatyva metalo apdirbimo jmonéms buvo
organizuojamas Atviry dury renginys Panevézio mieste isiklirusiose laboratorijose. Viena i§ apsilankymo
viety buvo ir Panevézio kolegija. Apsilankymo metu sveciams buvo parodytas praktinio mokymo centras,
laboratorijos, bendrai supazindinta su studijy programos taip pat aptartos bendradarbiavimo galimybgs.

2022 m. balandZio 27 d. Kolegijoje vyko forumas ,,Svietimo isstkiai ir poky¢iai“. Renginyje
dalyvavo Panevézio m. vicemeras L. Jagminas, Rokiskio raj. savivaldybés mero pataréja V. Mikolaitiené,
Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimy prezidentas S. Gailitinas ir generalinis direktorius V.
Matkevicius, Panevézio m. ir rajono gimnazijy, progimnazijy vadovai, karjeros specialistai. praneSimus
skaite trys praneSéjai. Asta BlaZinskiené — sertifikuota profesionali karjeros konsultanté, programos
,»Mokytojas — asmeninis vaiko kouceris* kiir¢ja, skait¢ praneSimg tema ,,Kaip motyvuoti mokyti(s)
SiuolaikiSkoje mokykloje?*. Tai buvo puikus ir pritraukiantis praneSimas. Taip pat buvo atsakoma j klausima:
,»Kodél skirtumai tarp jvairty Lietuvos mokykly vis auga ir kokios to pasekmés?* kurias analizavo Zurnalo
REITINGALI vyr. redaktorius Gintaras Serafinas. O PanevéZzio regioninio STEAM centro vedéja Vaida
Siaugitné kalbéjo apie STEAM ugdymo svarbg ir isstkius.
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2022 m. birZelio ménesj naujam trejy mety laikotarpiui sertifikuota Kolegijos kokybés vadybos
sistema atitinkanti tarptautinj ISO 9001:2015 standartg ir pirmg kartg aplinkos apsaugos vadybos sistema
atitinkanti 1SO 14001:2015 standarta.

2022 m. birzelio 2 d. j Panevézio kolegija kartu su Transporto ir inovacijy asociacija (Vilnius),
Panevézio pramongs, prekybos ir amaty rimais pakvieté regiono transporto, logistikos ir susisiekimo,
gamybiniy jmoniy profesionalus, savivaldos atstovus susitikimui-diskusijai apie tai, kokios inovacijy, zaliojo
kurso ir skaitmenizacijos tendencijos formuos ateities logistika.

2022 m. rugpjucio 17-18 d. Kolegijoje vyko tarptautinio Erasmus+ programos projekto nr. 2020-
1-TRO1-KA202-093467 ,,POWERUP MYHOUSE: inovatyviy mokymosi ir praktikos moduliy kiirimas,
siekiant padidinti atsinaujinanciy iStekliy energijos naudojima tvariems pastatams* susitikimas.

2022 m. rugséjo mén. kolegija prad¢jo vykdyti trumpyjy studijy programa Verslo internetiniy
sistemy kiirimas. Baigg $ig studijy programa, absolventai ne tik galés i$ karto uzsiimti profesine veikla, bet ir
testi studijas profesinio bakalauro pakopoje.

2022 m. spalio 20 d. kolegijoje atidarytas Studijy ir inovacijy centras. Naujoji jranga mokymo
procese bus pritaikoma jau nuo pirmojo kurso. Elektros ir automatikos jrenginiy, kompiuteriy technikos,
elektromechanikos studijy programy studentai bus supazindinti praktiSkai demonstruojant net ir
fundamentaliyjy mokslo dalyky praktinj pritaikyma.

2022 m. spalio 21 d. Panevézio kolegija mingjo savo veiklos 20-metj. Panevézio kolegija kvieté
kartu pasidZiaugti savo nueitu keliu ir pasiekimais su Seimo nariais, PanevéZio miesto bei rajono merais,
Rokiskio rajono meru, biciuliais ir draugais: socialiniais partneriais, aukstyjy mokykly atstovais ir paciais
svarbiausiais — Panevézio kolegijos bendruomene. Sventés metu uz svary indélj kuriant ir jgyvendinant
sveikatos moksly profesinio bakalauro studijy programas, stiprinant studijy kokybe, plétojant rysius su
socialiniais partneriais, reikSmingus pasiekimus mokslo taikomojoje veikloje, Panevézio kolegijos vardo
garsinima tiek nacionalinéje, tiek tarptautinéje erdvéje Panevézio kolegijos garbés nario vardas buvo jteiktas
Biomedicinos moksly fakulteto dekanei Ingridai Kupcitinaitei.

2022 m. gruodzio 7 d. kolegijoje lankési PanevéZio Regiono Verslo Motery Tinklo narés.
Susitikime dalyvave Kolegijos atstovai pristate Kolegijoje vykdomas studijy programas, neformalaus
Svietimo programas, mokslo tiriamajg veiklg. VieSnios turéjo galimybe susipazinti su Kolegijos praktinio
mokymo baze.

2022 m. Kolegija nario teisémis dalyvavo 39 visuomeniniy, profesiniy ir kt. organizacijy Lietuvoje
ir uzsienyje veikloje (1 priedas).
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1. VALDYMAS

Panevézio kolegijos (toliau Kolegija) vizija - moderni, socialiai atsakinga, skatinanti studenty
versluma, palaikanti darny ir tvary vystymasi auks$tojo mokslo ir studijy institucija — regiono taikomojo
mokslo centras.

Kolegijos misija - vykdome mokslo ziniomis ir praktiniais gebéjimais grjstas auks$tojo mokslo
studijas, suteikiancias studentams S$iuolaikines kompetencijas, turinias pridéting vert¢ sumanioje
visuomeng¢je. Telkiame regiono potencialg mokymosi visg gyvenima principo jgyvendinimui ir mokslo
taikomosios veiklos plétrai

Kolegija turi nusistaciusi pagrindinius veiklos tikslus, kurie yra jgyvendinami per Strateginiame
veiklos plane numatytus programas, jy tikslus ir vertinimo kriterijus.

Pagrindinis kolegijos veiklos strategijos tikslas:

Didinti Panevézio kolegijos konkurencinj pranasumg ir poveikj regiono bei salies raidai per
inovatyvia ir kokybiska studijy ir taikomojo mokslo veikla.

Kolegija remiasi SeSiomis pastoviomis ir ilgalaikémis vertybémis, kurios padeda siekti
numatyty bendry tiksly ir kuria bendra Kolegijos kulttirg (zr.1 pav.).

Atsakomybé

Kﬁrybingumas Pagarba

.. Saziningumas
Teisingumas A g

BendruomeniSkumas

1 pav. Kolegijos vertybeés

Pagrindinio veiklos strategijos tikslo jgyvendinimui kolegija buvo iSskyrusi vienuolika
prioritetiniy veiklos kryp¢iy 2022 metams:

1. Studijy proceso inovatyvumo didinimas, pilnas modulinés studijy programy struktiiros
lgyvendinimas, ] studentus orientuoty studijy modelio tobulinimas pagal Bolonijos proceso nuostatas.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tobulinimas, jvedant motyvaciniy priedy uz
pasiektus konkrecius veiklos rezultatus mechanizma.

3. ISorinio institucinio vertinimo eksperty nurodyty pastaby ir trikumy iStaisymas:

a) svarbiausiy strateginiy tiksly iSgryninimas strateginiame plane ir papildomy kokybiniy
rodikliy jvedimas strategijos jgyvendinimo rezultaty vertinimui;

b) kokybes valdymo sistemos racionalizavimas bei kokybeés sistemos procesy optimizavimas.

4. Studijy ir mokslo tarptautiSkumo didinimo strategijos parengimas, numatant uzsienio kalba
déstomy studijy programy vystyma ir uzsienio déstytojy pritraukimg programy moduliy déstymui.

5. Mokslo taitkomyjy tyrimy plétra ir tyréjy darbo grupiy veiklos aktyvinimas, jtraukiant placiau
1 8ig veikla socialinius partnerius.

6. Rinkodarinés veiklos koncentravimas j regiono abiturienty pritraukimg studijuoti Panevézio
kolegijoje, jjungiant verslo ir pramonés asocijuotas struktiiras, rajony savivaldybes, visus kolegijos
socialinius partnerius.

7. Studenty tarptautinio judumo didinimo motyvaciniy priemoniy diegimas.

8. Studenty mokslinés draugijos veiklos ir popaskaitinés veiklos aktyvinimas bei
internacionalizavimas.
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9. Ukiskaitos pilny kasty modelio tobulinimas padaliniuose, jdiegiant veiklos sanaudy
mazinimo motyvacines priemones.

10. Praktinio mokymo centro veiklos aktyvinimas, konsoliduojant visy turimy laboratorijy,
jskaitant naujai jkurty inovacijy centry (EPSIC ir ITSIC) struktirg ir veiklas.

11. Trumpyjy studijy (V-as lygis pagal ISCED) programy kiirimas ir studijy organizavimas.

1.1. Kolegijos valdymo ir struktiiros pokyc¢iai

Kolegijoje 2022 metais organizaciné struktura i$liko nepakitusi. Kolegijos veikla — studijos,
organizuojamos trijuose fakultetuose: Biomedicinos moksly (BMF), Socialiniy moksly (SMF) ir
Technologijos moksly (TMF). Valdymas suskirstytas j tris blokus: studijy, administravimo, taikomyjy
tyrimy bei plétros (2 priedas). Administracijoje, strukttiriniuose padaliniuose ir tikio dalyje vyko natirali
darbuotojy kaita. Bendras darbuotojy etaty skaic¢ius sumazejo 1,75 etato. 2022 m. pabaigai buvo neuzimti
5 etatai (detaliau zr. 3 priedas).

2022 mety pajamy lésy ir iSlaidy plano jgyvendinimas pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé
Fakultety, administracijos, tikio ir bendrabucio
pajamuy lésy ir iSlaidy plano jgyvendinimas 2022 metais
Pajamos (ttkst. eury) ISlaidos (tukst. eury)
Daugiau .
Padalinio (+), maziau Daug-lau (+),
pavadinimas Planas Ivykdyta (), Planas  Ivykdyta mIaZl.a u (),
palyginus su palyginus su
planu planu
Biomedicinos moksly
814,10 857,40 43,30 794,50 762,90 -31,60
fakultetas
Technologijos moksly
590,50 577,90 -12,60 572,40 603,80 31,40
fakultetas
Socialiniy  moksly 783,10 862,70 7960 767,50 601,00 166,50
fakultetas
Administracija 597,50 597,50 0,00 597,50 597,50 0,00
Ukis 200,70 200,70 0,00 200,70 200,70 0,00
Bendrabutis 63,00 62,10 -0,90 63,00 154,00 91,00
IS viso: 3048,90 3158,30 109,40 2995,60  2919,90 -75,70

Panevézio kolegija 2022 metais jvykde pajamy 1€Sy plang. Pajamy surinkta 109.4 tukst. eury
daugiau, palyginus su planuotomis, patyré 75.7 tukst. eury maziau iSlaidy, palyginus su planuotomis.
Bendras Kolegijos pajamy ir i§laidy teigiamas rezultatas sudaro 185.1 tikst. eury.

1.2. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas

Kolegija 2022 m. toliau vykdé 2021-2026 m. strateginj plang. Pagrindinio strateginio tikslo
pasiekimui suformuotos ir vykdomos strateginés veiklos (programos) turi septynis jy pasiekimag
matuojancius efekto kriterijus. Kriterijus E-1 atspindi pajamy, gauty uz visas suteiktas paslaugas, dalj
bendroje Studijy ir mokslo plétros programos finansavimo i§ valstybés biudzeto 1&Sy ir gauty pajamy uz
studijas ir Kitas teikiamas paslaugas Kolegijos 1é8y struktiiroje, kriterijus E-2 atspindi pajamy uz regionui
aktualiy (uzsakomyjy) taikomyjy tyrimy, eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros, konsultacinés
veiklos ir neformaliojo §vietimo dalj nuo visy uz suteiktas paslaugas gauty pajamy. Kriterijus E-3 parodo
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absolventy, jsidarbinusiy (be studijas tesianciy) 1-3 LPK pagrindinése grupése arba pradéjusiy dirbti
savarankiskai per 12 ménesiy po studijy baigimo, skai¢iaus augima. Kriterijus E-4 atskleidzia regiono
abiturienty, jstojusiy j Panevézio kolegija, dalj nuo visy j kolegijas jstojusiy regiono abiturienty. Kriterijai
E-5 ir E-6 parodo studenty ir déstytojy tarptautinio judumo augimg. Kriterijus E-7 atspindi studijy
kryp¢iy, akredituoty maksimaliam laikotarpiui, dalj nuo visy vykdomy studijy krypciy. Remiantis
kolegijos iSorinio vertinimo eksperty rekomendacijomis buvo atlikti tam tikri pakeitimai strateginiame
plane: patikslinti strateginio plano programy pavadinimai, optimizuotas rodikliy skai¢ius suderintos
efekto rodikliy sgsajos su programy tikslais, papildomai jtraukti rodikliai apie mokslo taikomosios
veiklos tarptautiSkuma.

Plano jgyvendinimo rezultatai buvo skai¢iuojami 2022 m. pabaigoje bei pristatyti kolegijos
direktorato nariams.

Remiantis strateginio valdymo procediiros apraSso PA 03 25.5 punktu, vertinimo kriterijy
jgyvendinimas matuojamas kaip jvykdytas, jei pasieké 70-100 proc., kaip dalinai jvykdytas, jei pasieke
50-69 proc. ir nejvykdytas, jei nepasieké 49 proc. Siais metais jvykdyti E-1, E-2, E-4, E-6, E-7 kriterijai.
Kriterijai E-3 ir E-5 nepasieké norimo rezultato.

Strateginio tikslo jgyvendinimui 2021 - 2026 m. strateginiame veiklos plane numatytos 3
programos, kurios turi po kelis tikslus, realizuojamus per uzdavinius, matuojamus (R) rezultato
kriterijais. IS viso numatyti 44 rezultato kriterijai.

Detaliau strateginio tikslo efekto kriterijy 2022 m. planinés ir faktinés reikSmés pateiktos 2
lenteléje.

2 lentele
Panevézio kolegijos strateginio tikslo ir strateginiy veikly (programu) tiksly
2022 mety pasiekimo rodikliy vykdymas

STRATEGINIS TIKSLAS:
DIDINTI PANEVEZIO KOLEGIJOS KONKURENCIN] PRANASUMA IR POVEIK] REGIONO BEI
SALIES RAIDAI PER INOVATYVIA IR KOKYBISKA STUDIJU IR TAIKOMOJO MOKSLO VEIKLA

Vertinimo | Strateginio tikslo ir strateginiy veikly (programy) = Mato | Siekiamas Faktas Ivykdymas
kriterijaus pasiekimo vertinimo kriterijai vienetai | rezultatas K
kodas
E-1

Pajamy, gauty uz visas suteiktas paslaugas, dalis

bendroje Studijy ir mokslo plétros programos

finansavimo i§ valstybés biudzeto 18y ir gauty proc. 42 48,2 115
pajamy uz studijas ir kitas teikiamas paslaugas

Kolegijos 1&8y struktiiroje, procentais

E-2 Pajamy uz regionui aktualiy (uzsakomyjy) taikomyjy
tyrimy, eksperimentinés (socialinés, kulttirinés)
plétros dalis nuo visy uz suteiktas paslaugas gauty
pajamy

E-3 Absolventy, jsidarbinusiy (be studijas tesianéiy) 1-3
LPK pagrindinése grupése arba pradéjusiy dirbti

proc. 75 85 113

savarankiskai per 12 ménesiy po studijy baigimo, proc. 3 0

skaiCiaus augimas
E-4 . o o .

Regiono abiturienty, jstojusiy j Panevézio kolegija,

; .. AR ) k! proc. 30 32 107

dalis nuo visy j kolegijas jstojusiy regiono abiturienty
E-5

Studenty tarptautinio judumo augimas proc. 10 0
E-6 o L .

Déstytojy tarptautinio judumo augimas proc. 3 56,6 1886
E-7 . .. . o

Studijy krypciy, akredituoty maksimaliam proc. o5 24 9%

laikotarpiui, dalis nuo visy vykdomy studijy krypciy
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Strateginiy programy (su pakeitimais) jgyvendinimo rezultatai uz 2022 metus pateikti 3 lenteléje.

3 lentele
STRATEGINIU VEIKLU (PROGRAMU) TIKSLU UZDAVINIU IGYVENDINIMO
2022 M. REZULTATO KRITERIJAI IR JU REIKSMES
Vertini Sieki
mo Strateginés veiklos (programos), ju tikslai, uZdaviniai ir Mato iexiam Ivykdymas
N 2 [T . . as Faktas
kriterija vertinimo Kriterijai vienetai %
rezultatas
us kodas
1 PROGRAMA. STUDIJU IR MOKSLO TAIKOMOSIOS VEIKLOS VYSTYMAS
1.1. 1 tikslas. VYKDYTI KOKYBISKAS IR KONKURENCINGAS SALIES IR REGIONO POREIKIUS
ATITINKANCIAS STUDIJAS IR MOKSLO TAIKOMAJA VEIKLA
1.1.1. 1 uzdavinys. Stiprinti vykdomuy studijy ir mokslo taikomosios veiklos kokybe
R- Studijy krypciy, kuriose ne maziau kaip 60 proc.
1.1.1.1. abso.lveptl}, 151dark?1n0 (be studlj.z.ls t.€;51a.ncu.4) 1-3 LPI.(V . proc. 35 177 51
pagrindinése grupése arba pradéjusiy dirbti savarankiskai
per 12 ménesiy po studijy baigimo, dalis
?-1 19 Darbdaviy pasitenkinimo parengtais specialistais lygis proc. 70 75 107
R- St_udentq_dghs studijy kryptyse, akredituotose maksimaliam proc. o5 o5 100
1.1.13. laikotarpiui
T_l 14 Studenty pasitenkinimo studijy kokybe lygis proc. 75 75 100
R- Investicijy i studijy ir mokslo infrastruktfiros tikst
1.1.15. modernizavimo ir energetinio efektyvumo didinimo : ' 100 100 100
atnaujinimg apimtis urd
1.1.2. 2 uzdavinys. Plétoti i studenta orientuotas studijas
R- Studijy krypciy, kuriy priimty ir per pirmuosius studijy
1.1.2.1. metus jas nutraukusiy studenty skaicius nevirsija 10 proc., proc. 55 31,2 57
dalis
?_l 29 Moduliniy studijy programy dalis nuo visy studijy programy proc. 40 55 137
R- Nuotolinéms studijoms atestuoty moduliy (dalyky) dalis
1.1.2.3. nuo visy moduliy (dalyky) proc. 20 1L 1
1.2. 2 tikslas. STIPRINTI MOKSLO TAIKOMAJA VEIKLA IR JOS DERME SU VYKDOMOMIS
STUDIJOMIS
1.2.1. 1 uZdavinys. UZtikrinti konkurencingos taikomosios mokslinés veiklos plétrg ir kokybe
R- TasSkai uz mokslo taikomuosius darbus, tenkantys vienam
1.2.1.1. destytojo etatui vnt 12 EiE e
R- Pajamos i§ MTEP, tenkancios vienam déstytojo etatui, per Eur. 300 204 68
1.21.2. metus
1.2.2. 2 uZdavinys. Stiprinti vykdomy studijy ir mokslo taikomosios veiklos suderinamuma
R- Studijuy kryp¢iy, kurias atitinkan¢iose mokslo kryptyse
1.2.2.1. parengti mokslo darbai (uz kuriuos skiriami taskai), dalis proc. 50 e =
R- Studijy kryp¢iy, kuriose gautos MTEP veiklos pajamos, proc. 50 41,2 82

1.2.2.2. tiesiogiai susijusios su vykdomomis studijomis, dalis
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R-
1.2.2.3.

R-
1.2.2.4.
1.3.

1.3.1.

R-
1.3.1.1.

R-
1.31.2

R-
1.3.1.3.

R-
1.3.1.4.

1.3.2.
R-
1.3.2.1.
R-
1.3.2.2.
R-
1.3.2.3.
R-
1.3..2.4.
R-
1.3..25.
R-
1.3..2.6.

Studijy krypciy, kuriy ne maziau kaip 4 proc. studenty,
pristaté savo tiriamuosius darbus konferencijose ar juos proc. 35 70,6 202
publikavo, dalis

Studenty, jtraukty j mokslo taikomyjy tyrimy ir
eksperimentinés plétros darby vykdyma, skaicius

3 tikslas. PLETOTI STUDIJU IR MOKSLO TAIKOMOSIOS VEIKLOS TARPTAUTISKUMA

vnt. 5 23 460

1 uzdavinys. Plétoti dvikryptj tarptautinj déstytojy ir studenty judumg

Studijy krypciy, kuriose dalinéms studijoms ir/ar praktikai
einamaisiais metais buvo atvykusiy studenty i§ uzsienio

aukstyjy mokykly ne maziau 2 proc. nuo visy krypties proc. 3 g a1
studenty, dalis

Studijy krypciy, kuriy studentams paskaitas désté uzsienio

saliy aukstyjy mokykly déstytojai, dalis proc. 45 oY e
Studijy krypciy, kuriy ne maziau kaip 2 proc. studenty

einamaisiais metais buvo iSvyke dalinéms studijoms (ne proc. 35 34

maziau kaip 15 kredity) i uzsienio aukstasias mokyklas,
dalis

Déstytojy, iSvykusiy déstyti, vykdyti tyrimus j uzsienio
mokslo ir studijy institucijas (pagal Erasmus+ programas ar proc. 30 30,6 102
projektus) dalis nuo visy déstytojy

2 uzdavinys. UZtikrinti vykdomuy studiju ir mokslo taikomosios veiklos tarptautiSkuma

Studenty uZsienie¢iy dalis nuo bendro studenty skaiciaus proc. 2 85

Kolegijos jgyvendinami tarptautiniai projektai vnt. 3 167

Kartu su uzsienio partneriais vykdomy tarptautiniy

moksliniy projekty skaicius vnt. 1 C
Tarptautinio judumo sutaréiy su ne ES Salimis plétra vnt. 1

Kole.gljog. tyréjy tarptautiniy publikacijy dalis nuo visy proc. 5 300
publikacijy

Publikacijy su uzsienio bendraautoriais dalis nuo visy proc. 5 20

(==Y =
o

publikacijy

2 PROGRAMA. KOLEGIJOS BENDRUOMENES KOMPETENCIJU STIPRINIMAS IR VALDYMO

2.1
2.1.1.

R-
2.1.1.1.

R-
2.1.1.2.

2.1.2.

R-
2.12.1.

EFEKTYVUMO UZTIKRINIMAS
1 tikslas. UZTIKRINTI KOLEGIJOS TVARIA PLETRA

1 uzdavinys. Sistemingai kelti akademinio personalo kvalifikacija ir stiprinti dalykines (profesines)
kompetencijas

Déstytojy, kélusiy kvalifikacijg, dalis nuo visy kolegijoje

dirbanciy etatiniy déstytojy skaiciaus proc. % 28 B39

I8laidos kvalifikacijos tobulinimui, tenkancios vienam

déstytojo etatui Eur. 300 253 84

2 uzdavinys. Stiprinti rinkodaros sistema ir jos efektyvuma, formuojant kolegijos jvaizdj ir
pritraukiant pakankama studenty skaiciy

Pozicijos Lietuvos kolegijy reitinguose vieta (ne zemesné) vieta 7 8 87,5
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R-
2.1.2.2.

R-
2.1.2.3.

2.1.3.

R-
2.1.3.1.

2.1.4.

R-
2.14.1.

R-
2.14.2.

R-
2.14.3.

R-
2.14.4.

2.1.5.

I kolegija priimty studenty skaicius vnt. 400 398 99,5

Pajamy dalis skirta rinkodaros priemonéms (nuo kolegijos

pajamy) ne maziau proc. 5 49 98

3 uzdavinys. Didinti pajamas iS neformaliojo Svietimo ir kity paslaugy

Pajamos i§ neformaliojo Svietimo ir kity paslaugy teikimo,

tenkancios vienam déstytojo etatui Eur. 1200 2600 et
4 uzdavinys. UZtikrinti nuolatinj organizacinj tobuléjima

Pap.lldoma% vpr1trauktg ﬁnansa}Vlmo salt.l.mq (b.e investiciniy proc. 10 10,4 104
projekty) &Sy santykis nuo visy Kolegijos pajamy

Lésy darbo uzmokesciui, skirty administravimui ir fikiui,

santykiné dalis nuo viso darbo uzmokescio fondo proc. 30 S 82
Akademinio ir studijas aptarnaujancio personalo dalis proc. 65 57,7 88,7
Akademmlq. procesy skaitmeninimo lygis procesy ir istekliy proc. 55 50 90,9
efektyvumui didinti

5 uZdavinys. Gerinti akademinio personalo kokybine sudétj

Vieso konkurso biidu priimty déstytojy, ne mazesne kaip

0,25 etato kriivio apimtimi, dalis nuo visy déstytojy etaty proc. 20 16,5 825
Vienam déstytojui tenkanti etato dalis vnt. 0,65 0,4 61,5

3 PROGRAMA. POVEIKIO REGIONUI IR SALIAI RAIDAI STIPRINIMAS IR PARTNERYSTES PLETRA

3.1.
3.1.1

R-3.1.1.1.

3.1.2.

R-3.1.2.1.
R-3.1.2.2.

R-3.1.2.3.

3.1.3.
R.3.1.3.1.

3.2.

3.2.1.

R-3.2.1.1.

1 tikslas. STIPRINTI KOLEGIJOS VEIKLOS PARTNERYSTE SU VERSLO IR VIESUOJU SEKTORIUMI
1 uZdavinys Dalyvauti formuojant ir vykdant PanevéZio miesto ir regiono plétros planus

Dalyvaujan¢iy miesto, regiono strateginiy dokumenty rengimo

darbo grupése, skaicius vnt. 2 L Y

2 uzdavinys. Bendradarbiauti su verslo ir vieSojo sektoriaus imonémis, jstaigomis, organizacijomis,
institucijomis rengiant regionui reikalingus specialistus

Vykdomy strateginés partnerystés susitarimy plétra vnt. 7 8 114
Bendry su ijmonémis/jstaigomis vykdomy MTEP projekty vnt 4 0
skaicius '

Imoniy IéSomis studijuojanciy studenty skaicius vnt. 6 17 283

3 uzdavinys. Skatinti Kolegijos personalo visuomeninj aktyvuma ir versluma

Dalyvaujanciy miesto, regiono renkamose institucijose,
tarybose, komitetuose, asociacijose santykis su visy
darbuotojy (isskyrus tkio valdymo ir apripinimo skyriaus
darbuotojus) skaiciumi

proc. 8 10,6 132

2 tikslas. SUDARYTI KOLEGIJOJE PALANKIA APLINKA REGIONO VISUOMENES KULTURINIU, SAVISVIETOS
POREIKIU TENKINIMUI, STUDIJOMS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMUI

1 uZdavinys. Vykdyti mokslo populiarinimo, sveikatos, kultiiros ir socialinius projektus, skirtus
miesto ir regiono vaikams, jaunimui, senjorams

Bendry mokslo populiarinimo, sveikatos, kulttiros,

pilietisSkuma ugdanciy ir socialiniy renginiy skaicius (A vnt 5 6 120
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lygio) su miesto, regiono visuomene ir socialiniais
partneriais

R-3.2.1.2. = Karjeros renginiy, vykdyty $alies ir/ar regiono

- o vnt. 10 10 100
moksleiviams, skaiCius
3.3. 3 tikslas. KELTI KOLEGIJOS STUDENTU MOKYMOSI PASIEKIMU EKONOMINE IR SOCIALINE VERTE
3.3.1. 1 uzdavinys. UZtikrinti parengty specialisty atitiktj darbo rinkos poreikiams
R-3.3.1.1.  Studenty baigiamyjy darby rezultaty, pritaikyty $alies ir/ar
. : . L . - . proc. 5 0
regiono jmoniy veikloje, nuo visy baigiamyjy darby

Rodikliy analizé atskleidzia, kad pagal visas tris programas buvo jvykdytas 31 rodiklis (tai
sudaro 70,5 procento nuo visy rodikliy), dalinai jvykdyti 7 rodikliai arba 15,9 proc. nuo visy rodikliy, o
6 rodikliai nepasieké 50 proc. jvykdymo ribos ir yra laikomi nejvykdytais (Sestadalis nuo visy rodikliy).

Pagrindinés probleminés sritys yra §ios:

1. Néra bendry su jmonémis vykdomy MTEP projekty.

2. Menkos mokslo taikomosios veiklos apimtys tarptautiniu lygmeniu.

3. Silpnai vystomas Kolegijos tarptautiSkumas (atvykstantys ir iSvykstantys studentai, uzsienio
studenty skaicius, sutar¢iy su ne ES Salimis nebuvimas)

1.3. Finansy valdymas

Kolegijos dalininkas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Investuoto
turto kaip dalininko kapitalo verté 2022 mety pradzioje 420,9 tikst. eury, mety pabaigoje 420,9 tikst.
eury. Dalininko kapitalas 2022 mety pradzioje ir mety pabaigoje sudare 100 proc.

2022 metais Kolegija i$ valstybés biudzeto gavo 1940.8 tukst. eury, i$ jy: 1674.6 tikst. eury
Studijy programai vykdyti, 20.3 tikst. eury Mokslo programai vykdyti, 17,4 tikst. eury tikslinéms
nejgaliyjy ir pirmakursiy stipendijoms, 228,5 eury — tikslinéms stipendijoms ir projektams vykdyti.
Projektams ir programoms vykdyti i§ ES léSy gauta — 260,0 tiikst. eury, i§ UZimtumo tarnybos gauta 5,5
tukst. eury darbo uzmokesciui subsidijuoti. IS Panevézio miesto savivaldybés — 6,2 ttikst. eury projektams
vykdyti. Uz suteiktas paslaugas ir patalpy nuomg gauta 1463,3 tikst. eury. IS jmoniy gauta 22,0 takst.
eury tikslinéms stipendijoms, 1§ Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos — 1,2 proc. gyventojy pajamy
mokescio 0,3 tiikst. eury. (4 lentelé).

4 lentele
Kolegijos 1ésy struktiira 2018 — 2022 metais (tikst. eury)

Lésy Saltinis 2018 metai 2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai
Valstybés biudzeto 1éSos 1.658,0 1960,2 2160,3 2156.4 1940.8
Saivivaldybés biudzeto 0.4 2.7 0.3 8.9 6.2
1ésos
Kolegijos pajamos uz
teikiamas paslaugas
(studijos, neformalusis 800,4 828,5 1047,2 1255.4 1463.3
Svietimas, patalpy nuoma
ir kt.)

E§ finansinés paramos 1755 4392 470,6 663,2 265 5

1ésos

Parama ir kitos 1€Sos 35,0 42,4 0,7 0,3 22.3
IS viso: 2.669,3 3273,0 3688,1 4084.2 3698.1

11



PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2022 mety veiklos ataskaita

2022 metais studentai Kolegijai uz studijas yjmokéjo 1195.1 tukst. eury, i§ jy Biomedicinos moksly
fakulteto studenty jmokos 482.5 tukst. eury arba 40.4 proc., Socialiniy moksly fakulteto studenty jmokos 464.9
tukst. eury arba 38.9 proc., Technologijos moksly fakulteto studenty jmokos 247.7 tukst. eury arba 20,7 proc.

Biomedicinos moksly Socialiniy moksly Technologijos moksly
fakultetas fakultetas fakultetas

2 pav. 2022 metais studenty savo léSomis sumokétas mokestis uz studijas (tukst. eury)

2022 metais vienam studentui tenkancios iSlaidos sudaré 2,5 tukst. eury. ISlaidos direktoriaus
darbo uzmokesciui — 46.6 tiikst. eury. I$laidy Kolegijos tarybos pirmininko ir nariy darbo uzmokesciui
ir kitoms Tarybos pirmininko ir nariy iSmokoms nebuvo. 2022 metais iSlaidos Akademinés tarybos
pirmininko priemokoms 4,7 tikst. eury, taip pat buvo mokétos priemokos Tarybos ir Akademinés tarybos
sekretoréms — 4,9 tiikst. eury. Ismoky su Kolegijos dalininku Svietimo ir mokslo ministerija susijusiems
asmenims nebuvo.

5 ir 6 lentelése parodyta pajamy, pripazinty kaupimo principu, dinamika.

5 lentele
Kolegijos pajamy struktiira 2018- 2022 metais (tikst. eury)
Straipsnis 2018 2019 2020 2021 2022
Finansavimo pajamos 1901,6 1893,8 1709,4 1824,7 2197.6
I§ valstybés biudzeto 17334 1658,3 1602,1 1710,8 1978.7
I§ savivaldybiy biudZety 0,4 2,6 9,2 8,9 6.1
I8 ES, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy 1ésy 160,3 225,6 92,1 98,8 201.9
I8 kity finansavimo Saltiniy 75 7,2 6,0 6,2 10.9
Pagrindinés veiklos kitos pajamos 650,0 675,1 1260,6 1168.7 1343.0
Pagrindinés veiklos kitos pajamos 650,0 675,1 1260,6 1168.7 1343.0
Pagrindinés veiklos pajamos 2551,6 2568,9 2970,0 29934 3540.6
6 lentele
Kolegijos kitos veiklos pajamy struktiira 2018- 2022 metais (tikst. eury)
Straipsnis 2018 2019 2020 2021 2022
Kitos veiklos pajamos 96,1 97,0 82,4 57,7 78.8
Kitos veiklos pajamos 96,1 97,0 82,4 57,7 78.8
Finansinés veiklos pajamos 0,6 0,3 4,3 0 0.2
Finansinés veiklos pajamos 0,6 0,3 43 0 0.2
Kitos veiklos pajamos 96,7 97,3 86,7 57,7 79.0
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7 lentel¢je parodyta sagnaudy, pripazinty kaupimo principu, dinamika.

7 lentelé
Kolegijos sanaudy struktiira 2018 - 2022 metais (tikst. eury)
Straipsnis 2018 2019 2020 2021 2022

Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo 1891,7 1967,9 1875,5 2003,6 2286.2
Nusidévéjimo ir amortizacijos 114,6 110,6 159,3 150,9 201.6
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 109,6 102,9 82,5 98,8 155.2
Komandiruoéiy 38,2 47,7 9,2 14,8 46.1
Transporto 1,7 5,8 2,0 3,4 6.0
Kvalifikacijos kélimo 53 3.1 34 10,3 12.3
Paprastojo remonto ir eksploatavimo 18,2 43,7 11,8 10,3 20.9
Nuvertéjimo ir nurasyty sumy 2,7 8,1 20,6 15,5 48.4
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 84,7 64,3 67,6 62,4 140.0
Socialiniy i§moky 135,0 162,0 6,5 16,7 10.2
Nuomos 8,9 8,8 41 2,6 2.0
Finansavimo 9,8 79,4 0,0 0

Kity paslaugy 65,6 81,8 65,5 86,7 147.0
Kitos 2,1 2,2 176,7 271,8 354.8
Pagrindinés veiklos sanaudos 24941 2688,3 24847 27478 3430.5
Kitos veiklos sanaudos 111,8 108,0 93,1 108,6 154.0
Kitos veiklos sanaudos 111,8 108,0 93,1 108,6 154.0
Finansinés veiklos sanaudos 115 10,0 9,4 8,6 7.3
Finansinés veiklos saqnaudos 11,5 10,0 9,4 8,6 7.3
Sanaudos i viso 2617,4 2806,3 2587,2  2865,0 3591.8

Sanaudos 2022 metais sudare 3591.8 tukst. eury, 18 jy 2344.6 tikst. eury arba 65.3 proc. darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky sgnaudos (pagrindinés ir kitos veiklos), komunaliniy ir rySiy
paslaugy sgnaudos — 155.2 tukst. eury arba 4.3 proc. ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos
sanaudos —201.6 tukst. eury arba 5.6 proc., stipendijy sagnaudos — 342.2 tukst. eury arba 9,5 proc., prekiy,
paslaugy ir kitos sanaudos — 548.2 tiikst. eury arba 15.3 proc.

PanevéZio kolegijos valdymo veiklos sgnaudos 2022 metais sudaré¢ 13.1 proc. visy veiklos
sgnaudy arba 469,1 tikst. eury, i§ jy 421.8 tikst. eury darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo
imokoms. 2021 metais sgnaudos valdymo iSlaidoms sudaré¢ 16,0 proc. visy sgnaudy veiklos iSlaidoms
arba 4574 tikst. eury, 18 jy 390,1 tikst. eury darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms.

2022 mety pabaigoje Kolegijos ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto balansiné verté
sudaré 6681.4 tikst. eury. Ilgalaikio turto pasiskirstymas pagal grupes pavaizduotas 5 lentel¢je. Per
finansinius metus jsigyta ilgalaikio turto uz 113.2 tukst. eury, i6 jy masiny ir jrengimy uz 64.8 tikst.
eury, baldy, kompiuterinés ir kitos biuro jrangos uz 38.7 tukst. eury, spaudiniy bibliotekai uz 4.2 tiikst.
eury. Nebaigta statyba pripazinta iSlaidy uz 5.5 tukst. eury.
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8 lentelé
Kolegijos ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas 2021 - 2022 metais
. Balansiné verté (tukst. eury)

llgalaikis turtas 2021-12-31 2022-12-31
Pastatai ir statiniai 2270,4 3743,04
Kulttiros paveldo pastatas 1221 1221
Masinos ir jrenginiai 927,4 917,42
Transporto priemonés 9,7 5,02
Baldai ir biuro jranga 443,4 405,16
Bibliotekos fondas 283,0 275,52
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 0,6 2,2
Nematerialusis turtas 140,9 106,64
Nebaigta statyba 1515,7 5,40
IS viso: 6812,1 6681,40

1.4. VieSieji pirkimai

Kolegija prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus vykdo vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymu ir kitais vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais.

Kolegijos vieSieji pirkimai organizuojami ir vykdomi wuztikrinant vieSyjy pirkimy
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principus bei
siekiant, kad prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirtos léSos biity naudojamos racionaliai.

2022 m. jvykdyti 514 prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy, kuriy bendra verté 400265,31
Eur, 18 jy isigyta:

e prekiy (299 pirkimai) uz 215246,91 Eur;

e paslaugy (214 pirkimy) uz 175053,22 Eur;

e darby (1 pirkimas) uz 9965,18 Eur.

2022 m. per Centring perkanciaja organizacija (CPO) jvykdyti 13 vieSyjy pirkimy, kuriy bendra
verte 110236,61 Eur, 18 jy jsigyta:

e prekiy (9 pirkimai) uz 45382,69 Eur;

e paslaugy (4 pirkimai) uz 64853,92 Eur.

Bendra 2022 m. atlikty 527 vieSyjy pirkimy suma sudaro 648867,41 Eur, 1S kuriy:

e prekiy (308 pirkimai) uz 260629,60 Eur;

e paslaugy (218 pirkimy) uz 239907,14 Eur;

e darby (1 pirkimas) uz 9965,18 Eur.

Per 2022 m. buvo jvykdyta Zaliyjy pirkimy (pirkimy, kuriems nustatyti aplinkos apsaugos
kriterijai) uz 208875,94 Eur, t.y. 36 proc. nuo bendros visy pirkimy vertés, nejskaitant teis¢ aktuose
numatyty zaliyjy pirkimy reikalavimy taikymo iSim¢iy.

I8 2022 m. atlikty vieSyjy pirkimy 72 buvo susij¢ su projektais ir/arba programa, finansuojama
ES ir Lietuvos l1éSomis, jy bendra verté 53459,67 Eur, 1S jy isigyta:

e prekiy (11 pirkimy) uz 3787,65 Eur;

e paslaugy (61 pirkimas) uz 49672,02 Eur.
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1.5. Projektiné veikla

Kolegija nuolat jgyvendina jvairios apimties ir reikSmeés projektus. 2022 m. Kolegija sékmingai
igyvendino 7 projektus. Darbuotojai tobulino ir stiprino projektinés veiklos kompetencijas. I projekty
stebéseng ir paieska buvo jtraukta apie 10 jvairiy skyriy, padaliniy darbuotojai, o j jgyvendinimg - per
100 Kolegijos déstytojy. Per 2022 m. buvo vykdoma 11 projektiniy veikly (zr. 4 prieda).

Studijy ir taikomojo mokslo projektai

Pagal Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu“ Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 priemong ,,Spartesnis vietos plétros strategijy
jgyvendinimas* Kolegija vykdo projekta ,,Ekonomiskai neaktyviy asmeny, studijuojanciy ir baigusiy
studijas, darbiniy jguidziy ugdymas®. Projektui jgyvendinti yra skirtos Europos Sajungos (toliau — ES)
struktiiriniy fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos. Projektas vykdomas Panevézio
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, o jo tikslas — ugdyti ekonomiskai neaktyviy
asmeny, studijuojanciy ir baigusiy studijas, darbinius jgiidzius, spartinant asmeninj augimg, motyvacija
kartu didinant integravimosi j darbo rinkg potencialg. Bendra dotacijos suma - 23 693,20 Eur.

Erasmus+ programos finansuojamame projekte ,,PowerUp MyHouse*: naujovisky mokymosi ir
praktikos moduliy kiirimas, siekiant padidinti atsinaujinanciy energijos $altiniy naudojimg tvariems
pastatams* kolegija dalyvavo partnerio teisémis. Projekto koordinatorius Turkijos Adanos Alparslan
moksly ir technologijy universitetas. Projekto verté — 28 613 Eur.

Tarptautinis ,,Nordplus®“ auk$tojo mokslo tinklo projektas NPHE-2021/10039 Digital
Possibilities and Challenges for Health of Young People during the COVID-19 pandemic* (Skaitmeninés
galimybeés ir iSSukiai jauny Zmoniy sveikatai COVID-19 pandemijos metu) gavo finansavima
zmoniy sveikatai COVID-19 pandemijos metu. Fondas padengs penkiy bendrosios praktikos slaugos
studenty ir dviejy déstytojy 1§ kiekvienos i§ astuoniy partneriy institucijy apgyvendinimo ir kelionés
iSlaidas. Studentai tyrinés sveikatos priezitiros sistemy struktiirg ir kaip technologijos leidzia jauniems
7monéms labiau kontroliuoti ir pagerinti savo sveikata pandemijos metu. Siuo kursu taip pat sieckiama
sukurti Siaurés Europos ir Baltijos aliy studenty kultiirinius mainus, kuriy metu jie gali pasidalyti ne
tik slaugytojo profesijos pokyciais, bet ir jiems individualiai patinkan¢ia kultiirine veikla.
Bendradarbiavimas taip pat padés i$spresti pedagogines klititis ir sustiprins déstytojy gebéjima naudoti
novatoriSkas mokymo strategijas daugiakultiirése grupése.

Paneveézio kolegija kartu su 20 partneriy 18 7 ES Saliy pradéjo igyvendinti Erasmus+ programos
3-iojo pagrindinio veiksmo projekta ,,Three-level centers of professional excellence: Qualification,
entrepreneurship and innovation in the Green Economy®. Pasinaudojus 4 min. EUR projektui skirtu
finansavimu, partneriy Salyse bus jsteigti 7 profesinio meistriSkumo centrai, kuriuose veikla vykdoma
vadovaujantis Zaliosios ekonomikos principais, skatinant verslumg ir inovacijas profesiniame mokyme.
Bus parengtos 3-5 Europos kvalifikacijy sarangos lygmens mokymo programos, skirtos verslumo,
tvaraus jmoniy valdymo, klimato ir aplinkosaugos sritims, vykdomi profesijos mokytojy ir jmoniy
atstovy mokymai. Didelis démesys bus skiriamas jaunimo profesiniam orientavimui, pameistrystés
plétrai. Projekta koordinuoja Hanse Parlamentas., Vokietija. Projekto trukmé — 4 metai.

2022 m. Svietimo mainy ir paramos fondas finansavo lietuviy kalbos ir kultiiros kursus
ukrainie¢iams. Pagal Panevézio kolegijos Socialiniy moksly fakulteto parengta projekta Svietimo mainy
paramos fondas 186 val. trukmés mokymus finansavo 25 mokytojams ir studentams. Mokymus baige 12
dalyviy, dauguma jy — i§ Ukrainos atvykusios mokytojos, dalis jy Siuo metu sékmingai darbuojasi
Panevézio ugdymo jstaigose. Tuo tarpu net deSimt i§ 13-kos antrosios grupés dalyviy — ukrainieciai, nuo
2022 m. rugsé¢jo 1 d. studijuojantys Panevézio kolegijoje Kineziterapijos, Informaciniy technologijy ir
Tarptautinio verslo studijy programose. Studijos vykdomos angly kalba, ta¢iau mokymuose jgytos
lietuviy kalbos zZinios padés ukrainieCiams lengviau orientuotis lietuviskoje aplinkoje, bendrauti su
bendramoksliais ir déstytojais.
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Panevézio kolegija kartu su partneriais i$ Italijos, Vokietijos, Ispanijos ir Vengrijos palaipsniui
igyvendina Erasmus+ programos 2-ojo pagrindinio veiksmo projekta ,,Praktinio mokymosi
skaitmeninimas ir praktiniu darbu grjstas mokymasis* (Digitalisation of Experiential Learning and WBL
— Deal with Digital Work-Based Learning”), Nr. 2021-1-1T01-KA220-VET-000033241. Projekto tikslas
— skatinti profesinio mokymo instruktorius jgyti specifiniy kompetencijy per skaitmeniniu darbu grjsta
mokymosi patirt]. Vykdant projekta paruostos misraus profesinio mokymo kursy rengimo gairés, kurios
padés visiems, besidomintiems skaitmeninio profesinio mokymo gerosios praktikos pasirinkimu ar
igyvendinimu/pritaikymu savo veikloje ar kompetencijy tobulinime.

2022 m. kolegija su Pranciizijos, Ispanijos, Olandijos kolegomis partnerio teisémis dalyvavo
projekte ,,Development of an innovative and cross sectoral European education proGRam to strEngthEN
the training of TECHnicians in the field of renewable energy (GREEN TECH). (NovatoriSkos ir
tarpsektorinés Europos Svietimo programos kiirimas, siekiant sustiprinti techniky mokyma
atsinaujinancios energijos srityje — GREEN TECH). Projekto tikslas - sukurti novatoriskg ir tarpsektoring
Europos Svietimo programg, skirta techniky mokymui, ziniy atsinaujinancios energetikos srityje
sustiprinimui. GREEN TECH projektu taip pat siekiama panaikinti Siandien vyraujancia atskirtj tarp
skirtingy energetikos sistemy mokymo kursy, kurie padéty parengti universalesnius/platesnio profilio
technikus.

Panevézio miesto savivaldybé finansavo mokslo projektg ,,Mokslo ir studijy tendencijos
globalizacijos salygomis®. 2022 m. spalio 20-21 d. Kolegijoje vyko jubiliejiné, X-oji tarptautiné
moksliné konferencija ,,Mokslo ir studijy tendencijos globalizacijos salygomis®. Konferencijos tikslas —
suburti jvairiy sri¢iy mokslininkus, tyréjus ir paskatinti juos diskutuoti apie globalizacijos poveikj
technologijy, biomedicinos ir socialiniy moksly srityse. Konferencijoje dalyvavo socialiniy,
technologijos ir sveikatos mokslo sri¢iy mokslininkai bei tyr¢jai i§ daugiau, kaip 20 institucijy, 5
skirtingy saliy: Lietuvos, Latvijos, Lenkijos, Turkijos ir Danijos. Prane§imy pagrindu parengti moksliniai
straipsniai publikuoti tarptautinése duomeny bazése referuojamame moksliniame Zurnale ,,Taikomieji
tyrimai studijose ir praktikoje®.

Panevézio kolegijos Socialiniy moksly fakultetas 2022 metais sékmingai jgyvendino tris
Panevézio miesto savivaldybés finansuotus projektus: jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
projekta ,,Mokslo Saknys 2022%, neigiamy socialiniy veiksniy prevencijos projekta ,,Auk budrus ir
atsparus* bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi programa ,,Aukstaitijos saviSvietos
akademija“. Projekto ,,Mokslo Saknys 2022 siekis — ugdyti jaunimo kiirybiSkuma, organizacinius
gebéjimus, gilinti bei plésti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas, skatinant jaunimg aktyviai
dalyvauti mokslo taikomoje veikloje. Projekto rezultatai — 2022 geguzés 5 d. organizuota kasmetiné
respublikiné studenty tiriamyjy darby konferencija, iSleistas tryliktas studenty tiriamyjy darby straipsniy
rinkinio ,,Mokslo Saknys 2022* numeris.

Projektu ,,Auk budrus ir atsparus® buvo siekiama jvertinti neigiamy socialiniy veiksniy
prevencija Panevézio miesto ikimokyklinio ugdymo mokyklose. Tuo tikslu buvo i$nagrinétos lopseliy
—darZeliy parengtos ugdymo programos ir atlikta ikimokyklinio ugdymo pedagogy nuomonés apklausa,
kurioje dalyvavo 262 respondentai. Projekto darbo grupés nuomone, tyrimo rezultatai bus aktualiis ne
tik PanevéZio miesto lopSeliy — darZeliy pedagogams, bet ir kolegijos studijy programos ,,Jkimokyklinis
ir prieSmokyklinis ugdymas* studentams.

Didelio panevézieciy susidomejimo sulauké neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa
»AukStaitijos saviSvietos akademija®. 2022 rugséjo — gruodzio mén. apie 80 senjory mokési angly ir
vokieciy kalby, dalyvavo sportinés saviugdos ir tapybiniy interpretacijy programose, tobulino darbo
kompiuteriu jgiidzius, klausési kolegijos déstytojy ir kviestiniy lektoriy paskaity: ,,Skirtingi karty
poziariai j vaiky ugdyma®; ,Kur dingsta misy pinigai?; ,Siluminés energijos pastatuose
1Ssaugojimas‘; ,,Bioetika Siandien*; ,,Burnos higiena ir danty ligos*; ,,Patarimai kaciy augintojams®,
,~Zmogaus teisiy ir laisviy gynimo garantijos® ir kt.
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1.6. Zmogiskuyjy istekliy valdymas

2022 metais Panevézio kolegijos valdymo struktiiroje pasikeitimy nejvyko. Ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje 2022 m. gruodzio mén. 31 d. Kolegijoje mokési 1232 studenty, dirbo 189
darbuotojai:

115 déstytojy (48,2 et.), i8 jy 34 (30,3 et.) déstytojai Kolegijoje atliko pagrindines darbo
funkcijas. Papildomai 14 déstytojy (3,4 et.) yra Kolegijos darbuotojai, dirbantys administracinj darba, o
déstymas jiems yra papildomos darbo funkcijos;

81 déstytojas (17,9 et.) — atliko nepagrindines darbo funkcijas;

74 darbuotojai (77,75 et.) — administracija, pagalbg studijy organizavimui ir mokslo taikomosios
veiklos vykdymui teikiantys darbuotojai bei tkio dalies darbuotojai (jskaitant darbuotojus, kuriems
suteiktos atostogos vaikui prizitiréti).

Pokycius personalo sandaroje kalendoriniy mety eigoje jtakojo natiirali darbuotojy kaita paciy
darbuotojy iniciatyva, dél suteikty néStumo ir gimdymo bei atostogy vaikui prizitiréti arba jgijus teise |
visg senatvés pensija (Zr. 7-9 lent.). Mety eigoje 3 (trys) Ukio valdymo ir apriipinimo skyriaus darbuotojai
nutrauké darbo sutartis, 2 i§ jy - savo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy, 1 - d¢l svarbiy priezasciy (igij¢s
teisg j visa senatvés pensija). Siy pareigybiy etatai, jvertinus reikalinguma, buvo panaikinti kalendoriniy
mety eigoje. Panevézio kolegijos darbuotojy (iSskyrus déstytojus) pareigybiy ir etaty skaiciaus pokytis
pateiktas 3 priede.

7 lentelé
Kolegijos bendra etaty struktara
Darbuotoju grupés Etaty skaicius
2020-01-01 2021-01-01 ‘ 2022-01-01 2023-01-01
Déstytojai 51,2 54,2 ‘ 50,2 51,6
Darbuotojai 79,25 78,5 ‘ 79,5 77,75
IS viso: 130,45 132,7 | 129,7 129,35
8 lentele
Darbuotojy etaty struktira 2021-2023 metais
Darbuotojy grupés Etaty skaicius
2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01
Kolegijos, jos akademiniy padaliniy vadovai, 7 7 7
vyriausieji buhalteriai
Padaliniy vadovai 8,75 8,75 8,75
Specialistai 33,25 34,25 35,75
Tarnautojai 4,25 4,25 4,25
Darbininkai 25,25 25,25 22,00
IS viso: 78,5 79,5 77,75

Metinis darbo uZmokestis ir socialinio
draudimo jmokos

919,2 takst. eury

1031,3 tukst. eury

1158,9 tukst. eur
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9 lentele
Administracijos* (vadovaujanc¢iy darbuotoju pareigybiu) kvalifikacija 2020-2022 metais
Daktaro l\/;arlg?::;o Bakalauro Specialusis
Administracija kvalifikacinis . . kvalifikacinis vidurinis
laipsnis p r Ilqut.antl.s . laipsnis i$silavinimas
kvalifikacinis laipsnis
2022 m. 4 10 2 1
2021 m. 4 10 2
2020 m. 4 10 2 1

*Vadovaujantys darbuotojai, kurie turi teise pagal savo kompetencija duoti privalomus nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams (pagal MS])

2020 m. lapkri¢io 30 d. direktoriaus jsakymu Nr.V1-229 patvirtintas Panevézio kolegijos
déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos aprasas nustato, kad déstytojo etatinj darbo
kriivi be kontaktinio ir nekontaktinio darbo, tiesiogiai susijusio su studijy procesu, sudaro ir kita
akademin¢ veikla, kuri apima taikomyjy moksliniy tyrimy bei eksperimentinés plétros darby vykdyma,
projekting ir organizacine veiklg bei kvalifikacijos tobulinima. Atsizvelgiantj Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos rekomendacijas dél akademinés veiklos, apimancios taikomuosius mokslinius tyrimus ir
eksperimentinés plétros darbus, intensyvinimo, 2021 m. geguzés 31 d. direktoriaus jsakymu Nr.V1-76
patvirtintas minéto aprasSo pakeitimas (redakcija). 2021-2022 mokslo metais déstytojams, dirbantiems
vienu etatu, nustatytas 1520 val. vieneriy mokslo mety darbo kriivis. Déstytojy etaty skaiciaus pokytj
(padid¢jimas 1,4 etato) kaip ir kiekvienais mokslo metais labiausiai veiké priimty studijuoti studenty
skaicius, vykdomy studijy programy sandara bei déstytojy priémimas pagal terminuotas darbo sutartis,
taikant valandinio darbo tarifikavimo ir apmokéjimo salygas. Déstytojy pareigybiy ir etaty skai¢iaus
pokytis pateiktas 10 lenteléje.

10 lentelé
Déstytoju etaty struktira 2021-2022 metais
Déstytojo pareigybé Déstytojy skaicius Déstytojy uZimamuy etaty skaicius
2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31
Profesorius 0 0 0 0
Docentas 21 28 8,925 111
Lektorius 95 86 38,675 37,5
Asistentas 11 15 2,6 3
IS viso: 127* 129** 50,2 51,6

* 11 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos
** 14 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos

Déstytojai skatinami dalyvauti jvairiose veiklose, ne tik privalomose pagal patvirtintg déstytojo
etatinio darbo kriivio sudarymo tvarka. Kiekvienais mokslo metais yra sudaromos galimybés panaudoti
turimas kompetencijas ir jgiidZius atlikti papildomas veiklas (Zr. 11 lent.). Atkreiptinas démesys, kad
pandeminiu laikotarpiu (dél Covid-19 ligos) susiformavusi praktika maksimaliai galimas veiklas atlikti
nuotoliniu biidu, sékmingai tgsta 2022 metais organizuojant neformaly Svietima, vykdant konsultacijas
ir projektines veiklas.
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11 lentelé
Déstytoju, dirbandiy pagrindinése pareigose, papildomos veiklos
Nr. Veikly rusys Déstytoju skaicius
1. | Papildoma projektiné veikla 20
2. | Bureliai 0
3. | Neformalus ugdymas 14
4. | MTEPI veiklos 3
5. | Konsultacijos 5
6. | Aukstaitijos saviSvietos akademija 10

Vienas i§ svarbiy zmogiskyjy istekliy valdymo aspekty — pedagoginio personalo senéjimas.
2020 - 2021 m. nemaziau kaip 30 proc. kolegijoje pagrindines darbo funkcijas atliekanciy déstytojy
amzius buvo vir§ 60 mety. Situacija nepakito ir 2022 metais, kadangi reikSmingos déstytojy, atlikusiy
Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, kaitos nefiksuota (2 déstytojai nutrauké neterminuotas darbo
sutartis savo iniciatyva). 2022 m. 35,4 proc. déstytojy amzius buvo vir§ 60 mety, 50 proc. déstytojy yra
41-59 m. amziaus grup¢je. (zr. 12 lent.). Kvalifikuoto pedagoginio personalo trukumo rizikos mazinimui
ieSkoma ir | studijy procesa palaipsniui jtraukiami jaunesnio amziaus kviestiniai déstytojai — praktikai.

12 lentelé

Déstytoju, atliekanciuy Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, pasiskirstymas pagal amziy

AmzZiaus tarpsniai iki 40 mety nuo 41 iki 59 mety nuo 60 iki 65 mety virs 65 mety

Déstytojy skaicius 8 30 11 8
(2021 m.)

Déstytojy skaicius 7 24 12 5
(2022 m.)

2022 m. nuosekliai dirbama siekiant uztikrinti déstytojy sudéties atitikimg studijy krypciy
reikalavimams, todél ypatingas démesys ir toliau skiriamas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui bei
naujy déstytojy - praktiky pritraukimui. Atnaujinus ir patikslinus kvalifikacijos tobulinimo planavimo,
organizavimo ir vykdymo procesas 2022 metais tgsta 2021 m kovo 1 d. patvirtinta Paneveézio kolegijos
déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy kvalifikacijos tobulinimo programa 2021-2023 m., kurioje
numatytos prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo kryptys visuose kvalifikacijos tobulinimo krypéiy
lygmenyse pagal kompetencijy grupes. Taip pat nuosekliai vykdyta kvalifikacijos tobulinimo stebésena
ir vertinimas 2021 m. jdiegto jrankio — Kvalifikacijos tobulinimo ir studijy kryp¢iy stebésenos sistema
(pakeistas pavadinimas j Kolegijos veiklos rodikliy stebésenos sistema (KVRSS)), pagalba. Sisteminami
duomenys apie déstytojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (atskirai pagal fakultetus)
padeda fiksuoti ne tik Kolegijos skirtas 1ésas kvalifikacijos tobulinimui, bet ir vidiniy/i$oriniy tokio tipo
renginiy mastg bei kiekvieno déstytojo aktyvumg. Tuo paciu KVRSS sistemoje vykdoma ir kity
Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2022 m. birzelio 27 d. Panevézio kolegijos déstytojy atestacijos ir pri€mimo komisijos (toliau —
DAPK) posédyje vyko 1 (vieno) déstytojo atestacija uz 5 mety kadencija. DAPK konstatavo, kad
déstytojas jvykdé nustatytus kvalifikaciniy reikalavimy privalomus bei bendrus rodiklius, todél buvo
atestuotas lektoriaus pareigybei.

Tame paciame DAPK posédyje vykdytas vieSas konkursas docento pareigoms (2 i§ 3 pozicijy
kandidaty neturé¢jo) ir lektoriaus (4 pozicijos) pareigoms uzimti. 2 kandidatai neatitiko keliamiems
kvalifikaciniams reikalavimams. 4 kandidatai buvo pripazinti konkurso laimétojais, 1§ jy 3 laimé¢jo
konkursa toms pacios pareigoms eiti antrg karta 1§ eilés, tod¢l vadovaujantis MS] su déstytojais pasiraSyti
susitarimai dél neterminuoto déstytojy pareigy vykdymo. 2022 m. birzelio 27 d. vykusio vieSo konkurso
duomenys pateikti 5 priede. Pazymétina, kad ataskaitinio periodo duomenimis priimty vieSo konkurso
budu 5 mety kadencijai déstytojy skaiéius - 18.
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2022 m. moksly daktaro mokslo laipsnj jgijo 1 (vienas) darbuotojas (déstytojas), 1 (vienas)
darbuotojas (déstytojas) tegsia doktorantiros studijas. Magistrantiiros studijas baigé 1 (vienas)
darbuotojas (déstytojas), 2 (du) darbuotojai (papildomai dirbantys déstytojais) tesia magistrantiiros
studijas. 3 (trys) darbuotojai — studijuoja Panevézio kolegijoje.

Viena i§ svarbiy Kolegijos déstytojo kvalifikacijos charakteristiky — praktinio darbo patirtis
déstomo dalyko srityje. Kolegijos mastu Sis biitinas rodiklis yra tenkinamas — 76 proc. visy déstytojy turi
praktinio darbo patirtj (Zr. 13 lent.). Lyginant su pra¢jusias metais $io rodiklio reik§mé nezymiai padidéjo
(2021 m. — 74 proc.). Sis rodiklis pakankamai stabilus ir i§laikomas pakankamai aukstas, kadangi
daugiau kaip pusé Kolegijos déstytojy (81 1§ 129) atlieka Kolegijoje nepagrindines darbo funkcijas ir
didzioji dalis (74 déstytojai) turi praktinio darbo patirtj déstomy dalyky srityje. IS 48 pagrinding darbo
funkcijg kolegijoje atlieckanciy déstytojy 38 turi praktinio darbo patirtj (i$ jy 14 Kolegijoje pagrindinése
pareigose dirba administracinj darbg).

13 lentelé
Déstytoju praktinio darbo patirtis
Studijy sritis Déstytoju Déstytoju, turinciy praktinio darbo patirtj, skaicius Déstytoju,
skaicius turinciy
TP TPETE— - praktinio
Desty_t_oj_al, kl_lrle ]_)estytolal, l_(url_e IS viso: darbo
Kole_gu(_)Je atlieka atlieka nepag_rmdmes patirti, dalis,
pagrindines darbo darbo funkcijas arba (proc.)
funkcijas déstytojo pareigos
papildomos
Biomedicinos studijos 45 8 26 34 75,5 proc.
Technologijos mokslai 25 9 7 16 64 proc.
Socialiniai mokslai 59 8 41 48 81 proc.
IS viso: 129 38 74 98 76 proc.

Atsizvelgiant ] poreikj uztikrinti ir tobulinti déstytojo praktinio darbo patirties déstomo dalyko
srityje kompetencijas, nuolat yra rekomenduojama per 5 mety atestacijos laikotarpj sudalyvauti déstytojo
praktinés veiklos stazuotése. 2021 m. patvirtinta nauja Paneveézio kolegijos déstytojo praktines veiklos
stazuotés tvarkos apraSo redakcija (2021 m. balandzio 28 d. Akademinés tarybos nutarimu Nr.V4-5).
Atsizvelgiant | tai, kad §1 kompetencijy tobulinimo forma yra viena i§ galimy ir tik rekomenduotina,
dalyvauti praktinés veiklos stazuotése 2022 m. Kolegijos déstytojai noro nepareiske.

Per 2022 m. Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo panaudota beveik 21 tukst.
eury: Kolegijos pajamy (13 tukst. eury) ir Erasmus+ programos 1¢8y 8 tukst. eury (mokymosi vizitams),
tame skaiciuje déstytojy kvalifikacijos tobulinimui — 11 tiikst. eury. VidutiniSkai déstytojo, atliekancio
Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, vienam etatui buvo skirta 253 eurai. Bendros iSlaidos
kvalifikacijos tobulinimui ir atitinkamai skirtos vienam etatui 1éSos lyginant su 2021 metais padidéjo
zenkliai (bendros iSlaidos du kartus, 1 déstytojo etatui - 67 proc.) taciau pasiekti strateginiame plane
nustatyto 2022 metams rodiklio nepavyko (300 eury vienam déstytojo etatui). Viena i§ priezasCiy, kuri
galimai paveiké suvestinj rezultata — déstytojy kvalifikacijos tobulinimui priskiriamos veiklos pagal
Panevézio kolegijos déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos aprasa (dalyvavimas
tarptautiniuose mobilumo projektuose (mokymosi vizitai), praktinés veiklos stazuotése, seminaruose,
kursuose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokslo (meno) laipsnio jgijimas). Per
2022 m. 66 déstytojai ir 31 darbuotojai dalyvavo 130 vidiniuose ir iSoriniuose jvairaus pobiidzio ir
apimties profesiniy kompetencijy ir darbo jgiidziy tobulinimo bei naujy kompetencijy jgijimo
mokymuose, seminaruose, konferencijose, mobilumo vizituose (mokymosi). Sistemingai tesiamas angly
kalbos kursy organizavimas, ypatingg démesj skiriant déstytojy kompetencijy didinimui. 2022 m. 28
Kolegijos déstytojai ir kiti darbuotojai dalyvavo neformalaus Svietimo programose angly kalbos
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jgudziams tobulinti. Buvo vykdytos programos B1, B2, C1 lygiams pasiekti. Pazymétina, kad tesiamas
bendradarbiavimas ir toliau daliai mokymy vesti jdarbinamas déstytojas i§ Turkijos Respublikos Umit
Yakar (tuo paciu ir darbui su studentais formaliose studijose angly kalbos gebéjimy stiprinimui).

2022 m. kovo - balandZio ménesiais atlikta darbuotojy (iSskyrus déstytojus ir tikio dalies
darbuotojus) veiklos apzvalga uz 2021-2022 metus. Personalo veiklos valdymo ir darbuotojy veiklos
apzvalgos tvarkos aprasas patvirtintas 2015 m. birzelio 8 d. direktoriaus jsakymu Nr.V1-110, 2017 m.
kovo 22 d. jsakymu Nr.V1-52 (redakcija). Vadovaujantis direktoriaus 2021 m. kovo 15 d. jsakymu
Nr.V1-39 patvirtintu veiklos apzvalgos pokalbiy tvarkaras¢iu jvyko pokalbiai su 53 darbuotojais.
Pokalbiy metu gautas grjztamasis rySys apie atliktas pagrindines ir reik§Smingas papildomas veiklas per
kalendorinius metus, parodytas pastangas siekiant individualiy tiksly, ivertinti darbuotojy veiklos
pasiekimai ir sutarty tiksly vykdymas, aptartas kompetencijy ugdymo planas — pra¢jusio laikotarpio
suplanuoty veikly jvykdymas ir suderinti susitarimai ateinanciam mety laikotarpiui. Kompetencijy
ugdymo planas orientuotas j darbuotojo profesiniy kompetencijy tobulinimg tiek dalyvaujant jvairaus
lygio ir formy mokymo renginiuose (seminarai, konsultacijos, konferencijos ir pan.), tieck saviugdos
principais (tikslinés literatiiros skaitymas, kity organizacijy gerosios patirties, praktiniy pavyzdziy ir
situacijy nagrinéjimas ir pan.)

2. KOKYBES UZTIKRINIMAS

Kolegijoje veikia sertifikuota pagal tarptautinio standarto LST EN 1SO 9001:2015 ir LST EN 1SO
14001:2015 reikalavimus Kolegijos Kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistema (toliau tekste
KAVS), kurioje integruoti Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo nuostaty ir gairiy (ESG
2015) ir tarptautinio standarto ISO 21001 Svietimo organizacijos. Svietimo organizacijy valdymo
sistemos reikalavimai.

Visg kokybés vadybos sistemg sudaro Kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemos aprasas,
procediiry apraSai, kuriuose yra nustatyti reikalavimai procesams, atsakomybé uz atliekamus veiksmus.

Kolegijos studijy kokybés uztikrinimo sistema nustato Vidinés studijy kokybés uZtikrinimo
sistemos (VSKUS)vadovas. Kiti su studijomis susij¢ procesai valdomi per Kolegijoje patvirtintas
atitinkamas tvarkas, nuostatus, reglamentus ar aprasus.

Vidinés studijy kokybés uztikrinimo sistemos vadove pateikiamas studijy kokybés uZtikrinimo
sistemos modelis ir Kokybés politika, reglamentuojamas studijy programy kirimas, vykdymas,
stebésena, atnaujinimas ir vertinimas, ] studentus orientuoto mokymo ir mokymosi organizavimas,
studijy eiga, studijy iStekliai, reikalavimai déstytojy kvalifikacijos tobulinimui, informacijos valdymo, ir
vieSo informavimo procesai.

Visoms veikloms yra nustatyti vertinimo Kriterijai, kurie yra integruoti j Panevézio kolegijos
veiklos strategijq ir strateginj veiklos plang 2021-2026 metams. Tokiu buidu visa kokybés vadybos
sistema yra nukreipta j stebé€senos organizavimg ir esminiy Kolegijos veiklos sri¢iy (studijos, taikomoji
mokslo ir meno veikla, bendruomené, infrastruktiira, valdymas) jsivertinimg, siekiant nuolatinio S$iy
veikly tobulinimo.

Ypatingas démesys skiriamas studijy kokybés uztikrinimui. Kolegijoje renkami jvairiis
kiekybiniai ir kokybiniai duomenys, leidziantys jsivertinti studijy procesa bei studijy kokybe — studenty,
déstytojy ir absolventy apklausos, statistin¢ studijy informacija, vykdomos diskusijos pasirinktais studijy
kokybés klausimais. Surinkta informacija yra analizuojama, vertinama direktorate, akademingje
taryboje, fakultetuose.

Apie kokybés uztikrinimo rezultatus (jsivertinimo rezultatai, apklausy rezultatai ir kt. ) nuolat
informuojama Kolegijos akademiné bendruomené (intranetas, posédziai, gerosios patirties sklaidos
renginiai, mokymai ir kt.), suinteresuotosios Salys, visuomené (Kolegijos interneto svetaine).

Ilgalaikius grjztamojo rySio rezultatus veiklos tobulinimo sprendimy priémimui naudoja studijy
kryp€iy programy komitetai, studijy kryp€iy programy pirmininkai, atestacijos komisija, padaliniy ir
centriné Kolegijos administracija, déstytojai, studenty atstovybeé.
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Kolegijos kokybés uztikrinimo sistema sudaro prielaidas: efektyviai valdyti Kolegijos veiklg ir
studijas; nustatyti studijy ir kitos veiklos atitiktj uzsibréztiems tikslams, teisés akty ir suinteresuotyjy
Saliy reikalavimams; atskleisti kasdieniniy veikly ir Kolegijos valdymo tobulinimo galimybes; nustatyti
rizikas ir galimybes, siekiant numatomy studijy krypciy tobulinimo, tarptautiSkumo, MTEP tyrimy bei
kitus uzsibrézty Kolegijos rezultaty, stiprinant pageidaujamg poveikj bei Salinant ar mazinant
nepageidaujama poveiki.

2.1. Vidinés kokybés uZztikrinimo sistemos funkcionalumas ir veiksmingumas

= Visos Kolegijos kokybés ir aplinkos apsaugos uztikrinimo sistema reglamentuoja Kolegijos
KAVS, kurig kasmet vertina pasaulyje pirmaujanti tarptautiné sertifikavimo jstaiga DNV - Business
Assurance (Lietuvoje atstovaujama UAB Det Norske Veritas), o kas tris metus pakartotinai
sertifikuojama. 2022 m. sistema buvo sertifikuota naujam trijy mety laikotarpiui kartu su naujai jdiegta
aplinkos apsaugos sistema.

= Kolegijos studijy kokybés uztikrinimo sistema nustato Vidinés studijy kokybés uztikrinimo
sistemos vadovas (VSKUS), parengtas vadovaujantis Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés
uztikrinimo nuostaty ir gairiy (toliau - ESG) rekomendacijomis ir kuris apraso viding studijy kokybés
uztikrinimo sistemg, jos sgsajas su KAVS atitinkamais procesais ir procediromis. Kolegija yra
nusistaciusi vidines ir iSorines suinteresuotgsias Salis bei jy reikalavimus kokybés vadybos sistemai.
Kolegija nuolat stebi ir analizuoja informacijg apie suinteresuotgsias $alis ir jy reikalavimus (apklausos,
apvalieji stalai, forumai, susitikimai).

» | kokybés uztikrinimg bei gerinimg Kolegijoje ir jos procesy valdyma jtraukiamas kiekvienos
jos narys, socialiniai partneriai (2022 m. buvo 249 veikiancios sutartys) ir kitos suinteresuotosios Salys.
Jos dalyvauja Kolegijos tarybos ir fakultety veikloje, studijy krypties (kryp¢iy) programos (programy)
komitety veikloje, vertinant studijy kokybe, rengiant studijy programas, baigiamyjy darby gynimuose,
sitilant konkrecias, susijusias su jmonés problematika baigiamyjy darby temas (2022 m. apginti 37
baigiamuyjy projekty pagal socialiniy partneriy pasitlytas temas), aptariant aktualius aukstojo mokslo,
studijy programy ir regiono klausimus bendruose forumuose ir apskritojo stalo diskusijose. Taip yra
uztikrinama, kad Kolegija biity pajégi vykdyti savo iSsikeltus tikslus, vykdyti Mokslo ir studijy jstatymo
keliamus reikalavimus kokybés uztikrinimui, atitikti ESG gaires, Tarptautiniy kokybés ir aplinkosaugos
standarty (1SO) nuostatas, Pasaulinio susitarimo (Global Compact) ir socialiai atsakingos veiklos
principus.

=  Nuolatinj ir nuosekly socialiniy dalininky jtraukimg j kokybés siekiy puosel¢jima Kolegijoje
uztikrina Kokybés kultura, kuri yra grindZiama iSoriniy ir vidiniy suinteresuotyjy Saliy poreikiy
patenkinimu, nuolatiniu tobuléjimu ir visuotiniu dalyvavimu.

=  Kokybés uzZtikrinimui, veiklos tobulinimui ir poky¢iy jgyvendinimui Kolegija savo veikla
grindzia V.E. Demingo kokybés tobulinimo ciklu (dar vadinamas PaVIK ciklu).

= Savo veikloje Kolegija vadovaujasi Kokybés ir aplinkos apsaugos politika, kuri suponuoja
Kolegijos strategija ir jos tikslus, Bolonijos procesy bei Europos aukstojo mokslo erdvés kokybeés
uztikrinimo nuostaty ir gairiy (ESG) jgyvendinimg bei uZtikrina nuolatinj Kolegijos tobuléjima.

= Kasmet direktorate pristatoma Vadybos vertinamoji analizé (VVA), kurios metu atliekamas
visapusiSkas veiklos nagrinéjimas (VVA nutarimai ir jy jgyvendinimas, KVS audity rezultatai,
monitoringo ir matavimo rezultaty vertinimas, vidaus auditas, griztamasis rySys 1§ klienty, neatitiktys ir
korekcinius veiksmai, riziky valdymas, apripinimas iStekliais, koregavimo ir prevenciniy veiksmy
bisena) nustatantis KVS efektyvuma, atitiktj reikalavimams ir numatantis galimus gerinimo veiksmus.

= Kolegijoje, atsizvelgiant | organizacijos konteksta / SSGG analizg (6 priedas) yra taikomas rizika
pagrijstas mgstymas. Paskutinéje 2022 m. Riziky registro redakcijoje yra identifikuotos 9 rizikos:

—  keturios auksto lygio rizikos (auk$tojo mokslo institucijy tinklo optimizavimas (15);
nepakankamas studenty skai¢ius (16); informacinés sistemos (IS) veikimo sutrikimai (15);
nejgyvendinamas dvikryptis judumas (16).
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— trys vidutinio lygio rizikos (nejgyvendinama planuojama uzsakomoji projektiné veikla
(stebésenos, analizés, tiriamyjy studijy ir kt. veiklos) ir meno taikomoji veikla bei konsultacijos (12);
vykdomos studijy krypties neakreditavimas arba akreditavimas 3 metams (10), studenty
nepasitenkinimas teikiamy paslaugy kokybe (9),

— dvi Zzemo lygio rizikos studijy materialinés bazés neatitikimas reikalavimams (3); aukstoji
mokykla nepasiekia SMSM reikalaujamo lygio taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
mokslo srityse, susijusiose su vykdomomis studijomis (5).

Atsizvelgiant | rizikos atsiradimo tikimybe ir rizikos poveikj procesams, numatomos rizikos
valdymo priemonés. Kolegijos Riziky registras nuolat perzitirimas, pagal poreikj koreguojamas,
atnaujinamas.

= Kolegijai labai svarbus grjztamasis rySys. Vyksta nuolatinis kokybés vertinimas jvairiuose
lygmenyse: déstytojo, fakulteto, studijy krypciy studijy programos, Kolegijos. Kiekvienais metais
vykdomos apklausos pagal patvirtinta kokybeés tyrimy / apklausy plang. Kolegijoje atlickamas Sios
apklausos nustatytu Apklausy procediiroje periodiSkumu: studijy programos aktualumas (Studijy
programy poreikis ir atitikimas darbo rinkos reikalavimams; absolventy jsidarbinimas ir karjeros
stebésena), studijy ir jy organizavimo kokybé (studenty adaptacija; dalyko ir jo déstymo kokybé; studijy
programos ir studijy organizavimo kokybé); baigiamojo vertinimo organizavimo kokybé; profesinés
praktikos kokybé¢), neformalus mokymas, Kolegijos jvaizdis ir teikiamos paslaugos (Vie$oji nuomoné
apie Kolegija; jstojusiyjy nuomoné apie Kolegijg), darbinio gyvenimo kokybé. Apklausy rezultatai
kiekvieng semestrg svarstomi fakultetuose, direktoratuose (protokolai 2022 m. geguzés 25 d. Nr.D2-5;
2022 m. lapkri¢io 7 d. Nr.D2-8), numatomos ir vykdomos gerinimo priemonés, kurios vieSinamos
studentams Kolegijos tinklalapyje.

= Apklausy procedira yra nuolat tobulinama, papildoma, atnaujinama. 2022 m. Apklausy procediira
buvo atnaujinta papildant jos bendras nuostatas, tikslinant 5 prieda (jgyvendinty gerinimo priemoniy
Sablonas) bei tobulinant Absolventy jsidarbinimo ir jy jgyty kompetencijy atitikimo darbo rinkos
poreikiams apklausa.

» Nemazai Kitos naudingos informacijos Kolegijos tobuléjimui pateikia zurnalo ,,Reitingai®
atliekamos apklausos, kuriy rezultatai aptariami direktorato posédziuose, numatomi gerinimo veiksmai
rodikliams didinti (direktorato protokolas Nr.D2-6, 2022-06-20 (aukstyjy mokykly reitingai), Nr. D2-9,
2022-12-15 (studijy kryp¢iy programy reitingai).

= 2022 lapkri¢io 10 dieng Panevézio kolegijoje buvo paminéta Pasauliné kokybeés diena 2022.
Kokybés diena — tai kasmetinis Kolegijos renginys, kurio dalyvius vienija noras diskutuoti Kolegijoje
kokybés skatinimo klausimais, dalintis geraja patirtimi bei jzvalgomis, kurias biity galima pritaikyti savo
veikloje. Renginyje Kolegijos direktorius G. Sarglinas pasidalino aktualia informacija apie Panevézio
tolimesnius Kolegijos Zingsnius siekiant tobul¢jimo tiek studijy, tick MTEP veikloje. Vadovybés atstove
kokybei D. Susniené pristaté tobulinama PanevéZzio kolegijos kokybés uztikrinimo sistema reaguojant }
tarptautiniy eksperty pateiktas rekomendacijas po institucinio vertinimo. Personalo ir dokumenty
valdymo skyriaus vadové Ramiiné Svégzdiené atliko Kolegijos vidinio kliento apklausa ir supazindino
su darbo salygy ir psichologinio mikroklimato tyrimo kolegijoje rezultatais. Renginio svecias lektorius
ir mokymy treneris Gintaras Ignatavicius i§ Mokymy akademijos surengé pozityvumo dirbtuves.

= Kokybé, veiklos veiksmingumas taip pat atsiskleidzia tradiciniame Kolegijos Kokybés dienos
renginyje, kur apdovanojami geriausi Kolegijos darbuotojai: ,,Mety déstytojas* nominacijag gavo SMF
déstytoja dr. Diana Miceviciené, BMF déstytoja Loreta Klokmaniené, TMF déstytoja Biruté Ragalyté.
»Mety tyréjo* nominacijg jteikta BMF dekanei Ingridai Kupcitinaitei, o ,,Mety darbuotoju‘ Siais metais
paskelbta direktoriaus pavaduotoja studijoms dr. Jurgita Lieponiené.

= Kolegijoje nuolat tobulinama vidiné studijy kokybés uztikrinimo sistema (VSKUS). Naujojoje
2022 m. redakcijoje atsispindi nauji tikslai ir uzdaviniai, kurie sudaro 2021-2026 m. PK veiklos
strategijos ir strateginio veiklos plano pagrinda bei, pagal iSorés eksperty rekomendacijas po institucinio
vertinimo VSKUS jvesti ir kokybiniai rodikliai.
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= Kasmet Akademingje taryboje svarstoma ir tvirtinama Panevézio kolegijos vidinés studijy kokybés
uztikrinimo sistemos jgyvendinimo ataskaita. Kolegijos Akademiné taryba svarsto VSKUS jgyvendinimo
rezultatus, sistemos veiksminguma.

= Kaip efektyvus vidinés kokybés sistemos uztikrinimo biidas, orientuotas j prieziiirg ir kontrole,
Kolegijoje naudojamas vidaus auditas j kurj jtraukiami Kolegijos darbuotojai. Visas audity procesas
valdomas pagal PA 17 Kokybés vadybos sistemos vidaus audito procediiros aprasa. Pagrindinis kokybés
vadybos sistemos vidaus audito tikslas yra kontroliuoti kokybés sistemos funkcionavimg Panevézio
kolegijoje ir vertinti, ar i sistema yra rezultatyviai jgyvendinama ir prizitirima.

= 2022 mety audito programa jvykdyta. Buvo atlikti Keturi vidaus auditai, orientuoti j studijy
pasiekimy vertinimg, mokslo taikomyjy tyrimy vykdyma, personalo valdyma ir akademiniy projekty
valdyma. Aptiktos 5 neatitiktys, nustatytos 5 potencialios probleminés sritys (pastabos) ir 8 gerinimo
galimybés gebéjimui reikalavimams vykdyti, bei rezultatyvumui gerinti. Problemoms spresti buvo
numatyti korekciniai ir/ar koregavimo veiksmai, kurie Siuo metu jau yra jgyvendinti arba dar
igyvendinami pagal 2022 m. Neatitik¢iy, problemy, gerinimo galimybiy, korekciniy ir koregavimo
veiksmy registra.

= Per 2022 m. buvo patobulintos ir atnaujintos 7 procediiros ir KAVS aprasas.

2.2. Veiklos rezultatyvumas

= 2022 m. gruodzio 31 d. Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre buvo jregistruota 20
akredituoty studijy programy, pasiskirs¢iusiy 17-oje studijy kryp¢iy grupiy. 2022 m. vyko iSorinis studijy
kryp¢iy vertinimas, kurio metu verslo krypties studijos buvo akredituotos maksimaliam septyneriy mety
laikotarpiui.

= 2022 m. jregistruotos dvi naujos studijy programos: Odontologiné priezilira ir trumposios
pakopos studijy programa — Verslo internetiniy sistemy kiirimas.

= 2022 m. studijas Kolegijoje prad¢jo 15 studenty 1§ Ukrainos. Angly kalba vykdytos Informacijos
sistemy kiirimo ir prieZiliros, Tarptautinio verslo ir Kineziterapijos studijy programos.

= Siekiant daugiau démesio skirti tikryjy studijy nutraukimo priezasciy iSsiaiskinimui, Kolegijos
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, kuri atliko tyrima ir 2022 m. lapkric¢io 28 d. Kolegijos
akademinei tarybai pristaté priemones studenty nubyré¢jimui maZinti.

= Palankiai studijy aplinkai kurti Kolegijoje veikia studenty kuravimas ir mentorysté, kurios metu
teikiama profesionali déstytojy ir kolegy studenty parama studentui.

» Palankiai studijy infrastruktiirai kurti buvo:

- Atlikta einamojo remonto darby uz 19692,97 Eur (remontuoti administracijos kabinetai,
bendrabucio kambariai ir bendro naudojimo erdves),

- Isigyta:

= baldy uz 3138 Eur

= laboratorinés jrangos (automatizavimo laboratorija, biomedicinos fakulteto laboratorijos,
atsinaujinanc¢iy energetikos Saltiniy laboratorija) uz 56609,04 Eur.,

= Kompiuteriy ir tinko jrangos uz 41672,38 Eur.

2.3. Veiklos procesy veiksmingumo didinimas

= Kolegija planuoja savo procesus bei nustato jy funkcijas, biitinas tam, kad teikty kokybiskas
studijas, tenkinancias suinteresuotyjy Saliy poreikius ir likes¢ius. Procesai yra planuojami ir valdomi
remiantis organizacijos strategija ir apima valdymo veiklas, pagrindinés veiklos realizavima, iStekliy
paskirstyma, stebéseng, matavimg bei vertinimg. Kolegijos procesy valdymo veiksmingumo kryptys
atskleidziamos Kolegijos strategijoje iSvardytose strateginése veiklose.

= Kolegijoje iSskiriamos keturios procesy grupés: valdymo procesai, pagrindiniai procesai,
palaikymo procesai ir gerinimo procesai. Valdymo procesai apima Kolegijos auks¢iausio lygio valdymo
funkcijas — Vadybaq ir administravimg bei Kokybés ir aplinkos apsaugos sistemos valdymg. Siy procesy
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paskirtis — kurti ir planuoti Kolegijos strategijg orientuotg j studijy bei moksline plétrg ir su tuo susijusius
sprendimus, uztikrinti efektyvig organizacing struktiirg, vertinti rizikas, planuoti, papildyti ir paskirstyti
reikalingus isteklius (finansinius ir zmogiSkuosius) numatytiems tikslams pasiekti; uztikrinti veiklos
kokybe diegiant, palaikant ir nuolat tobulinant kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistema (auditai,
neatitiktys ir korekciniai veiksmai, veiklos gerinimas, VSKUS stebésena ir kontrolé, aplinkos apsaugos
aspekty vadyba). Pagrindiniai procesai kuria pridéting verte Kolegijos suinteresuotosioms Salims, yra
nukreipti j pagrindiniy Kolegijos tiksly jgyvendinimg ir apima Studijas, MTEP veiklg bei Neformaly
$vietimg. Siy procesy paskirtis — vykdant Kolegijos misija sukurti poveikj visuomenei per suinteresuotyjy
Saliy poreikiy identifikavima ir tenkinima. Si procesy grupé yra glaudziai susijusi su valdymo procesais.
Palaikymo procesai uztikrina pagrindiniy veiklos procesy efektyvy veikimg ir apima Dokumentuotos
informacijos ir jrasy valdymq, Infrastruktirq ir pirkimus (materialiyjy iStekliy jsigijimo, vystymo ir
apriipinimo veiklos, investiciniai projektai, IT sistemos) ir Vidine ir iSorine komunikacijq. Siy procesy
paskirtis papildyti procesus ir jy veiklas reikiama informacija, infrastruktiira ir materialiais iStekliais.

= Gerinimo procesai apima Grjztamgjj rysj bei Organizacinj veiksmingumgq ir nuolatinj tobulinimg
ir uztikrina sisteminj pasiekty rezultaty matavima (pvz. klienty pasitenkinimo steb¢jima, reikalavimy
atitikties tikrinima, veiksmingumo matavima (savianaliz¢ ir i$orinis vertinimas). Sie procesai/veiklos taip
pat prisideda prie suinteresuotyjy Saliy interesy ir poreikiy tenkinimo, didina Kolegijos poveikij
visuomenei ir kitoms suinteresuotosioms Salims.

= Visiems procesams nustatyti atsakingi asmenys — procesy Seimininkai, kurie yra atsakingi uz
procesy rezultatyvuma ir tiksly pasiekima. Tikslai dera su bendra kolegijos strategija ir kokybés politika.
Strateginiame veiklos plane pateikiami siektini rezultaty rodikliai kiekvieniems metams.

= Veiklos veiksmingumo monitoringui Kolegijoje veikia Kolegijos veiklos rodikliy stebésenos
sistema (KVRSS), kurioje vykdoma:

—  kvalifikacijos tobulinimo ir studijy krypciy stebésena, stiprinamas akademinio personalo
kvalifikacijos tobulinimo planavimas, akademinio personalo kvalifikacijos tobulinimo tinkamumo ir
pakankamumo stebésena ir vertinimas;

— déstytojy ir studenty mokslinés veiklos stebésena;

— studijy krypciy stebésena;

— Kolegijos strateginio plano jgyvendinimo stebésena;

— aplinkos apsaugos valdymo stebésena.

= Sudarytas ir vykdomas Paneveézio kolegijos priemoniy planas institucinés savianalizés ir iSorinio
vertinimo metu (2022 m.) nustatytiems trikumams Salinti ir aukStosios mokyklos veiklai tobulinti.

= Veiklos veiksmingumo uZtikrinimui buvo sprendZiami akademinio personalo ir mokslinés
veiklos kokybés, akademinés etikos klausimai ir tai atsispindi atitinkamuose atnaujintuose
dokumentuose:

— Panevézio kolegijos vykdomy studijy programy atnaujinimo planas (2022-10-26).

— PaneveéZio kolegijos tarybos nariy rinkimy ir jgaliojimy pasibaigimo tvarkos aprasas (2022-09-
14).

— I8silavinimo ir kvalifikacijy, teikianciy teis¢ j aukstajj moksla ir jgyty pagal uzsienio valstybiy ir
tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, vertinimo ir akademinio pripaZinimo tvarkos aprasas
(2022-06-22).

— Daliniy studijy rezultaty jskaitymo ir formaliojo Svietimo budu jgyty kompetencijy pripazinimo
Panevézio kolegijoje tvarkos aprasas (2022-06-22).

— Panevézio kolegijos baigiamyjy darby (projekty) rengimo ir gynimo tvarkos aprasas (2022-06-
13).

— Panevézio kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos aprasas (2022-06-08).

— Panevezio kolegijos skatinamyjy, vienkartiniy, Erasmus judumo skatinimo ir tiksliniy stipendijy
skyrimo ir mokéjimo tvarkos aprasas (2022-04-27).

— Paneveézio kolegijos laisvai pasirenkamy dalyky studijy organizavimo tvarkos aprasas (2022-03-
31).
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— Panevézio kolegijos misriyjy ir nuotoliniy studijy organizavimo tvarkos aprasas (2022-03-31).

— Panevézio kolegijos nuolatiniy ir iStgstiniy studijy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas
(2022-02-24).

» Jgyvendinant Kolegijos veiklos strategijos 2021-2026 m. prioritetus bei siekiant kokybisky ir
konkurencingy studijy, vykdoma studijy programy pertvarka j modulines studijy programas, sutelkiant
démes;j j studenty kompetencijy plétote, gilinant j studentg orientuotas studijas ir uztikrinant jvairialypius,
lanksciai pasirenkamus studijy scenarijus. 2022 m.  modulines studijy programas pertvarkytos Vadybos,
Logistikos, Socialinio darbo, Bendrosios praktikos slaugos, Skubiosios medicinos pagalbos studijy
programos.

3. STUDIJU IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA SALYGU UZTIKRINIMAS
3.1. Studijy infrastruktiiros vystymas

2022 m. Kolegijos studijy infrastruktiiros vystymui ir studijy bazés gerinimui panaudota
107808,88 Eur (zr. 14 lent.).

14 lentelé
Duomenys apie 2022 mety investicijas
Infrastruktiira ir Remontas (esminis Isigijimas, eurais Viso, eurais
studijy bazé pagerinimas), eurais
Pastatai 137,77 - 137,77
Jranga - 107671,11 107671,11
IS viso: 137,77 107671,11 107808,88

Per 2022 metus rangos biidu buvo einamojo remonto darby uz 19692,97 Eur (remontuoti
administracijos kabinetai, bendrabucio kambariai ir bendro naudojimo erdvés). Per metus jsigyta baldy
uz 3138 Eur., laboratorinés jrangos (automatizavimo laboratorija, biomedicinos fakulteto laboratorijos,
atsinaujinan¢iy energetikos $altiniy laboratorija) uz 56609,04 Eur. Kompiuteriy ir tinklo jrangos uz
41672,38 Eur.

Valstybes patikéjimo teise Kolegija valde 10 pastaty, kuriy bendras plotas 18858,30 kv. m.
Vienam studentui tenka 14,50 kv.m. bendro ploto.

Studenty apgyvendinimo paslaugos teikiamos Kolegijos bendrabutyje. IS viso bendrabutyje yra 263
gyvenamos vietos, i§ kuriy studentams skirtos 195 vietos ir 8 pagerintos vietos (i§ viso 203 vietos
studentams). Vidutinis metinis bendrabucio uZimtumas 2022 m. sieké 30 proc.

3.2. Informaciniy technologiju vystymas

2022 m. gruodzio mén. 31 d. Kolegijos tinkle buvo 474 kompiuteriai, 1§ jy 380 skirti studentams
ir déstytojams, 94 administracijai. Studijy procese buvo naudojami 59 vaizdo projektoriai ir 9
iSmaniosios lentos.

Per 2022 metus buvo atnaujinti ir paspartinti 26 kompiuteriai. Smulkesni remontai atlikti dar
112 kompiuteriams. Jrengta ,,Multimedijos ir kompiuterinio dizaino laboratorija®.

Kaip ir kiekvienais metais, vykdyti kompiuteriy, periferinés jrangos, kompiuteriy tinkly jrangos,
serveriy techninés ir programinés jrangos prieziiiros darbai, atnaujinta programiné jranga, buvo kei¢iama
sugedusi techning¢ jranga, tvarkomi vartotojy duomenys informacinése sistemose. Nuolat IT klausimais
konsultuoti studentai ir darbuotojai atsakant ] jy uzklausas tiesiogiai, telefonu ar el. pastu.

Didelis démesys buvo skiriamas turimy IT sistemy atnaujinimui, buvo atlikti papildomi
programavimo darbai, naujy funkcijy jterpimui ir realizavimui, uzkardytos dalis saugumo spragy.
Ataskaitiniu laikotarpiu susidurta su keleta didesniy kibernetiniy iSpuoliy, taip pat su atvejais
jtakojanciais kompiuteriy tinklo apkrovos didinima, iSpuoliai laiku ir sistemingai neutralizuoti iSvengiant
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potencialios Zalos rizikos. Apie vykdytus iSpuolius papildomai informuotas ir Nacionalinis kibernetinio
saugumo centras.

Tesiami kolegijos lokalaus ir bevielio tinklo atnaujinimo darbai. Atlikti duomeny perdavimo
tinklo jrangos keitimo darbai spartesne ir naujesne jranga. Idiegtas Sviesolaidinis tinklas pagrindinése
duomeny perdavimo tinklo vietose. Padidinta kompiuteriy tinklo sparta kolegijos I - VI korpusuose.
Atnaujinta duomeny perdavimo tinklo dokumentacija, kolegijos domeno autentifikacijos serveriy
techniné ir programiné jranga, serveriy konfigiiracija. Prie domeno prijungtuose kompiuteriuose jdiegtas
automatinis naudotojy duomeny saugojimas j nutolusiag duomeny saugykla.

Per ataskaitinj laikotarpj Kolegijoje vykdyti techninés jrangos viesSieji pirkimai ( zr. 15 lent.).
Ruosti techniniy specifikacijy dokumentai kompiuterinés, duomeny perdavimo tinklo jrangos jsigijimui,
sugedusios / techniskai pasenusios keitimui ir turimos jrangos galimybiy pagerinimui.

15 lentele
2022 metais IT ir kitai biuro jrangai jsigyti skirtos léSos

Isigyta Projekty (ES strukt. fondy ir valstybés Viso, eurais
biudZeto) 1é30s, eurais

Naujy kompiuteriy 28064,12 28064,12
Kitos biuro jrangos 8641,22 8641,22
Kitos kompiuterinés jrangos 13608,26 13608,26
I§ viso: 50313,6 50313,6

3.3. Bibliotekos veikla

Kolegijos biblioteka teikia informacines paslaugas, uztikrina prieiga prie informaciniy resursy,
padedanciy Kolegijai jgyvendinti studijy, mokslo ir testinio mokymosi tikslus.

2023 m. sausio 1 d. kolegijos bibliotekos fondg sudaré 59272 fiziniy vienety 40318 pavad.
jvairiy dokumenty (knygy, serijiniy, elektroniniy ir kt.). Lyginant su 2021 m. bibliotekos fondas
sumaz¢jo (2022 m. sausio 1 d. fonda sudaré 68050 fiz. vnt. 44818 pavad. dokumenty), nes daug démesio
buvo skirta aktualumg praradusiy, studijoms nenaudojamy leidiniy nurasymui. 2022 m. buvo parengti
penki leidiniy sarasai ir nurasyta i§ viso 7289 fiz. vnt., 4568 pavad. aktualumg praradusiy bibliotekos
dokumenty, (2021 m. buvo nuraSyta 4141 fiz. vat 3568 pavad. dokumenty). Spausdinty knygy
bibliotekai nupirkta 215 fiz. vnt. (61 pavad.), 2021 m. atitinkamai 101 fiz. vnt. (25 pavad.). 2022 m.
labiausiai buvo papildyta biomedicinos studijy krypéiai skirty leidiniy fondo dalis. Nors 2022 m.
spausdinty leidiniy buvo nupirkta daugiau nei 2021 m., jauc¢iama kasmet bibliotekai nuperkamy
spausdinty leidiniy maz¢jimo tendencija. Taip pat kasmet maze¢ja ir spausdinty periodiniy leidiniy
prenumerata, nes kai kurie periodiniai leidiniai neisleidziami (jie tampa tik elektroniniais) arba praranda
aktualumg dél nevykdomy kai kuriy studijy programy. 2022 m. biblioteka prenumeravo 21 pavad.
spausdintus periodinius leidinius: 6 pavad. laikra$¢ius, 15 pavad. Zurnalus.

Siekiant gerinti studenty aprapinimg vadovéliais ir mokomosiomis knygomis 2022 m., buvo
prenumeruojamos Lietuvos ir uZsienio leid¢jy el. knygos: i§ VGTU — 97 pavad., 1§ ,,Vitae Litera™ — 20
pavad., i§ KTU — 69 pavad. (technologijy, gamtos, socialiniy, biomedicinos moksly tematika), i§ viso
186 pavad. 2022 m. kolegijos studentai galéjo naudotis ir prenumeruojamomis jvairioms studijy
programoms tinkanc¢iomis EBSCO eBook Academic Collection knygomis. Jau keleri metai kolegija tesia
ir Skillsoft IT el. knygy kolekcijos ITPro prenumerata, kuri suteikia galimybe IT studijy krypties
déstytojams ir studentams naudotis daugiau kaip 9000 pavadinimy el. knygomis informaciniy
technologijy moksly tematika. 2022 m. jsigyta 60 vartotojy licencijy. 2022 m. buvo prenumeruojama
prieiga ir prie teisinés informacinés sistemos INFOLEX. Kolegijos bendruomené taip pat galé¢jo naudotis
4 mokslinés informacijos duomeny bazémis, prenumeruojamomis per Lietuvos moksliniy biblioteky
asociacijg (LMBA). Be jau minétos elektroniniy knygy platformos EBSCO eBook Academic Collection,
kolegijos bendruomenei buvo prieinamos mokslinés informacijos duomeny bazés EBSCO Publishing,
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Taylor&Francis, Emerald Engineering eJournals Collection . Biblioteka, be prenumeruojamy Lietuvos
ir uzsienio leidéjy el. istekliy, vartotojams nuolat sialo ir atvirosios prieigos el. isteklius bei elektronines
knygas (MRU, VU, VDU, OAPEN, SpringerOpen ir kt.), Lietuvos standarty departamento elektroninius
standartus (52 tuikst. vnt.). Kolegijos bibliotekos sitilomy elektroniniy iStekliy asortimentas nuolat didéja,
skirtingai nuo tradicinio bibliotekos fiziniy leidiniy fondo.

2022 m. biblioteka jvykdé 40 vieSyjy pirkimy. Buvo perkami informaciniai Saltiniai (knygos,
elektroninés knygos, prenumeruojami spausdinti periodiniai leidiniai bei el. Zurnalas). Pirkimams iSleista
11,7 tukst. eury (2021 m. — 9,9 tukst. eury):

= knygoms, vadovéliams, Kitiems bibliotekos dokumentams — 5,5 tikst. eury (2021 m.- 2,0
tukst. eury);

= periodiniy leidiniy prenumeratai — 1,5 tiikst. eury (2021 m. -1,3 tikst. eury);

* duomeny baziy ir e. knygy bei Zurnaly prenumeratai — 4,7 tikst. eury (2021 m. — 6,6 tiikst.
eury);

* mokslinés informacijos duomeny baziy, prenumeruojamy per LMBA kofinansavimui 28
proc. — 3,7 tukst. eury.

Kolegijos bibliotekos vartotojy aptarnavimo rodikliai 2022 m. kito nezymiai. Buvo registruoti
1199 vartotojai. (2021 m. - 1206). Jie centringje bibliotekoje ir jos padalinyje = Biomedicinos moksly
fakultete lankési 19800 karty (2021 m. — 19112 karty). Vartotojams j namus ir skaityti vietoje buvo
iSduota 23056 dokumentai (2021 m. — 22466 dokumentai). Bibliotekos materialiné bazé per 2022 m.
nepakito. Kaip ir 2021 m. centringje bibliotekoje ir jos padalinyje yra 96 vartotojams skirtos darbo
vietos, skaityklose jrengtos 30 kompiuterizuoty studenty savarankiSko darbo viety. Studenty ir déstytojy
reikméms skirti du multifunkciniai aparatai, spausdintuvas.

Panevézio kolegijos biblioteka ir 2022 m. svariai prisid¢jo igyvendinant studenty baigiamyjy
darby kélimo j eLABa ETD talpykla procesa, o taip pat | eLABa PDB talpykla registravo kolegijos
déstytojy mokslines publikacijas. Biblioteka Lietuvos mokslo tarybai teikia kolegijos mokslo darbus
vertinimui sistemoje ,,Vieversys®. 2022 m. vertinimui pateike 46 publikacijas uz 2021 metus.

2022 m. Panevézio kolegijos biblioteka dalyvavo Lietuvos akademiniy biblioteky informacinés
infrastrukttiros mokslui ir studijoms palaikymo ir plétros konsorciumo (eLABa), Lietuvos moksliniy
biblioteky asociacijos (LMBA), Lietuvos kolegijy biblioteky asociacijos (LKBA) veikloje. 2022 m.
bibliotekos vedéja Vilija Raubiené tesé savo antrg kadencija eLABa konsorciumo valdyboje, dalyvavo
valdybos posédziuose.

3.4. Profesinés veiklos praktiku baziy plétra ir rySiai su socialiniais partneriais bei visuomene

Socialiniai partneriai buvo aktyvis dalyviai uZtikrinant nuolatinj studijy kokybés tobulinima:
skaité paskaitas, organizavo renginius, prisid¢jo prie studijy infrastruktiiros gerinimo, dalyvavo studijy
komitety pirmininky posédziuose, aptariant jvairius aktualius studijy kokybés klausimus — naujy studijy
programy rengimg ar vykdomy studijy programy atnaujinima,, ,,apvalaus stalo* diskusijose su
déstytojais, baigiamyjy darby vertinime, recenzuodami darbus ir biidami baigiamyjy darby/projekty
gynimo kvalifikavimo komisijy nariais.

Kadangi Kolegijos socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja studijy programy vykdyme, tai
studentams galimybiy rinktis profesine praktika netriiksta. Atsizvelgiant | praktika pagristy studijy
programy pobiidj, miesto ir regiono darbdaviai suteikia studentams praktikos vietas. Kolegija kiekvienais
metais stengiasi plésti socialiniy partneriy ratg su kuriais pasiraSomos bendradarbiavimo sutartys. 2022
m. Technologijos moksly fakultetas pasirasé 3 naujas bendradarbiavimo sutartis ir 4 atnaujino. Naujos
sutartys pasirasytos su §iomis jmonémis: VS| ,,Panevézio mokymo centras, UAB ,,GOD Lithuania®“, AB
»lgnitis“. Technologijos moksly fakulteto studentai konkrecias praktikas atlieka ir tose jmonése bei
organizacijose, su kuriomis néra sudarytos bendradarbiavimo sutarys. Tokiais atvejais sudaromi
susitarimai dél praktiky atlikimo.
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Studijy programos ,,Elektros ir automatikos jrenginiai‘ studentus noriai j praktika priima tokios
imonés kaip: ,,UAB ,,Adax“, UAB ,Indastrus”, UAB ,Tetas“, UAB ,, AQ Wiring Systems®, VSI
,,Panevézio Mechatronikos centras®, UAB ,,Automatikos sistemos‘ ir kt.

Studijy programos ,,Elektromechanika® studentus j iSorines praktikas priima ir visada
praktikanty laukia: UAB ,,Serpantinas“, UAB ,Schmitz Cargobull Baltic®, VS| ,Panevézio
mechatronikos centras®, UAB ,Jutrix“, UAB ,Plastara® ir daugelis kity imoniy, kuriy veikloje
reikalingos mechanikos inzinerijos specialisty Zinios.

Programos ,,Informaciniy sistemy kiirimas ir priezitira® bei trumpyjy studijy programos ,,Verslo
informaciniy sistemy kiirimas* studenty laukia jmonés: UAB ,,IeSkok komunikacijos®“, UAB ,,Creation
Labs”, UAB ,,Eksitonas Business Solutions, UAB ,,Devold”, UAB ,,Dominari“. AB "Panevézio stiklas",
AB ,,Panevézio energija‘ ir kt.

Studijy programos ,,Informatikos inzinerija“ studentus visada geranoriskai j praktikas priima
jmones: UAB ,,ST Biuro sistemos®, UAB ,,PKC Group Lithuania“, UAB ,,Infociklas®, Panevézio
regioninis STEAM atviros prieigos centras, Panevézio mokymo centras taip pat Panevézio miesto
vieSosios bibliotekos bei Svietimo jstaigos.

Studijy programos ,,Statyba“ studentai iSorines praktikas atlicka jmonése: AB ,,Panevézio
statytos trestas®, UAB ,Panevézio miestprojektas®, UAB ,Kriaute”, UAB ,Panprojektas, UAB
,.Kasmonta®“, UAB ,,Aulaukis, AB ,, HISK* ir kt.

Technologijos moksly fakultetas glaudzius bendradarbiavimo rySius palaiko su
V3], Panevézio mokymo centru®. Si mokymo jstaiga visada talkina priimant praktikai studentus beveik
1§ visy Technologijos moksly fakulteto studijy programy.

Biomedicinos moksly fakultete (toliau tekste — BMF) palaikomas griztamasis rySys su
socialiniais partneriais studijy kokybei ir darbo rinkos poreikiams uZtikrinti. Studijy programose
numatytos studenty praktikos uZztikrina sgsajas tarp akademiniy Ziniy ir realios darbo aplinkos, sudaro
salygas integruoti teorines ir praktines Zinias bei jgyti profesiniy Ziniy ir gebéjimy. BMF bendrosios
praktikos slaugos, burnos higienos, grozio terapijos, kineziterapijos, skubiosios medicinos pagalbos ir
socialinio darbo studijy programy studentai 2022 metais organizuoty praktiky kokybe jvertino 4,5 balo
(vertinimas 5 baly sistemoje). Beveik 94 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad praktikos metu jgijo ziniy ir
gebéjimy, reikalingy biisimai profesinei veiklai.

Biomedicinos moksly fakulteto studentai praktikas atliko V] Respublikingje PanevéZzio ligoningje,
V3] Palaikomojo gydymo ir slaugos ligoningje, VS| PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotyje,
V3] PanevéZio miesto odontologijos poliklinikoje, V§] PanevéZzio miesto poliklinikoje, VS| Fizinés medicinos
ir reabilitacijos centre, V] Sv. Juozapo globos namuose, V3] Panevézio miesto greitosios pagalbos stotyje,
Socialiniy paslaugy centre ir kitose sveikatos priezitiros, odontologijos, groZzio ir sveikatingumo bei socialiniy
paslaugy istaigose, kuriy veikla dera jgyvendinant praktiky tikslus ir studijy rezultatus.

2022 m. Socialiniy moksly fakultetas (toliau SMF) sudaré 8 naujas bendradarbiavimo sutartis su
socialiniais partneriais (UAB Geld Baltic, UAB Rinkuskiai, UAB LINEJA transport, UAB ,,Gikniaus
Kaukas®, Pasvalio 1/d ,,Liepaité*, Panevézio 1/d ,,Kregzdute®, Panevezio 1/d ,,Zilvinas“).

Integruoti verslumg i studijy programas socialiniai partneriai padéjo ir dalyvaudami studijy
procese skaitydami paskaitas, dalindamiesi savo praktine patirtimi (Panevézio apskrities valstybinés
mokescCiy inspekcijos atstoveés). Gruodzio mén. fakultete lankési Panevézio regiono Verslo motery tinklo
atstoveés. Verslo studijy krypties studentai kartu su doc. dr. Diana Micevi¢iené lankési UAB , Jutrix®. Be
to socialiniai partneriai aktyviai dalyvavo ir studijy programy, studenty praktiky uzduociy tobulinimo
procese: dalyvavimas studijy komitety pirmininky posédziuose, aptariant mokymo proceso, praktiky
kokybés klausimus, baigiamyjy darby vertinime, recenzuodami darbus ir biidami baigiamyjy darby
gynimo komisijy nariais.

Ikurta specializuota auditorija studijy programos ,,Logistika® studentams, kurioje vedamis
praktiniai uzsiémimai (sandéliavimo bei kroviniy pervezimy). Tesiamas specializuotos auditorijos
kiirimas studijy programai Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.

Praktikos baziy statistika pagal studijy programas pateikiama 7 priede.
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3.5. Parama studentams

2022 m. Kolegijos skatinamyjy stipendijy fonda sudaré 82 908,00 eury. Skatinamagsias
stipendijas gavo 178 (arba 39 proc.) valstybés finansuojamy nuolatiniy studijy studenty. Pedagogikos
studijy programy 9 studentams iSmokéta 9 963,10 eury tiksliniy stipendijy. Nuo 2020 m. jstojusiems |
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo studijy programos valstybés finansuojamas vietas pradéta
mokéti 300 eury dydzio tiksliné stipendija (14 studenty buvo iSmokéta 50 400 eury (2020 m. jstojusiems)
ir 20 studenty 24 000 eury (2021 m. jstojusiems)), o pasirinkusiems inzinerines studijas pradéta mokéti
200 eury dydzio tiksliné stipendija (11 studenty iSmokéta 25 400,00 eury (2020 m. istojusiems), 15
studenty iSmokéta 31 000 eury (2021 m. jstojusiems), 12 studenty iSmokéta 9 600,00 eury (2022 m.
istojusiems)).

Minimali stipendija Kolegijoje pagal Panevézio kolegijos skatinamyjy stipendijy skyrimo
nuostaty tvarkg gali bati 20 Eur, maksimali — 150 Eur. 2022 m. vidutinis skatinamosios stipendijos dydis
fakultetuose: SMF — 53,98 Eur (nuo 25 iki 100 Eur); BMF — 48,79 Eur (nuo 30 iki 100 Eur); TMF —
34,24 Eur (nuo 20 iki 100 Eur).

2022 metais 1§ Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
17 Kolegijos studenty gavo 15 317,38 eury paramg specialiesiems poreikiams tenkinti bei 7 studentai —
1 139,20 eury paramg studijy i§laidoms kompensuoti.

16 lentelé
Specialiy poreikiy studentai, gave tikslines iSmokas 2022 metais
Laikotarpis Studenty Viso iSmokéta, 1 studentui Ménesiné iSmoka 1
skaicius Eur iSmokéta, Eur studentui, Eur.
2022 m. pavasario semestras 16 21 952 1372 196
2022 m. rudens semestras 20 19 600 980 196

Kolegijos studentai, atitinkantys kriterijus, gali pasinaudoti teise gauti socialing stipendijg i$
valstybinio studijy fondo. 2022 m. pavasarj socialiné stipendija buvo paskirta 50 studenty, rudenj — 82
studentams. Socialinés stipendijos dydis — 6,5 BSI (baziné¢ socialin¢ iSmoka) kiekvieng ménes;.

Valstybés remiamos paskolos:

= Studijy kainai sumokéti — 66 studentams.

= Pragyvenimo iSlaidoms — 12 studenty.

Studijy kainos kompensavimas — 9 studentams.
PanevéZzio Kolegija padeda ir teikia parama Kolegijos studenty atstovybei organizuojant
renginius ir jvairias Sventes studentams.

3.6. Renginiai skirti studentams 2022 metais

Kolegijoje ypatingas démesys skiriamas studenty renginiams, siekiant praturtinti studijy
procesa, padaryti jj patrauklesnj, taip pat jtraukti studentus j renginiy organizavimo procesus, sudarant
salygas studenty savirealizacijai, asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.

Kolegijoje organizuojami trijy lygiy prioriteto renginiai. A lygio prioriteto renginiai atitinka
kolegijos strateginius tikslus, jtraukia socialinius partnerius, déstytojus, studentus bei daro poveikj
Panevézio regionui. A lygio prioriteto renginiai skirstomi j akademinius ir vieSinimo.

B lygio prioriteto renginiai atitinka kolegijos strateginius tikslus ir yra skirti studenty, déstytojy
ir darbuotojy profesinio meistriSkumo ugdymui.

C lygio prioriteto renginiai - vidiniai renginiai, papildantys ir praturtinantys akademinj procesa.

2022 m. kolegijoje suorganizuoti 9 A lygio prioriteto renginiai ir 21 B lygio prioriteto renginiai.

30



B

PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2022 mety veiklos ataskaita

Taip pat pra¢jusiais metais suorganizuoti 9 C lygio prioriteto renginiai, skirti studentams, t.y.
profesiniy dieny ir tarptautiniy Svenciy paminéjimai, jvairios socialinés akcijos ir pan. 2022 m. i§ viso
Kolegijoje suorganizuota 30 renginiy (8 priedas).

4. KOLEGINIU STUDIJU PROGRAMU VYKDYMAS

4.1. Studijy programy pasiiila

Kolegijoje vykdomos sveikatos, socialiniy, inZinerijos, informatikos, ugdymo moksly, verslo
ir vieSosios vadybos bei teisés krypc¢iy grupiy studijy programos. 2022 m. gruodzio 31 d. Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre buvo jregistruota 20 akredituoty studijy programy, pasiskirsc¢iusiy 17-
oje studijy kryp¢iy (3 pav.). Vykdomy studijy kryp¢iy, studijy programy, teikiamy kvalifikaciniy laipsniy
ir profesiniy kvalifikacijy saraSas pateiktas 9 priede.

Ugdymo mokslai (1 Verslas ir viesoji
programa) vadyba (4 programos)
20% 23%

Teisé (1 programa)
5%

, “\R\‘\\\\\\\\\\\Q Informatikos mokslai

(3 programos)
6%

"
:E:t' o
At - -
Socialiniai mokslai (1 's3I3eTE
programa) Trtse
89 InZzinerijos mokslai (4
% ]
Sveikatos mokslai (6 programos)
programos) 15%

23%

3 pav. Studijy programy ir studenty skaiciaus pasiskirstymas pagal studijy krypciy grupes
2022 m.

2022 m. vyko verslo krypties iSorinis vertinimas, kurio metu Sios krypties studijos buvo
akredituotos maksimaliam septyneriy mety laikotarpiui. 2022 m. jregistruotos dvi naujos studijy
programos: Odontologiné priezitra ir trumposios pakopos studijy programa — Verslo internetiniy sistemy
kiirimas.

2022 m. studijos Kolegijoje buvo vykdomos nuolatine ir iStgstine formomis, kurios skyrési
studijy intensyvumu. Kolegijoje vykdomos iStgstinés studijos yra vieneriais metais ilgesnés nei
nuolatinés studijos. Studijos nuolatine forma Kolegijoje buvo organizuojamos pagal dieninj ir sesijinj, o
1Stestine forma — pagal sesijinj tvarkarast]. 2022 m. Buhalterinés apskaitos ir Vadybos studijy programose
pradétos jgyvendinti studijos nuotoliniu bidu.

2022 m. spalio 1 d. Kolegijoje studijavo 21 uzsienio $aliy pilietis. DidZioji dalis uzsienio Saliy
pilieiy i$silavinima jgijo Ukrainoje, t. y. 90 proc. Pilnoms studijoms atvykusiy studenty skaicius Zenkliai
iSaugo LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai suteikus Kolegijai leidima vykdyti Ukrainos §vietimo
sistemai priskiriamy kvalifikacijy, teikianciy teise j aukstaj] moksla (vidurinio i$silavinimo), akademinj
pripazinima (2022 m. birZelio 7 d. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas Nr. V-920). 2022
m. angly kalba vykdytos Informacijos sistemy kiirimo ir priezitiros, Tarptautinio verslo ir Kineziterapijos
studijy programos.
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4.2. Studenty priémimo rezultatai

2022 m. studentai priimti j 16 studijy programy. Taip pat Siais metais pradétas priémimas |
trumpyjy studijy programa Verslo internetiniy sistemy kiirimas. IS viso priimti 398 pirmakursiai (zr. 4
pav.), t. y. 3,64 proc. daugiau negu 2021 m. Priimty studenty skai¢iuje net 14 Ukrainos studenty.

2022 mety gruodzio 31 d. Kolegijoje studijavo 1232 studentai, i§ jy 409 valstybés
finansuojamose vietose ir 823 mokantys uz studijas savo 1éSomis. Lyginant su 2021 mety gruodzio 31 d.
duomenimis (1270 studenty), fiksuojamas studenty skai¢iaus sumazéjimas. I§ dalies pavyko suvaldyti
minimalaus stojimo balo pakélimo bei mazéjancio abiturienty skaiCiaus rizikas ir surinkti studenty j
pirmg kursg tiesioginio pri€mimo metu.

500 451
400 351 372 384 398
300
200
100
0

2018 2019 2020 2021 2022

4 pav. Pirmakursiy skaiciaus kaita (duomenys rugséjo mén. 10 d.)

4.3. Studenty skaic¢iaus dinamika

Biomedicinos moksly fakultete, lyginant 2022 metus su 2021, metais studijavo 22 studentais
maziau, Socialiniy moksly fakultete — 18 studenty daugiau, o Technologijos moksly fakultete — 34
studentais maziau. Visy studenty skaiCiaus kaita fakultetuose pagal valstybés finansuojamas ir
nefinansuojamas vietas, lyginant 2021 ir 2022 metus, pateikiama 10 priede.

Studijy programos, 2022 metais turin¢ios daugiausia studenty, rikiuojasi taip (spalio 1 d.
duomenimis):

1. Ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas — 252,

2. Bendrosios praktikos slauga — 126,

3. Bubhalteriné apskaita — 113,

4. Socialinis darbas — 110,

5. Logistika — 108,

6. Statybos inZinerija — 88.

2022 m. i$ studenty sarasy iSbraukti 162 studentai (11 priedas), tai sudaré 13,14 proc. nuo visy
studenty spalio 1 d. duomenimis. Per paskutinius trejus metus iSbraukty studenty skaicius islieka stabilus
ir svyruoja nuo 11 iki 14 proc. Pagrindinés nubyréjimo priezastys yra studenty asmeninis noras nutraukti
studijas, akademiniai ir finansiniai jsiskolinimai, negrjZimas po akademiniy atostogy.

4.4. Studenty akademiniai pasiekimai

Kolegijoje studenty studijy rezultatai vertinami ir nustatomas studijy pasiekimy lygmuo pagal
Panevézio kolegijos Akademings tarybos patvirtinta Studijy reglamenta bei Panevézio kolegijos studijy
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa, kur puikiu pasiekimy lygmeniu laikoma pazymys, jeigu ne maziau
kaip keturi penktadaliai moduliy (dalyky) jvertinimy yra puikaus lygmens (10 ir 9 balai), o kiti — ne
zemesnio kaip tipinio lygmens (8-6 balai).
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Kolegijoje 2022 metais studenty akademiniai studijy pasickimai Sick tiek pageréjo lyginant su
2021 metais (12 priedas).

2022 m. Kolegijos studentai aktyviai dalyvavo jvairiuose renginiuose, konferencijose,
konkursuose, kuriuose jy geb¢jimai, profesionalumas, aktyvumas buvo jvertinti ir gavo apdovanojimus.
Uz profesin] meistriSkuma konkursuose buvo apdovanoti 3 studentai, uz moksline tiriamgja veikla 5
studentai. Uz aktyvy dalyvavima Panevézio kolegijos ir studijy veikloje, iSradinguma — 15 studenty, ir
uz puikius studijy rezultatus ir geriausius baigiamuosius darbus — 24 studentai ( 13 priedas).

4.5. Absolventy baigiamuju darby temy aktualumas

2022 m. Kolegija baigé 280 absolventy, is kuriy 37 studenty baigiamieji darbai (projektai)
buvo parengti uzsakius jvairioms Salies jmonéms, jstaigoms, organizacijoms.

2022 m. baigiamuosius projektus apgyné 60 TMF diplomanty. 3 baigiamieji projektai (5 % visy
baigiamyjy projekty) atlikti pagal jmoniy uzsakymus. Uzsakomuosius baigiamuosius projektus parengé
»Informacijos sistemy kiirimas ir prieziiira“ studijy programos studentai
(1 studentas). Uz geriausiai parengta ir apgintg informatikos inZinerijos moksly krypties baigiamaji
projekta Panevézio kolegija apdovanojo: Mantg Kaminska, KTAi-18, ,,Pirminés sveikatos priezitiros
centro kompiuteriy tinklo projektavimas" (vadovas J. Paulavi¢ien¢).

2022 m. baigiamuosius projektus apgyné 103 SMF diplomantai. Daugiausia baigiamyjy darby,
aktualiy jvairiems uzsakovams, buvo parengta Socialiniy moksly fakultete —34. Buhalterinés apskaitos
studentai baigiamuosius darbus rengé temomis, kurios aktualios jy pasirinktoms verslo jmonéms:
sgnaudy / pajamy / mokes¢iy apskaita, ilgalaikio, trumpalaikio turto apskaita, darbo uzmokescio
apskaitos ypatumai, inventorizacijos apskaita, ilgalaikio turto valdymas ir finansinés biiklés vertinimas.
Logistikos studentai taip pat temas siejo su aktualiomis jmonéms tematikomis: sandéliavimo sistemos
kiirimu ir gerinimu, sandéliavimo proceso gerinimo, logistikos iSlaidy mazinimo galimybiy ieskojimu,
greitai gendanciy kroviniy pervezimo organizavimo, zaliosios logistikos klausimais.

2022 metais baigiamuosius darbus apgyné 109 BMF diplomantai. Baigiamyjy darby temos yra
aktualios regiono darbo sektoriaus poreikiams, taciau fakultete studenty baigiamyjy darby pagal
socialiniy partneriy uzsakyma nebuvo. Studenty baigiamy jy darby temos pagal socialiniy partneriy
uzsakymus pateiktos 14 priede.

4.6. Absolventy karjera

Kolegijos absolventy karjeros stebésena 2022 m. buvo vykdoma remiantis Karjeros valdymo
informacinés sistemos duomenimis (www.karjera.lt) ir Lietuvos Uzimtumo tarnybos pateiktais
duomenimis. Karjeros valdymo informacinés sistemos duomenimis, Panevézio kolegijos 2021 m. laidos
absolventy, dirban¢iy po mety nuo studijy baigimo buvo 72 proc. (nejtraukti dirbantys ir gyvenantys
uzsienyje bei tesiantys studijas). Lyginant su jsidarbinimo rodikliais po pusés mety, matyti 5,08 proc.
jsidarbinimo augimas.

Geriausiai (100 proc.) jsidarbino absolventai, baige ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
tarptautinio verslo studijy programas, aukstas jsidarbinimo procentas baigusiy bendrosios praktikos
slaugos, buhalterinés apskaitos, ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo, informatikos inzinerijos,
socialinio darbo studijy programas. Zemas baigusiyjy groZio terapijos, informacijos sistemy kiirimo ir
prieziiiros, statybos studijy programas jsidarbinimo procentas. Turima sistema leidzia matyti tik
mokan¢iy mokes¢ius Sodrai jsidarbinimo duomenis, tad ji nefiksuoja dirbanciy pagal patentus ar
individualios veiklos pazyme¢jimus. Tikétina, kad biitent Siose programose tokiy absolventy yra
pakankamai daug.

Detalus pasiskirstymas pagal studijy programas pateikiamas 15 priede.
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5. MOKSLO TAIKOMOJI VEIKLA

Panevézio kolegijos 2022 m. taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP)
veikla buvo vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu; Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugs¢jo 26 d. ijsakymu Nr. V-706 ,,Dé¢l Palyginamojo
ekspertinio moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros vertinimo reglamento patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais; Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. spalio 4 d.
jsakymu Nr. V-747 , D¢l Kasmetinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamento patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais; Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu V-1593, 2021 m.
rugséjo 25 d. ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimo nr. 149 ,, D¢l Lietuvos
respublikos mokslo ir studijy istatymo jgyvendinimo® 2.2-2.6 papunk¢iy jgyvendinimo® patvirtintais
Kasmetiniu universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno
veiklos vertinimo aprasu; Palyginamojo ekspertinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros vertinimo aprasu; Valstybés biudZeto bazinio finansavimo léSy
skirstymo mokslo ir studijy institucijy moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai
plétoti tvarkos aprasu.

Panevézio kolegijos veiklos strategijos ir strateginio veiklos plano pirmos programos Studijy,
taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros bei neformaliojo Svietimo veikly vystymas tikslu
— Vykdyti taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting (socialine, kultiiring) plétrg, kuriant
pridétineg verte visuomenei ir Kolegijai, 2022 metais buvo siekiamas Siomis veiklomis:

= Stebésenos, analizés, tiriamyjy studijy, meno taikomosios veiklos, konsultavimo,
kvalifikacijos tobulinimo, perkvalifikavimo kursy ir seminary ir kity uzsakomyjy projektiniy veikly
vykdymu.

= Rengiant bendrus déstytojy ir socialiniy partneriy taikomuosius darbus ir publikacijas,
déstytojy mokslines publikacijas referuojamose tarptautinése duomeny bazése.

= Vykdant neformaliojo Svietimo programas.

2022 metais jau vienuolikta karta Studenty moksliné draugija (SMD) organizavo tradicing
respubliking studenty tiriamyjy darby konferencija ,,Mokslo Saknys 2022%. Joje dalyvavo per 80 dalyviy.
Joje praneSimus skaite ir leidinyje ,,Mokslo Saknys 2022 savo straipsnius publikavo ne tik Panevézio,
bet ir Kauno, Kolpingo, Sv. Ignaco Lojolos kolegijy bei Lietuvos sporto universiteto studentai.
Konferencijoje buvo pristatyti 48 studenty tiriamieji darbai. 38 atrinkti straipsniai buvo publikuoti
konferencijos straipsniy rinkinyje ,,Mokslo $aknys 2022%. Leidinys antrakart buvo recenzuojamas ir, kaip
2021 ir 2022 metais, iSleistas Kolegijos parengto ir PanevéZio miesto savivaldybés administracijos
finansuoto jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy projekto ,,Mokslo Saknys 2022 1éSomis.
Tryliktame ,,Mokslo $aknys 2022 numeryje publikuota 30 PanevéZio kolegijos studenty straipsniy. Siy
straipsniy autoriai — 34 studentai, i§ jy SMF — 21 studentas, BMF—9 ir TMF — 4. Studenty tiriamiesiems
darbams vadovavo 17 Kolegijos déstytojy.

Siekiant burti jvairiy sri¢iy mokslininkus tyréjus, besidomincius globalizacijos isSukiais
mokslui ir studijoms, 2022 m. spalio 21 — 22 dienomis Panevézio kolegija organizavo ir vykdé tarptauting
moksling konferencija Mokslo ir studijy tendencijos globalizacijos salygomis (SCEDU’2022).
Konferencija vyko angly kalba, 2022 metais konferencijg kartu su Panevézio kolegija organizavo ir joje
dalyvavo jau tradiciniais tape Panevézio kolegijos partneriai: Daugpilio universitetas (Latvija); Konino
valstybiné aukstoji mokykla (Lenkija); Kolpingo kolegija (Lietuva); Ordu universitetas (Turkija);
Canakkale Onsekiz Mart universitetas (Turkija), Turibos universitetas (Latvija); Lodzés universitetas
(Lenkija).

Pagrindiné konferencijos tematika 2022 metais apémeé globalizacijos ir technologijy taikymo,
globalizacijos sveikatos moksluose bei globalizacijos raiSkos socialiniuose moksluose aspektus.

Konferencijos dalyvio pazyméjimai jteikti 98 dalyviams. Konferencijos leidinyje Taikomieji
tyrimai studijose ir praktikoje (ISSN: 2029-1280, elSSN: 2669-0071,
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https://ojs.panko.lt/index.php/ARSP/issue/view/6 ) (Applied research in studies and practice) Nr.18
(2022), kuris referuojamas tarptautinése duomeny bazése DOAJ, CEEOL, ICI Journals Master List
(Index Copernicus) 2022 metais publikuoti 23 straipsniai, kuriy rezultatai buvo pristatyti konferencijoje,
straipsnius parengé Panevézio kolegijos déstytojai bei kolegijos partneriy institucijy atstovai.

Per 2022 metus su juridiniais ir privaciais asmenimis buvo pasirasytos ir vykdomos 18
uzsakomosios projektinés veiklos sutarciy (stebésena, analize, tiriamoji studija ir kt. ). Tai energiniy
savybiy tyrimai ( 11 ), pastato energiniy savybiy skaiCiavimo ir projektinio vertinimo A + energinio
naudingumo klasés tyrimas ( 2 ), finansin¢ jmonés analizé ( 1 ), pastato fasado 3D vizualizacija ( 1),
Patalpy skirty vaiky STEAM ugdymui, poreikis ir jrengimo galimybiy tyrimas ( 1), socialiniy paslaugy
tyrimas ( 1 ), TDP bréziniy atnaujinimas ( 1 ).

Ataskaitinio laikotarpio metu pasirasytos ir jvykdytos 4 kitos uzsakomosios projektinés veiklos
sutartys su Panevézio miesto savivaldybe: Neigiamy socialiniy veiksniy prevencijos projektas ,,Auk
budrus ir atsparus®“, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi programos projektas
»Aukstaitijos saviSvietos akademija“, dalinis finansavimas X tarptautinei mokslinei konferencijai
»Mokslo ir studijy tendencijos globalizacijos salygomis®.

Kolegijos specialistai 2022 m. vykdé konsultacijas pagal 5 sutartis, kuriy sutartiniai
jsipareigojimai svyravo nuo 150 iki 300 eury. Siais metais technologijy moksly fakulteto déstytojai
konsultavo “KUKA roboty operatoriy ir programuotojy mokymai“ ( 2 ), Socialiniy moksly fakulteto
destytojai konsultavo ,,Finansinés atskaitomybés sudarymas* (1) ir “Skaitmeniniy mokymosi objekty
parengimas ir naudojimas ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme*, o Biomedicinos moksly
fakulteto déstytojai konsultavo ,,Kultiiros istorijos aspektai® ( 1 ) temomis. 2022 metais uz konsultacijas
gauta 1205 eury pajamy, kurios pagal fakultetus pasiskirsté taip: TMF — 605 Eur, SMF — 440 Eur, BMF
— 160 Eur.

Kitos uzsakomosios projektinés veiklos (nejskaitant Tarptautiniy rySiy, marketingo ir projekty
skyriaus koordinuoty taikomyjy projekty) sutartiniai jsipareigojimai ir pajamos 2022 metais sudaré 4280
Eur.

17 lentele
MTEP veikla
Metai Viso vykdoma mokymo IS jy tyrimai ir Pasirasyty MTEP
ir tyrimy sutarc¢iy su konsultacijos sutardiy ir konsultacijy
imonémis verté EUR
2022 51 14 5485
2021 45 21 5020
2020 26 14 6331
2019 19 15 5415
2018 23 10 14172

Ataskaitiniy mety pabaigoje elLaba Publikacijy duomeny bazéje buvo registruota 46
Kolegijos déstytojy ir studenty 2022 publikuoti mokslo ir kiti darbai.
Publikacijy sgrasas (2023-01-01) pridedamas (16 priedas).

6. KOLEGIJOS RYSIAI IR POVEIKIS REGIONO RAIDAI

6.1. Tarptautiniai rySiai

Kolegijos strateginiame plane yra skiriamas ypatingas démesys tarptautiSkumo skatinimui.
TarptautiSkumas apima dvikryptj studenty, déstytojy ir kity darbuotojy juduma, tarptautinius strateginius
projektus, narystes tarptautinése organizacijose.

Pagrindiné Europos Sgjungos remiama programa skirta aukstojo mokslo tarptautiSkumui yra
Erasmus+ programa. Nuo 2023 m. sausio 1 d. visos ,,Erasmus+* programg jgyvendinancios aukstojo
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mokslo institucijos pereis prie pilnai skaitmenizuoto tarpinstituciniy sutar¢iy sudarymo. 2022 metais
skaitmeniniu biidu pasirasyta/atnaujinta 18 sutarciy.

Ne visi 2022 m. atsirade partnerystés rySiai yra fiksuojami bendradarbiavimo sutartyse. Pagal
Erasmus+ programos taisykles dvisalés bendradarbiavimo sutartys privalo biiti tik tarp auksStyjy
mokykly. Todél tokie partneriai, kurie atstovauja verslo jmones, bet studentus priima ] praktikas, néra
fiksuojami bendradarbiavimo sutartyse, bet tik praktikos susitarimuose (Learning agreement for
traineeship). Siais metais pavyko partnerystés ry$ius uzmegzti su tokiomis verslo organizacijomis, kurios
suteikia Kolegijos studentams galimybe atlikti realias praktikas pagal jy studijuojamg programg.

Kolegija tesia atstovavimo uzsienyje plétra, ypatinga démes;j skirdama stazuotéms uzsienyje.
Tarptautinis judumas vyksta dviem pagrindinémis kryptim: studenty mobilumai studijoms ir praktikai
pagal Erasmus+ programg bei personalo mobilumai déstymui ir mokymuisi pagal Erasmus+ programa
bei kitus projektus.

2022 metais 42 Kolegijos déstytojai ir/arba darbuotojai dalyvavo Erasmus+ programos
mobilumo programoje jvairiose Salyse (18 priedas). 30 déstytojy skaité paskaitas, 12 kartus buvo
dalyvauta mokymosi vizituose.

2022 metais pagal Erasmus+ mainy programa studijoms arba praktikai j uzsienio aukstgsias
mokyklas bei institucijas/jmones/organizacijas iSvyko 12 studenty. Populiariausios Salys — Latvija ir
Turkija. Detalesné informacija pateikiama 19 priede.

Toliau palyginami astuoneriy mety periodo (2015-2022) personalo tarptautinio judumo
rodikliai, kurie pateikiami 18 lenteléje.

18 lentelé
Personalo tarptautinis judumas 2014-2022 metais

Veiklos 2015m. 2016m. 2017m. 2018 m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022 m.
Déstymo vizitas
pagal Erasmus+ 3 23 15 22 39 14 20 30
programa
Virtualus déstymas
pagal Erasmus+ - - - - - 4 - -
programa
Mokymosi vizitas
pagal Erasmus+ 18 26 12 28 12 1 6 12
programa
Viso Erasmus+
programos 21 49 27 50 51 19 26 42
rémuose

Kiti personalo
vizitai (finansuoti i$

- X 43 8 13 21 29 4 3 20
tarptautiniy projekty
arba kolegijos 1ésy)
VIEDEEENIAS | - o 57 40 71 80 23 29 62

personalo judumas

Studentai renkasi aktyviau atlikti praktika nei studijas, nes sudétinga biina suderinti studijy
programos atitikimus, taip pat praktikos yra geriau finansuojamos.
Igyvendinant Erasmus+ programa studenty tarptautinio judumo pasiskirstymas pagal fakultetus
yra labai nevienodas (19 lentelé).
19 lentele
Studenty judumas jgyvendinant Erasmus+ mainy programg 2015-2022 m. pagal fakultetus

Fakultetas 2015m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Biomedicinos
moksly fakultetas 16 15 26 21 14 2 - 6
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Socialiniy

moksly fakultetas 12 5 9 4 5 8 11 4

Technologijos

moksly fakultetas 5 6 4 1 13 5 2 2
I8 viso 33 26 . - 2 5 " "

Stresas del COVID-19 pandemijos bei karo Ukrainoje Zenkliai sumazino i§vykstanciyjy skaiciy
(20 lentele).

20 lentelé
Studenty tarptautinis judumas 2015-2022 metais
Veiklos 2015m. 2016m. 2017m. 2018m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022 m.

Studenty i§vykusiy

studijuoti pagal 11 2 - 1 3 3 1 -
Erasmus+ programa

Studenty i§vykusiy

praktikai pagal 22 24 39 25 29 12 12 12

Erasmus+ programa
IS viso studenty
iSvykusiy pagal 33 26 39 26 32 15 13 12
Erasmus+ programg
Kitas studenty judumas
(finansuotas i$ tarptautiniy
projekty arba Kolegijos
1ésy)
IS viso tarptautinis
studenty judumas

- 29 21 - 23 - - 3

33 55 60 26 55 15 13 15

Biomedicinos moksly fakulteto 3 bendrosios praktikos slaugos studentai dalyvavo Nordplus
projekto ,,Skaitmeninés galimybés ir i$Stkiai jauny zmoniy sveikatai COVID-19 pandemijos metu®
mokymuose Latvijos universiteto Rygos medicinos kolegijoje. Kitas projekto susitikimas planuojamas
PanevéZzyje 2023 m. kovo mén.

2022 metais sulaukéme daugiau ir atvykstanéiy studenty ir déstytojy. (21 lentelé).

21 lentele
Atvyke uzsienieciai 2016-2022 m.

Veldes 2016m. 2017m. 2018 m. 2019m. 2020m. 2021 2022

m.
Atvyke studentai studijuoti pagal 1 4 11 18 9 11 14
Erasmus+ programa
Atvyke studentai praktikai pagal 4 6 11 19 5 4 7
Erasmus+ programa
Atvyke uzsienio studentai pagal kitus o5 1 26 1 23 5 6
projektus/i kitas veiklas
Viso atvyke studentai 30 11 48 38 37 20 27
Atvykes personalas pagal Erasmus+ 8 17 o5 57 15 47 48
programa
Virtualiis personalo mobilumai ) ) ) ) 3 ) _
pagal Erasmus+ programa
Atvykes personalas pagal kitus
projektus/j kitas veiklas i i 25 34 2 22 10
Virtualas personalo mobilumai i i i ) 13 10 4
pagal kitus projektus/j kitas veiklas
Viso atvykes personalas 8 17 50 91 33 79 62
Viso atvyko 38 28 98 129 70 99 89

37



PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2022 mety veiklos ataskaita

Pagal Erasmus+ mainy programg j Kolegija 2022 m. buvo atvyke 89 uzsienieciai: déstytojai,
personalo darbuotojai, mokslininkai, studentai.

2022 m. surengta X-oji tarptautiné moksliné-praktiné konferencija ,,Mokslo tendencijos
globalizacijos sglygomis®, kurioje praneSimus skaité mokslininkai i§ Latvijos, Lenkijos, Australijos ir
kity Saliy.

TarptautiSkumo programoms vykdyti finansavimas kiekvienais metais did¢ja (22 lentelée).

22 lentelé
TarptautiSkumo finansavimas (tikst. eury)
Mokslo metai Finansavimo Saltiniai VISO
Europos komisijos Valstybés biudzZeto 1éSos = Europos struktariniy
1éSos fondy 1éSos
2014-2015 52,6 12,8 4,7 70,1
2015-2016 50,7 21,9 0,0 72,6
2016-2017 58,6 19,8 0,0 78.4
2017-2018 66,0 19,5 21,5 107,0
2018-2019 75,0 18,5 77,8 171,3
2019-2020 95.7 20,3 grqiintog léSOS 116,0
agentural
2020-2021 110,3 27,7 - 138,0
2021-2022 1239 19,4 - 143,3
2022-2023 233,3 15,5 - 248,8

Finansavimo didéjimg lemia efektyvus 1éSy administravimas ir naujas finansavimo periodas.
Apibendrinant tarptautiSkumo plétrg Kolegijoje, buvo galima pastebéti teigiamas judumo
augimo tendencijas darbuotojy mobilumo atzvilgiu.

6.2. RysSiai su visuomene per neformalyjj Svietima

Atsizvelgiant | visuomeneés poreikius Kolegijoje sudaromos salygos mokytis neformaliuoju
budu visy amziaus grupiy Panevézio regiono gyventojams. 2022 m. atnaujinti jau daugiau nei
desimtmetj Kolegijoje veikiancios Aukstaitijos saviSvietos akademijos (ASA) mokymai, skirti vyresnio
amziaus panevezieCiams. Pateikus paraiSkg PanevéZzio miesto savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi programy konkursui, buvo gautas dalinis 1100 Eur finansavimas
»ZAukstaitijos savi§vietos akademijos“ mokymy (180 val.) vykdymui. Kadangi 2021 m. ASA mokymai
nebuvo vykdomi d¢l CIVID-19 pandemijos, Siemet sulaukta ypac¢ didelio susidomeéjimo. 2022 rugséjo —
gruodzio mén. apie 80 senjory mokesi angly ir vokieciy kalby, dalyvavo sportinés saviugdos ir tapybiniy
interpretacijy  programose, tobulino darbo kompiuteriu jgtidzius, klausési kolegijos déstytojy ir
kviestiniy lektoriy paskaity: ,,Skirtingi karty poziiiriai j vaiky ugdyma®; ,,Kur dingsta misy pinigai?*;
,.Siluminés energijos pastatuose iSsaugojimas‘; ,,Bioetika Siandien®; ,,Burnos higiena ir danty ligos®;
,Patarimai kaciy augintojams®“, ,,Zmogaus teisiy ir laisviy gynimo garantijos“ ir kt. ASA veiklose
dalyvavo 14 Kolegijos déstytojy.

Socialiniy moksly fakultetui pateikus paraiska Svietimo mainy paramos fondui laimétas
finansavimas 20000 Eur Ukrainos pilie¢iy lietuviy kalbos ir kultiiros mokymams (186 val.). Mokymai
vyko dviem etapais, 2022 m. pavasarj ir rudenj juos baige 25 1§ Ukrainos atvyke pedagogai bei studentai.
Mokymus praturtino turininga kultliriné programa — paskaitos KraStotyros muziejuje bei Dailés
galerijoje, edukacinés kelionés j Anyks&ius, Birzus, Pasvalj, Vilniy ir Trakus. Sios i§vykos, kuriose
mokymy dalyviai stengési vartoti lietuviy kalba, padéjo geriau pazinti Lietuva, suprasti Salies istorija,
kultiirg, paprocius.
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Projekty 1é8os panaudotos neformaliojo $vietimo (toliau — NS) programy déstytojy darbo
uzmokesciui bei priemonéms programy vykdymui jsigyti.

2022 m. pasirasytos 196 sutartys su neformaliojo Svietimo programy dalyviais bei mokymo
paslaugy uzsakovais dél jvairiy mokymy, seminary, kuriy kainos svyruoja nuo 30 Eur iki 2100 Eur, i$ jy
36 sutartys su iSorés institucijomis. Sutartiniai jsipareigojimai pagal mokymo paslaugy sutartis su iSorés
institucijomis sudaré 2022 metais 15530 Eur, t,y 24,3 proc. daugiau nei pernai. Mokymus savo
darbuotojams pagal sutartis uzsakeé:

= UAB Kalnapilio - Tauro grupé uzsaké NS programos ,,MS EXCEL pagrindai® (16 val.)
mokymus, kuriuose dalyvavo 29 darbuotojai;

= VS] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras — 8 val. trukmés ,,Pirmosios
medicinos pagalbos mokymus* (20 dalyviy), bei UAB ,,Dentida ir Ko* (4 dalyviai);
= UAB ,,Vairuojame. Lt mokymo centras® — Vairuotojy mokytojy ir vairavimo instruktoriy

specialiuosius pirminius ir kvalifikacijos kélimo kursus (7 dalyviai).

Eilé jmoniy ir jstaigy finansavo jvairius mokymus pavieniams darbuotojams. Vairuotojy
mokytojy ir vairavimo instruktoriy specialiuose pirminiuose kursuose darbdaviy léSomis mokeési
darbuotojai i§ jmoniy: MB ,,Grockio vairavimo mokykla®, MB ,,Vairuok Panevézy“, UAB ,,Saugaus
eismo centras®, V] ,,gvenéioniq saugaus eismo mokykla®, UAB ,Jonroka“, UAB ,Ketlyderis“, UAB
,Qintaro vairavimo mokykla® ir i§ Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazijos, o Vairuotojy
mokytojy ir vairavimo instruktoriy kvalifikacijos kélimo kursuose — i§ Ukmergeés technologijy ir verslo
mokyklos bei Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro.

Pagal perkvalifikavimo programa ,,Gydytojo odontologo pad¢jéjas® savo darbuotojams
finansavo klinika UAB ,,Odonticija“, UAB ,,Dentomaplius®, Larisos Fiodorovos 1I, UAB ,,Dantistai*,
UAB ,,Odontologe®, UAB ,,F. Martinkaus odontologijos kabinetas®, UAB "AND Klinika", UAB
,Lucida linea“, UAB ,,Ritos klinika“, UAB ,,Vitaldentis*, UAB ,,Evidenta®, UAB ,,Burnos priezitiros
specialistai“ bei UAB ,,Tavo odontologijos centras“ (po 1-2 dalyvius).

NS programos ,,Kineziterapija“ stazuotes pavieniams darbuotojams finansavo VS] Deltuvos
seneliy namai, UAB ,,Birzy Seimos gydytojy centras®, Anyks¢iy Antano Baranausko pagrindiné mokykla
ir UAB ,,Alfasteps“. VS] Respublikiné Panevézio ligoninés darbuotojai savo kompetencijas tobulino
»Operaciné slaugos® (480 val.) ir ,,Psichikos sveikatos slaugos" stazuotése (640 val.). ,,Psichikos
sveikatos slaugos" stazuotése dalyvavo B] Respublikinis priklausomybés ligy centro darbuotojas.

Perkvalifikavimo programos ,,Jkimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas* dalyviui mokymus
finansavo Mazeikiy r. Aukstidzio darzelis-daugiafunkcis centras.

2022 m. Kolegijos neformaliojo §vietimo pajamos (jskaitant NS programy projektines 1¢sas)
sudaré 152 825 Eur. (zr. 23 lentele). Lyginant su 2021 m. pajamos i§ neformaliojo $vietimo iSaugo 44,8
proc. 2022 metais mokymy, kursy, seminary dalyviams iSduota 535 kvalifikacijos tobulinimo ir 75
studijy pazyméjimai. Be to, kaip jau buvo minéta, 1205 Eur pajamy gauta uz kitas mokymo paslaugas,
t.y. uz déstytojy pravestas konsultacijas (zr. Mokslo taikomoji veikla).

Kasmet Kolegijos darbuotojams sudaromos salygos tobulinti bendrgsias ir profesines
kompetencijas vidiniuose NS mokymuose. 2022 m. déstytojai- tyréjai kokybiniy tyrimy metodologijos
Zinias kompetencijas gilino Socialiniy moksly fakulteto organizuotuose prof. dr. R. Bubnio mokymuose.
Tobulinant déstytojy ir darbuotojy angly kalbos jgiidZius buvo pravesti jvairiy lygiy ir trukmés vidiniai
mokymai. B2 lygio mokymus darbuotojams nuotoliniu biidu vedé déstytojas Umit Yakar i§ Inonu
Universito, Malatya Turkija.
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23 lentelé

Neformaliojo Svietimo (NS) programy vykdymas 2022 m.

Neformaliojo Svietimo programa/Konsultacijos FRCL T Dalyviy IS

apimtis skaicius Eur
SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETAS

Perkvalifikavimo programa ,,Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas* 60 kred. 76 68225
(2 grupés) 2021-2022 m.m. 1l semestras
Perkvalifikavimo programa ,,Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas* 60 kred. 52
(2 grupés) 2022-2023 m.m. | semestras 38050
Ukrainos pilieciy lietuviy kalbos ir kultiiros mokymai * 186 val. 25 20000
Aukstaitijos savi$vietos akademijos (ASA) mokymai* 80 val. 80 1100
,,Kokybiniai tyrimai socialiniuose moksluose* ** 6 val. 17 0
,,Kokybiniai tyrimai: turinio ir teminé analizé. Atvejo studija™ ** 4 val. 12 0

SMF 262 127375

BIOMEDICINOS MOKSLU FAKULTETAS

,,Burnos higienos* ir ,,Odontologinés priezitiros* stazuotés 18-90 val. 13 2440
Perkvalifikavimo programa ,,Gydytojo odontologo padéjéjas" 120 val. 20 6650
NS programos ,.Kineziterapija“ stazuoté 18-72 val. 38 4300
NS mokymai ,,Operaciné slauga* 480 val.. 2 480
NS mokymai ,,Pirmoji medicininé pagalba‘ 8 val. 27 1100
NS programos ,,Anestezija ir intensyvioji slauga stazuoté 960 val. 3 900
NS programos ,,Psichikos sveikatos slauga“ stazuoté 640 val, 8 1820

BMF 111 17690

TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETAS
Cisco akademijos kompiuteriy tinkly administravimo CCNA R&S kursai 70 val. 6 320
NS mokymai ,,Ms Excel pagrindai UAB Kalnapilio - Tauro grupé 16 val. 27 1740
NS mokymai ,,Vairuotojy mokytojy ir vairavimo instruktoriy 5700
. . T 30 val. 23

kvalifikacijos tobulinimas

TMF 56 7760

IS viso: 429 152 825

* Svietimo mainy paramos fondo/Panevézio miesto savivaldybés finansavimas
** Vidiniai mokymai

Atsizvelgiant | visuomenés poreikius Kolegijoje sudaromos salygos mokytis visy amziaus
grupiy Panevézio regiono gyventojams. Deja, dél karantino 2021 m. nebuvo vykdomi jau deSimt mety
Kolegijoje veikiancios Aukstaitijos saviSvietos akademijos (ASA) mokymai, skirti regiono suaugusiy
mokymosi poreikiams tenkinti. Dél CIVID-19 pandemijos teko pristabdyti ir Matematikos, informatikos
ir fizikos 2022 metais Kolegijoje vyko neformaliuoju ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimas
ir pripazinimas, kuris taikomas asmenims, siekiantiems oficialaus kompetencijy, igyty neformaliojo
Svietimo ar saviSvietos budu. 2022 metais kompetencijos buvo jvertintos ir pripaZintos 18 $iuo metu
Kolegijoje studijuojanciy asmeny, dar du sudar¢ sutartis ir tgsia kompetencijy vertinimo procediirg.
Vykdant $ig veikla gauta 1028 Eur pajamy.

Panevézio kolegija siekdama uZtikrinti neformaliojo §vietimo kokybe palaiko kontaktus NS
programy su jy dalyviais, programy koordinatoriai organizuoja dalyviy apklausas, aptaria programy
vykdymo rezultatus. Informacija apie priémima j neformaliojo Svietimo programas nuolat skelbiama
Panevézio kolegijos internetiniame tinklapyje, ,,JP*, ,,Aina®“, studijy parodose ir mugése, teikiami
komerciniai pasiiilymai potencialiems uzsakovams.
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7.2023 METU PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

vertinus strateginio plano strateginio tikslo pasiekimo rodiklius bei strateginiy veikly tiksly ir
uzdaviniy vertinimo Kriterijus ir atsizvelgiant | LR vyriausybés 2023m. sausio 18d. nutarimu Nr.46
patvirtinto valstybiniy kolegijy tinklo stiprinimo veiksmy plano numatytus ilgalaikius tikslus,
prioritetinés 2023 mety veiklos kryptys orientuotos  kolegijos konkurencingumo ir veiklos procesy
efektyvumo didinima, vykdant kolegines studijas, grindziamas profesionalia praktika ir taikomaisiais
moksliniais tyrimais bei eksperimentine plétra:

1. Akademinio personalo mokslinio potencialo stiprinimas, didinant dirban¢iy mokslo daktary
— tyréjy skaiciy fakultetuose.

2. Taikomyjy moksliniy tyrimy plétra ir tyréjy darbo grupiy performavimas pagal mokslo
kryptis ir vertinamyjy vienety paskaiciavimus.

3. Kolegijos tyréjy tarptautiniy publikacijy zurnaluose, referuojamuose Elsevier SCOPUS ir
Clarative analytics WoS bazeése, skai¢iaus didinimas.

4. Kolegijos taikomyjy tyrimy ir inovacijy centro jveiklinimas ir vykdomy MTEP sutar¢iy
apimties didinimas.

5. Pilnas modulinés studijy programy struktiiros jgyvendinimas, j studentus orientuoty studijy
modelio tobulinimas, taikant inovatyvias technologijas ir jrankius.

6. Trumpyjy studijy (V-as lygis pagal ISCED) programy plétra ir stojanciyjy pritraukimas,
vykdant intensyvig vieSinimo kampanijg tikslinéms grupéms.

7. Rinkodarinés veiklos koncentravimas j regiono abiturienty ir anksc¢iau jgijusiy vidurinj
i$silavinimg stojanciyjy pritraukimg studijuoti Panevézio kolegijoje.

8. Studijy ir mokslo tarptautiSkumo didinimo strategijos parengimas.

9. Studenty mokslinés draugijos veiklos ir popaskaitinés veiklos aktyvinimas.

10. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tobulinimas.

11. Ukiskaitos pilny kaSty modelio tobulinimas padaliniuose, jdiegiant veiklos sgnaudy
mazinimo motyvacines priemones.

12. Sistemingas déstytojy ir studijas aptarnaujancio personalo kvalifikacijos tobulinimas.
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PRIEDAI
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1 priedas. Narysté visuomeninése, profesinése ir kt. organizacijose Lietuvoje ir uZsienyje
2022 m.

Elill. Organizacijos pavadinimas
1. . UASNET Europos taikomyjy moksly universitety asociacijoje
2. EURASHE Europos aukstojo mokslo institucijy asociacijoje
3. HANSAETIC-PARLAMENT Smulky ir vidutinj versla, prekybos rimus bei mokslo jstaigas vienijantis
tinklas
4. Jungtiniy tauty pasaulinio susitarimo tinklas GLOBAL COMPACT
5. ENQA Europos kokybés agentiiry tinkle
6. EUROCHAMBERS Europos pramonés ir prekybos riimy asociacija
7. BCCA Baltijos jiiros prekybos riimy asociacija
8. ENPHE Europos aukstojo mokslo kineziterapijos tinklas
9. CCEEVEIL China and Central &East European Vocational Education International League
10. EIFL Elektroniné informacija bibliotekoms
11. LIBER Europos moksliniy tyrimy biblioteky asociacija
12. IFLA Tarptautiné biblioteky asociacijy ir institucijy federacija
13. ICOLC tarptautiné biblioteky konsorciumo koalicija
14. WITSA Informaciniy technologijy ir paslaugy asociacija
15. IRT informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriaus asociacija
16. DIGITALEUROPE Informaciniy technologijy bei IRT sektoriaus Europoje asociacija
17. EUROPEN-PEN International (PEN) Pasaulinis praktikos jmoniy tinklas
18. ORGALIM Europos technologijy pramonés asociacija
19. ECP4 Europos kompozity, plastmasés ir polimery apdorojimo platforma
20. EUPC Europos plastiko pramonés asociacija
21, LMBA Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija
22. LKDK Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija
23. LKBA Lietuvos kolegijy biblioteky asociacija
24, BMDA Baltijos vadybos plétros asociacija - suspenduota
25. KVIS Karjeros valdymo informacinés sistemos konsorciumas
26. eLABa Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos konsorciumas

43


http://www.penworldwide.org/index.html

PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2022 mety veiklos ataskaita

217.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

LAQM Lietuvos vadybos kokybés ir inovacijy asociacija

LEEA Lietuvos elektros energetikos asociacija

PPPAR Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimai

Lietuvos socialinio darbo mokykly asociacija

INFOBALT Nacionalinio informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT) sektoriaus asociacija
LieDM Lietuvos nuotolinio mokymosi tinklo LieDM palaikymo ir plétros konsorciumas
Asociacija "Lietuvos keliai"

Lietuvos imitaciniy bendroviy tinklas "Simulith"

LINPRA Lietuvos inzinerinés pramonés asociacija

Lietuvos statybininky asociacija

Transporto inovacijy asociacija

Industry 4 Panevézys® tinklas
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2 priedas. PanevézZio kolegijos valdymo struktiira

PANEVEZIO KOLEGIJOS

VALDYMO STRUKTURA

PATVIRTINTA
Paneveézio kolegijos tarybos
2016 m birzelio 7 d. nutarimu Nr. KT-8

AKADEMINE TARYBA

KOLEGIJOS TARYBA

STUDENTU ATSTOVYBE

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS
STUDIJOMS

DIREKTORIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS
MOKSLUI IR PLETRAI

BIOMEDICINOS MOKSLU FAKULTETAS

TARPTAUTINIU RYSIU, MARKETINGO IR
PROJEKTU SKYRIUS

MOKSLO TAIKOMOSIOS VEIKLOS IR
NEFORMALAUS SVIETIMO SKYRIUS

SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETAS

PERSONALO IR DOKUMENTU VALDYMO
SKYRIUS

PRAKTINIO MOKYMO CENTRAS

TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETAS

STUDLIY, KARJEROS IR UZIMTUMO
CENTRAS

BUHALTERINES APSKAITOS SKYRIUS

VADOVYBES ATSTOVAS KOKYBEI

BIBLIOTEKA

INFORMACINIU TECHNOLOGLITU
CENTRAS

UKIO VALDYMO IR APRUPINIMO
SKYRIUS

TEISININKAS

VALSTYBES TURTO VALDYMO IR
VIESUJU PIRKIMU TARNYBA
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3 priedas. PanevézZio kolegijos darbuotojy (iSskyrus déstytojus) pareigybiy ir etaty
skaiCiaus pokytis

2022-01-01 - 2022-12-31

PAREIGYBES PAVADINIMAS DARBO APIMTIS POKYCIO PRIEZASTYS
(ETATO DALLIS)
Praktinio mokymo centro Papildomai jsteigtas 1 etatas padidéjus Praktinio
mokomosios laboratorijos vedéjas 1,00 (jsteigtas) mokymo centro darby apimtims dél jgyvendinty

investiciniy projekty (,,Energetiniy procesy studijy ir
inovacijy centro jsteigimas“ ir ,Informaciniy
technologijy studijy ir inovacijy centro jsteigimas®) ir
naujai laiméto tarptautinio projekto ,,Greentech —
novatoriSkos ir tarpsektorinés europos Svietimo
programos kiirimas, siekiant sustiprinti techniky
mokyma atsinaujinan¢ios energijos srityje®.
Biomedicinos moksly fakulteto Ivertinus fakultete studijuojanéiy uzsienie¢iy studenty
studijy administratorius 0,5 (jsteigtas) skai¢iaus augimg ir Zenkliai padidéjus studijy
administratoriaus  darby  apimtims, padidinta
pareigybés darbo apimtis nuo 0,5 iki 1 etato.

Ukio valdymo ir apriipinimo skyriaus 0,25 (jsteigtas) Ivertinus poreiki Biomedicinos moksly fakulteto
sargas patalpose sargo darbo valandas pailginti iki 21.00
val., padidinta pareigybés darbo apimtis nuo 0,75 iki

1 etato.
Ukio valdymo ir apriipinimo skyriaus 0,5 (panaikinta) Darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo santykius dél
kiemsargis svarbiy priezaséiy (jgijus teis¢ | visa senatvés pensija

dirbant kolegijoje), priimtas sprendimas panaikinti
kiemsargio 0,5 etato ir jo sgskaita padidinti darbo
apimtj Ukio valdymo ir apriipinimo skyriaus sargui
(0,25 etato jsteigimas Zr. eiluté auk$ciau)
Ukio valdymo ir apriipinimo skyriaus 3,00 (panaikinta) 3 darbuotojams nutraukus darbo santykius jy
valytojas iniciatyva bes svarbiy priezas¢iy, jvertinus bendra
valytojy etaty skaiciaus poreikj, 2022 mety eigoje 3
laisvi etatai panaikinti.

Pastaba. 2022-12-31 neuzimtos pareigybés (etatai): projekty vadovas (1), vyresnysis buhalteris (1), valytojas (2),
laborantas (0,5), kompiuteriy technikas (0,5). Dalis neuzimty etaty panaikinta 2023 m. sausio mén. (valytojo 2
etatai); nuo 2021 m. geguzés meén. optimizuojant veiklas ir peréjus dirbti su FVAIS vyresniojo buhalterio darbo
funkcijos paskirstytos buhalteriams.
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4 priedas. 2022 m. laiméti ir testiniai projektai

Eil.
Nr.

10.

11.

Projekto pavadinimas

PowerUp MyHouse:
Development of innovative
learning and practice
modules to increase the
usage of renewable energies
for sustainable buildings
Ekonomiskai neaktyviy
asmeny, studijuojanciy ir
baigusiy studijas, darbiniy
jgudziy ugdymas

,» L1ijy lygiy profesinés
kompetencijos centrai:
kvalifikacija, verslumas ir
inovacijos zaliojoje
ekonomikoje* 3LOE

Digital Possibilities and
Challenges for Health of
Young People during the
COVID-19 pandemic

LéSy naudojimo sutartis Nr.
UK-2022-LT-1885
Ukrainos pilieciy lietuviy
kalbos ir kulttiros kursai

Digitalisation of experiental
learning and WVL — Deal
with Digital Work-Based
Learning

Development of an
innovative and cross sectoral
European education program
to strengthen the training of
technicians in the field of
renewable energy (GREEN
TECH)

IX tarptautiné moksliné
konferencija ,,Mokslo ir
studijy tendencijos
globalizacijos sglygomis*
»Auk linksmas, draugiskas,
ktirybingas® Neigiamy
socialiniy veiksniy
prevencijos projektas

" AukStaitijos savi$vietos
akademija" Suaugusiyjy
neformalaus $vietimo
programa

,-Mokslo Saknys 2022
Jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy
projektas

Projekto
numeris

Projekto

trukmé

Projekto
verté

Studijy ir taikomojo mokslo projektai

2020-1-TRO1-
KA202-093467

2020-11-23
Nr. 08.6.1-ESFA-
T-927-01-0470

2020-12-30 Nr.
620870-EPP-1-
2020-1-DE-
EPPKA3-VET-
COVE/PR4-2020-
12-31

NPHE-
2021/10039/PR2-
20210121

2022-05-23/PR1-
20220523

2021-1-1T01-
KA220-VET-
000033241/PR2-
20220523

2021-1-FRO1-
KA220-
HEDO000023268/P
R3-20220526

2022-06-09 Nr. 22-
1928/PR4-
20220714

2022-04-06 Nr.
uv-1

2022-04-21
Nr. UV-2

2022-04-22 Nr.
uv-3

24 mén.

8 mén.

48 men.

24 mén.

7 mén.

36 mén.

24 mén.

7 mén.

7 mén.

8 mén.

6 mén.

14 306.50
Eur

23 693,20
Eur

37 557,50
Eur

Pinigai
gaunami
mobilumo
veikloms

20000 Eur

41 186 Eur

28 696 Eur

3760 Eur

500 Eur

1100 Eur

800 Eur

Finansavimo
Saltinis/
programa

Erasmus+KA2

ES
strukttiriniai
fondai

Erasmus+
KA3

NORDPLUS

Svietimo mainy
paramos fondas

Erasmus+
KA2

Erasmus+
KA2

Panevézio
miesto
savivaldybé

Panevézio
miesto
savivaldybé

Panevézio
miesto
savivaldybé

Panevézio
miesto
savivaldybé

PareiSkéjai

Adana Alparslan
Turkes Science and
Technology
University/Kolegija
dalyvauja partnerio
teisémis

Panevézio kolegija

Hansa
parlament/Kolegija
dalyvauja partneriy
teisémis

Oslo Metropolitan
University/Kolegija
dalyvauja partnerio
teisémis

Panevézio kolegija

SFC Sistemi
Formativi
Confindustria
S.C.p.A/ Kolegija
dalyvauja partneriy
teisémis

GIP
FIPAG/Kolegija
dalyvauja partnerio
teisémis

Panevézio
kolegija

Panevézio kolegija

Panevézio kolegija

Panevézio
kolegija
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5 priedas. 2022 m. vieso konkurso déstytojuy pareigoms uzimti duomenys".

Studijuy

kryptis/kryp¢iy grupé

Sveikatos mokslai

Sveikatos mokslai

Ugdymo mokslai

Verslas ir vieSoji
vadyba

Verslas ir vieSoji
vadyba

Statybos inzinerija

Elektros ir elektronikos

inZinerija

Dalykai

Chirurginé slauga; Biitinoji medicinos pagalba ir intensyvioji slauga; Vadovavimas

profesinés veiklos praktikoms; Vadovavimas studenty baigiamiesiems darbams

Ikiklinikiniai dalykai (Odontologiné jranga ir ergonomika, Odontologiné jranga ir
medziagos), Burnos ligy epidemiologija ir profilaktika; Asistavimo pagrindai ir
ergonomika; Vadovavimas studenty baigiamiesiems darbams

Bendroji ir raidos psichologija; Dorinis ugdymas ir socialiniy jglidziy formavimas;
Psichologija

Transporto ir kroviniy logistika

Finansiné apskaita; Valdymo apskaita; Finansy rinkos; Finansy rinkos (angly k.);

Kompiuterinis dokumenty apdorojimas

Statybos inzinerijos krypties moduliai (dalykai)

Elektronikos inZinerijos krypties moduliai (dalykai)

Pareigos

Docentas
0,5 etato
(kandidaty nebuvo)

Lektorius
0,5 etato

Lektorius
0,5 etato

Docentas
0,25 etatas
(kandidaty nebuvo)

Lektorius

1 etatas

Docentas
0,5 etato

Lektorius
0,5 etato

*Naujame plane PK veiklos strategijoje ir strateginiame veiklos plane 2021-2026 m. vieSy konkursy skelbimas ir vykdymas
numatytas kaip priemoné akademinio personalo sudéties gerinimui.

2 PROGRAMA. KOLEGIJOS STRATEGIJOS JGYVENDINIMUI REIKALINGU BENDRUOMENES KOMPETENCILJU

STIPRINIMAS IR VALDYMO EFEKTYVUMO UZTIKRINIMAS

Strateginis tikslas, programos, ju . - Mato
tikslai ir vertinimo Kriterijai Atsakingas/vykdytojai vienetai 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2.15. 5 uzdavinys. Gerinti akademinio personalo kokybine sudéti
Vie$o konkurso biidu priimty Direktorius/
R- déstytojy, ne mazesne kaip 0,25 Personalo ir
2.15.1. | etato kriivio apimtimi, dalis nuo dokumenty valdymo proc. 15 20 25 30 40 50
visy déstytojy etaty skyriaus vadovas
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6 priedas. 2023 m. Kolegijos SSGG

1. VALDYMAS

Organizacijos struktiira ir valdymas

= ISgryninta ir j konkrecias veiklos sritis orientuota organizaciné valdymo struktira; = Santykinai didelés administravimo islaidos.
= Aiskus ir konkretus strateginio plano mechanizmas. = Ne visi bendruomenés nariai jtraukiami  strateginio plano vykdyma.
= Valdymo struktiira uztikrina veiksmingg tiek vidiniy tiek iSoriniy suinteresuotyjy
Saliy dalyvavima priimant sprendimus;
= Poky¢iai, procesy tobulinimas yra paremti vidaus ir iSorés veiksniy bei riziky

analize;
Zmogiskieji iStekliai
= Kvalifikuoti kviestiniai déstytojai ir déstytojai praktikai; = Silpni akademinio personalo angly kalbos gebéjimai.
= Aiskiai reglamentuotas akademinio personalo darbo kriivio sudarymas; = Pilnu etatu dirbanciy déstytojy dalis sudaro — 31 proc. , siektina, kad bty ne
* Sudaromos galimybés darbuotojams nuolat tobulinti kvalifikacija. maziau kaip 50 proc.;
= Nustatytos aiskios, nuoseklios ir sistemingos akademinio ir neakademinio » Ne mazesne kaip 0,5 etato dalimi dirbanciy déstytojy, turin¢iy mokslo laipsnj,
personalo vertinimo, personalo darbo kriivio sudarymo ir kvalifikacijos dalis sudaro — 8 proc., siektina, kad biity ne maziau kaip 10 proc.;
tobulinimo tvarkos, kurios leidzia jgyvendinti strateginius tikslus ir uzdavinius. = Truksta tyréjy (déstytojy, mokslo darbuotojy), atskiry mokslo kryp¢iy MTEP
veiklos jgyvendinimui;
= Nepakanka specialiy adaptaciniy priemoniy naujai (pirma kartg) jdarbintiems
déstytojams (silpnai funkcionuojanti mentorysté).
Finansiniai iStekliai
= Pagrijstas iStekliy naudojimas studijy programoms jgyvendinti; » Nesukurta kasty mazinimo motyvaciné sistema.

Finansiniy jsipareigojimy vykdymas darbuotojams, studentams, prekiy ir
paslaugy tiekéjams, paskolos ir finansinio lizingo davéjams.

Materialieji iStekliai, infrastruktiira

* Moderni praktinio mokymo bazg; = Dalis nepanaudojamos inzinerinés infrastruktiros;

* Vykdomi j studijy kokybés gerinimg orientuoti infrastrukttiros modernizavimo ir * Nepilnai iSnaudojamos Taikomyjy tyrimy ir inovacijy centro galimybés;
renovavimo investicijy projektai; » Véluojantis infrastruktiiriniy projekty jgyvendinimas;

= Prenumeruojamos tarptautinés mokslo ir studijy $altiniy duomeny bazés; = Nevykdomi atsinaujinanciy energetiniy istekliy (saulés elektriniy) projektai.

Nuolat atnaujinami bibliotekos fondai;
Irengtos naujos hibridinio mokymo auditorijos;
= Darniai i§vystyta infrastruktira MTEP veiklai.

Informacinés sistemos
Aiskiai reglamentuotas IS valdymo procesas, kuris apibrézia IS stebéjimo * Naudojamy informaciniy sistemy suderinamumas (fragmentiskumas);
vykdyma ir galimy problemy prevencija;




PANEVEZIO
KOLEGIJA Panevézio kolegijos 2022 mety veiklos ataskaita

" Nuolat atnaujinama programiné jranga.

2. KOKYBES UZTIKRINIMAS

= Studijy kokybés uztikrinimo sistemos pagrinda sudaro Kolegijos strateginiai
dokumentai — PanevéZio kolegijos statutas, PanevéZio kolegijos veiklos strategija
ir strateginis veiklos planas 2021-2026, nusakantis kokybés uztikrinimo principus
ir formuluojamus rodiklius, Vidiné studijy kokybés uztikrinimo sistemos
(VSKUS) vadovas bei studijy procesa reglamentuojantys iSorés ir vidaus teisés
aktai.

= VSKUS vadovas parengtas vadovaujantis Europos aukstojo mokslo erdvés
kokybés uztikrinimo nuostaty ir gairiy (toliau - ESG) rekomendacijomis ir apraso
viding studijy kokybés uztikrinimo sistema.

= VSKUS sékmingg jgyvendinimg uztikrina sertifikuota pagal LST EN ISO

9001:2015 ir LST EN ISO 14001:2015 tarptautinius standartus ir atitinkanti EN

ISO 21001:2018 (Education organizations — Management systems for educational

organizations) standarto reikalavimus Kolegijos Kokybés ir aplinkos apsaugos

vadybos sistema (KAVS).

Efektyviai veikianti ir nuolat tobulinama apklausy sistema.

= | kokybés uztikrinimag orientuotas planavimas, vertinimas ir stebésena.

ISplétota akademiné, finansiné, adaptaciné, psichologiné parama bei nuosekliai

stiprinamas fizinés aplinkos prieinamumas studentams, sudaro tinkamas

prielaidas didesniam studijy prieinamumui, stiprina studenty motyvacijg ir

pasitenkinimg studijomis bei padeda siekti aukstesniy studijy rezultaty.

Vadovaujamasi patvirtintais dokumentais, kuriuose nustatytos akademinio

saziningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo, apeliavimo ir etikos nuostatos bei

procediiros.

Glaudus abipusis Kolegijos ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas orientuotas j

trikstamy specialisty poreikio tenkinimg ir darbo rinkos paklausa.

= Nepakankamai aktyvus studenty dalyvavimas apklausose ir tuo paciu
isitraukimas j studijy tobulinimo procesus.

= Ne visos socialiniy partneriy jtraukimo formos ir galimybés panaudojamos
veiklos kokybés uztikrinimo procese.

* Nepakankamas démesys skiriamas studenty ir akademinio personalo akademinio
nesaziningumo prevencijai, néra vykdomas metodinés medziagos ir atlikty
mokslo taikomyjy tyrimy atitikties akademinés etikos normoms bei moksliniy
tyrimy etikai vertinimas.

3. STUDIJU IR MOKSLO VEIKLA

Studijy programy vykdymas

= Studijy programy jvairove ir atitiktis atliepianti regiono kvalifikuoty specialisty
poreikj darbo rinkoje bei Kolegijos misija ir strateginj tiksla.

= Vykdomas sistemingas studijy programy atnaujinimas, naujy studijy programy

rengimas ir vykdomy studijy programy optimizacija.

Plétojamos | studentg orientuotos studijos: lanks¢ios studijy formy ir biidy

pasirinkimo galimybés, funkcionali studenty paramos sistema, technologijomis

grindziamy studijy plétra, aiski ir sekmingai taikoma daliniy studijy rezultaty

iskaitymo, formaliuoju ir neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripazinimo

sistema.

= Nepakankamos MTEP veiklos apimtys ir lygis atskirose mokslo kryptyse.
= Gana aukstas studenty ,,nubyréjimo* procentas.
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= Pakankamai aukstas Panevézio kolegijos studenty jsidarbinimas;

Palankus studenty pozitris | Kolegija ir studijas. Netradiciniy, inovatyviy
mokymo (si) galimybiy ir formy pasitla mokykly absolventams siekiant
pagerinti tiksliyjy moksly Zinias ir gebéjimus laikant brandos egzaminus bei
renkantis inZinerines studijas.

Tarptautiniai rySiai

Akademinio personalo mainai, i§vykusiy akademiniy darbuotojy santykis;
= Platus Erasmus partneriy tinklas, Kolegija turi Erasmus+ sutarciy su 90
organizacijy.

* Menkas studenty tarptautinis judumas;

» Akademiniy darbuotojy uzsienieciy, dirbanciy nuolatos nebuvimas;

= Tarptautinio matomumo stoka dalyvaujant ir jneSant savo indelj | tarptautinius
renginius, moksline veikla, integruojantis j tarptautines organizacijas;

Mokslo taikomoji veikla

Isplétota MTEP materialiné bazé;

ISplétotas socialiniy/verslo partneriy tinklas (pagrindimas - bendradarbiavimo
sutartys);

Aktyvus dalyvavimas regiono socialingje, kultiirinéje, eksperimentingje plétroje;
Aigkiai reglamentuota MTT vykdymo ir rezultaty vertinimo procediiros,
finansavimo tvarka.

= Nepakankama mokslo taikomosios ir eksperimentinés veiklos rezultaty sklaida.

* Nepakankama MT uzsakomuyjy tyrimy pasitila regiono jmonéms;

= Nepakankamas bendradarbiavimas su uzsienio Saliy aukstojo mokslo
institucijomis vykdant mokslo taikomuosius tyrimus, silpna atlikty tyrimy
rezultaty sklaida tarptautinéje erdvéje.

= Nepakankamas potencialiy tyréjy turin¢iy daktaro laipsnj skaicius;

* Nevykdomas taikomyjy tyrimy paklausos monitoringas, nezinomi jy poreikiai
jmonése.

4. POVEIKIS REGIONU IR VISOS SALIES RAIDAI

Komunikacija, rySiai su socialiniais partneriais ir visuomene

= Tvirti ry8$iai su verslu ir pramonés jmonémis, kasmetiniy forumy su socialiniais
partneriais organizavimas;

= Aiskus renginiy planas, kuriame numatomi Kolegijos veikla populiarinantys

renginiai;

Informatyvi Kolegijos interneto svetainé, skirta akademinei bendruomenei ir

visuomenei susipazinti su aukstosios mokyklos veikla;

= Aktyvus kolegijos renginiy vieSinimas socialiniuose tinkluose.

ISplétotas socialiniy/verslo partneriy tinklas;

* Parengtos ir suderintos darbo rinkos poreikius atitinkangios NS programos ir

lanksti jy rengimo tvarka bei procediiros, aiskiai reglamentuotas déstytojuy,

dirbanéiy NS programose ir MTV darbo apmokéjimas;

Aktyvus dalyvavimas regiono socialingje, kultiirinéje, eksperimentinéje plétroje.

GALIMYBES GRESMES

= Nepakankamai iSnaudojamos galimybés Kolegijos vieSinimui specializuotose
mugése ir virtualiose platformose;

= Nepakankamas Kolegijoje vykdomy studijy programy vieSinimas Panevézio
regiono jmonése ir profesinése mokyklose.

= Nepakankamas darbuotojy jsitraukimas j Kolegijos veiklos viesinimg (pamoky
vedimas mokiniams, dalyvavimas projektuose, studijy mugése, parodose, rasant
straipsnius);

* NeiSnaudojamas studenty potencialas: néra koordinuotos, realios studenty
atstovybés veiklos, renginiy, neakademiniy veikly studentams triikumas/ maza
paklausa, sporto bazés neiSnaudojimas;

= Siektinas efektyvesnis socialiniy partneriy jsitraukimas j regionui reikalingy
specialisty rengima (finansuojant studijas ir skiriant stipendijas).
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Politiniai veiksniai

= Isitraukimas j Salies ir regiono iniciatyvy jgyvendinima. = LR aukstojo mokslo politikos nestabilumas ir SMSM nesuformuota aiski
= Galimybé dalyvauti Lietuvos ir tarptautiniy asociatyviy struktiiry veiklose. strategija binarinio aukstojo mokslo vystymo klausimais;
= 2024 m. jsigaliosian¢ios MS] nuostatos dél priémimo reikalavimy pakeitimuy;
« SMSM vykdomas 2023-2029 mety valstybiniy kolegijy tinklo stiprinimo
veiksmy planas jgyvendinant Vyriausybés programa.

Ekonominiai veiksniai

= ES ir kity paramos fondy pritraukimo galimybés uzsitikrinant papildoma = Apskrities nepatrauklumas darbo uzmokescio atzvilgiu skatina potencialy
institucijos finansavimga. kolegijos studentg rinktis kitas studijy ir darbo vietas Salies didmies¢iuose ir
uzsienyje;

= Verslo nenoras steigti tikslines stipendijas ar kitaip remti specialisty rengimg ir
kvalifikacijos tobulinima (perkvalifikavima) kolegijoje;

* Maza MTEP veiklos apimtis (nepakankama uzsakomuyjy tyrimy paklausa regione
bei vyriausybés skiriama parama MT veiklos finansavimui pagal Kolegijos
MTEP rezultatus).

Socialiniai/demografiniai veiksniai

= Kvalifikuotos darbo jégos poreikio didéjimas ir darbdaviy susidoméjimo augimas = Prasti abiturienty lietuviy kalbos, matematikos valstybiniy brandos egzaminy

ju poreik]j atitinkanciy studijy programy absolventais. rezultatai ir Zemas jy parengimo lygis gimnazijose;
= Didéjantis uzsienieciy (ryty Europos) susidoméjimas profesinio bakalauro = Didelé gyventojy emigracija Panevézio apskrityje;

studijomis Lietuvoje; = Didesnis nei $alies nuolatiniy gyventojy skaiéiaus ir gimstamumo mazéjimo
= Ukrainiec¢iy poreikis studijuoti Lietuvoje. vidurkis;

Stojanciyjy skai¢iaus mazéjimas dél demografiniy pokyciy (abiturienty skaiciaus

regione mazéjimas);

» Nepakankamas koleginio sektoriaus prestizas Lietuvos aukstojo mokslo
sistemoje, lyginant su universitetais;

= Nepakankama abiturienty motyvacija ir pasirengimas inZineriniy bei

technologiniy krypciy studijoms aukstojoje mokykloje.

Technologiniai veiksniai

. Dirbtinio intelekto ir skaitmenizavimo, iSmaniyjy technologijy (nuotolinés . Didéjantis atotrikis tarp aukstojo mokslo metodologiniy reikalavimy ir
studijos, virtuali aplinka praktiniy gebéjimy tobulinimui ir pan.) naudojimas Siuolaikiniy technologijy panaudojimo galimybiy, i§ esmés galinCiy pakeisti studijy
didinant studijy kokybe ir patraukluma. procesa.
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7 priedas. 2022 m. jmoniy skaicius, kuriose studentai atliko praktikas.

Biomedicinos moksly fakultetas

Studijuy programa Bendradarbiavimo Imoniy skaicius, Baigiamuyjy
(triSalés) sutartys kuriose atliko praktiky vertinimo
praktikas vidurkis

(iS ju naujos)
Bendrosios praktikos slaugos studijy

programa 60 32 (3) 9,0
BPS
Kineziterapijos studijy programa
KTP 30 15 9,7
g$z1o terapijos studijy programa 2 18 (4) 8.8
I;L;'rnos higienos studijy programa 52 20 (1) 9,2
Skubiosios medicinos pagalbos
programa 8 7 -
SMP
Socialinis darbas
SD (nuolatinés studijos) 28 2 9.3
Socialinis darbas
SD (iStegstinés studijos) 44 B 9.1
IS viso: 248 139 (9)
Socialiniy moksly fakultetas
Studijy programa Imoniy skaicius su Imoniy skaicius, Baigiamyju
kuriomis pasirasytos kuriose atliko praktiky vertinimo
bendradarbiavimo praktikas vidurkis
sutartys kuriose yra (i$ juy naujos)
galimybé atlikti
praktikas
Buhalteriné apskaita 36 69 (24) 9.3
BA
Logistika 38 76 (9) 8.1
L
Verslo vadyba
vV 37 - -
Tarptautinis verslas
TV 12 8 (3) 7
Tese 27 15 (5) 93
Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas 35 103 (45) 9,3
IPU
IS viso: 185 271 (86)
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Technologijos moksly fakultetas

Studijy programa

*Elektromechanika

EM

Elektros ir automatikos jrenginiai
EA

Informaciniy sistemy kiirimas ir priezitira
ISKP

*Informatikos inzinerija

1

Kompiuteriy tinkly administravimas
KTA

*Verslo informaciniy sistemy ktirimas
VISK

Kompiuteriy technika

KT

*Elektronikos inZinerija ir robotika
EIR

Statyba

S

*Statybos inzinerija

Si

Keliy inZinerija

Kl

IS viso:

Imoniy, su kuriomis
pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys, skaicius

13
21

20

18

19

17

22

4

134

Imoniy skaicius,
kuriose studentai
atliko praktikas
20
23

22

12

144

* Studijy programos, kuriy studentai studijas baigs tik 2023 m. ir véliau

Baigiamyju
praktiky
vertinimo
vidurkis

9,4

8,8

9,2

9,2

9,2

9,3
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8 priedas. 2022 m Kolegijos organizuoty renginiy studentams sarasas.

9 A lygio prioriteto renginiai, skirti kolegijos studentams:
1. Paroda,,Studijos kitaip*“ Litexpo parody centre (2022 m. kovas);

2. Forumas gimnazijy direktoriams ,,Svietimo i$§tikiai ir poky&iai* (2022 m. balandis);

3. Respublikiné studenty tiriamyjy darby konferencija ,,Mokslo Saknys 2022 (2022 m.
balandis);

4. Diplomy jteikimo Sventé (2022 m. birzelis);

5. Rugséjo 1-0sios renginys (2022 m. rugséjis);

6. Tarptautiné X moksliné konferencija "Mokslo ir studijy tendencijos globalizacijos
salygomis" (2022 m. spalis);

7. Jubiliejinis kolegijos 20-mecio min¢jimo vakaras (2022 m. spalis)

8. Kokybés diena (2022 m. lapkritis)

9. Kalédinis vakaras (2022 m. gruodis)

21 B lygio prioriteto renginiai:

1. Viesas,,Bendrosios praktikos slaugos* studijy programos baigiamyjy darby gynimas (2022
m. sausis);

2. Karjeros diena karjeros specialistams (2022 m. vasaris);

3. Burnos higienisty profesinio meistriSkumo konkursas (2022 m. vasaris);

4. Renginiy ciklas Buhalterio dienai (2022 m. vasaris-balandis);

5. Konkursas ,,Buk inzinierius* (2022 m. vasaris);

6. Atviry dury diena minint Pasauling burnos sveikatos dieng (2022 m. kovas);

7. Konkursas ,,Apskaita-verslo pagrindas® (2022 m. balandis);

8. Atviry dury diena metalo apdirbimo jmoniy vadovams (2022 m. balandis);

9. Informatikos inzinerijos studenty ir kariy kompiuterinio zaidimo ,,CS-GO* turnyras (2022
m. balandis);

10. ,,Bravo* apdovanojimai (2022 m. geguze);

11. Logistiko ir vadybininko diena (2022 m. geguzé);

12. Baigiamyjy darby viesi gynimai (2022 m. birzelis);

13. ,,Sypseny diena* (2022 m. spalis);

14. Profadienis (2022 m. spalis);

15. Pirmakursiy krikStynos (2022 m. rugséjis).

16. Alumny Zygis (2022 m. spalis);

17. Konstitucijos egzaminas (2022 m. spalis);

18. Pyragy diena (2022 m. lapkritis);

19. Tolerancijos diena (2022 m. lapkritis);

20. Panevézio regiono versliy motery klubo vizitas (2022 m. gruodis);

21. Antikorupcijos ir zmogaus teisiy diena — Teisé suvienija — Tei(su)’22 (2022 m. gruodis).
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9 priedas. PanevéZio kolegijos studiju programuy, teikiamy kvalifikaciniy laipsniy ir profesiniy kvalifikaciju sarasas 2022 m.

krypties studijy vertinimo

Studiju krypciu Studijy kryptis Valstybinis Programos pavadinimas Studijuy krypties Studijy Stud. Suteikiamas kvalifikacinis laipsnis, kvalifikacija
grupé kodas akreditavimo laikotarpis kreditai | forma
6531GX020 | Burnos higiena 180 N | Syeikatos moksly profesinis bakalauras; burnos
L . . igienisto profesiné kvalifikacija
Burnos priezitra 1ki 2028 m. liepos 31 d. Sveikat sl fosinis bakal “odontol
6531GX050 Odontologiné prieziiira 180 N vetkatos moksty prolesinis baxalauras; odontologo
padéjéjo profesiné kvalifikacija
- 6531GX021 . . Iki numatomo artimiausio Sveikatos moksly profesinis bakalauras;
Reabilitacija Kineziterapija . - o 180 N A . . ..
. . krypties studijy vertinimo kineziterapeuto profesiné kvalifikacija
Sveikatos mokslai : — - — - :
Slauga ir akuserija 6531GX022 Bendrosios praktikos slauga Iki numatomo artimiausio 210 N Sveikatos moksly profesinis bakalauras; bendrosios
krypties studijy vertinimo praktikos slaugytojo profesiné kvalifikacija
Kosmetologija 6531GX023 Grozio terapija ]Ikl nzz;a;mgfrjmiﬁg 180 N Sveikatos moksly profesinis bakalauras
- " - . Iki numatomo artimiausio Sveikatos moksly profesinis bakalauras; skubiosios
Medicinos technologijos | 6531GX048 Skubioji medicinos pagalba krypties studijy vertinimo 180 N medicinos pagalbos paramediko kvalifikacija
Socialiniai mokslai | Socialinis darbas 6531IX013 Socialinis darbas l'(k' numatomo artimiausio 180 N, 1 | Socialiniy moksly profesinis bakalauras; socialinio
rypties studijy vertinimo darbuotojo profesiné kvalifikacija
Mechanikos inzinerija | 6533EX005 | Elektromechanika Iki numatomo artimiausio 180 N, 1 | InZinerijos moksly profesinis bakalauras
krypties studijy vertinimo
InZinerijos Elektros inzinerija 6531EX037 Elektros ir automatikos jrenginiai 1ki 2028 m. liepos 31 d. 180 N, | | Inzinerijos moksly profesinis bakalauras
mokslai Elektronikos inZinerija 6531EX038 Kompiuteriy technika 1ki nqmatomg artlm!al_Jsm 180 N InZinerijos moksly profesinis bakalauras
krypties studijy vertinimo
Statybos inZzinerija 6531EX039 Statyba 1ki 2029 m. geguzés 31 d. 180 N, | InZinerijos moksly profesinis bakalauras
L Informacijos sistemy kiirimas ir prieZitira Iki numatomo artimiausio . o
Informacijos sistemos 6531BX036 krypties studijy vertinimo 180 N Informatikos moksly profesinis bakalauras
Informatikos i imiausi
mokslai 6531BX017 Kompiuteriy tinkly administravimas Iki nqmatomg ammaysm 180 N Informatikos moksly profesinis bakalauras
orsa Informatikos inzinerija krypties studijy vertinimo
5701BX003 Verslo internetiniy sistemy ktirimas ]Ikl nzgﬁ:&ggsgg;ﬁiﬁ 120 N Programuotojo profesiné kvalifikacija
Iki numatomo artimiausio
Vadyba 6531LX062 Verslo vadyba krypties studijy vertinimo 180 N Verslo vadybos profesinis bakalauras
Verslo ir vieSoji
vadyba . Verslas 6531LX063 Logistika ki 2030 m. sausio 17 d 180 N Verslo vadybos profesinis bakalauras
6531LX096 Tarptautinis verslas ) ’ 180 N Verslo vadybos profesinis bakalauras
Apskaita 65311 X064 Buhalteriné apskaita Iki numatomo artimiausio 180 N, | Verslo vadybos profesinis bakalauras
krypties studijy vertinimo
Teisé Teisé 6531KX005 | Teisé L';'y;zg‘sa;fuﬁgsrvtmi‘:rﬂg 180 N, | | Teisés profesinis bakalauras
Ugdymo mokslai Pedagogika 6531MX007 Ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas Iki numatomo artimiausio 180 N, | Ugdymo moksly profesinis bakalauras; pedagogo

profesiné kvalifikacija
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10 priedas. Studenty skaiciaus kaita per metus fakultetuose

Metai BMF SMF TMFE Viso:
VF VNF VF VNF VF VNF VF VNF
2021 m. gruodzio 31 d. 138 273 188 386 126 159 452 818
2022 m. gruodzio 31 d. 115 274 198 394 96 155 409 823

Pokytis (vnt.) -23 +1 +10 +8 -30 -4 -43 +5
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11 priedas. Studenty nubyréjimas 2022 metais.

Nubyréjimo priezastis

Asmeniskai prasant
Akademiniai ir finansiniai
jsiskolinimai, negrjz¢ po
akademiniy atostogy

IS viso:
IS viso iSbraukty studenty:

Biomedicinos moksly Socialiniu
fakultetas moksly fakultetas
VF VNF VF VNF
16 22 6 48
1 9 0 14
17 31 6 62
162

Technologijos moksly

fakultetas
VF VNF
9 27
2 8
11 35
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12 priedas. Studenty akademiniai pasiekimai.

Studijy programos
pavadinimas

Bendrosios
praktikos slauga
Burnos higiena

GroZio terapija
Kineziterapija
Skubioji
medicinos pagalba
Socialinis darbas

IS viso

2021 m.

Studiju
programos
pavadinimas

Buhalteriné
apskaita

Logistika
Teisé
Tarptautinis
verslas
Ikimokyklinis ir
prieSmokyklinis
ugdymas
Verslo vadyba
IS viso
2021 m.

BIOMEDICINOS MOKSLU FAKULTETAS
2022 m. Ziemos ir pavasario sesiju rezultatai

Rudens sesija (2022 m. sausio mén.)

Studenty
skaicius
(i viso)

137

40
26
54
13

93
363
390

Studenty,
kuriy
pasiekimy
lygmuo
puikus,
skaicius ir
proc.
54 (39,4%)
11 (27,5%)
8 (30,8%)
12 (22,2%)

2 (15,4%)

37 (39,8%)
124 (34,2%)
115 (29,5)

Studenty,
turéjusiy
akademinius
isiskolinimus,
skaicius ir
proc.

7 (5,1%)

2 (7,7%)

1 (7,7%)
6 (6,5%)
16 (4,4%)
30 (7,7%)

Pavasario sesija (2022 m. birZelio mén.)

Studenty
skaicius
(i$ viso)

96

43
28
55
14

89
325
342

Studenty,
kuriy
pasiekimy
lygmuo
puikus,
skaicius ir
proc.
55 (57,3%)

24 (55,8%)
11 (39,3%)
29 (52,7%)
3 (21,4%)

35 (39,3%)

157 (48,3%)

185 (54,1)

SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETAS
2022 m. rudens ir pavasario sesijuy rezultatai

Rudens sesija (2022 m. sausio mén.)

Studenty
skaicius
(iS viso)

133

138
47

15

195
32
560
509

Studenty,
Kuriy
pasiekimo
lygmuo
puikus,
skaicius ir
proc.

17

33
4

64 (11.42)

63 (12.28)

Studenty,
turéjusiy
akademinius
isiskolinimus,
skaicius ir
proc.

18

35
17

11
9

95 (16.96)

106 (20.82)

Studenty,
turéjusiy
akademinius
isiskolinimus,
skaicius ir
proc.

7 (7,3%)

1(3,6%)

2 (14,3%)
4 (4,5%)
14 (4,3%)
18 (5,3)

Pavasario sesija (2022 m. birZelio mén.)

Studenty
skaicius
(i$ viso)

89

104
36

11

161
29
430
383

Studenty,
kuriy
pasiekimy
lygmuo
puikus,
skaicius ir
proc.

35

10

42
6
102 (23.72)
19 (4.96)

Studenty,
turéjusiy
akademinius
isiskolinimus,
skaicius ir
proc.

13

26

11

7
68 (15.81)
93 (24.28)
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TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETAS
2022 m. Ziemos ir pavasario sesijuy rezultatai

Studijy programos

Rudens sesija

Pavasario sesija

pavadinimas 2022 m. sausio mén.) (2022 m. birZelio mén.)
Studenty | Studenty, Studenty, Studenty | Studenty, Studenty,
skaicius Kuriy turéjusiy skaicius Kuriy turéjusiy
(iS viso) pasiekimy akademinius (iS viso) pasiekimy akademinius
lygmuo isiskolinimus, lygmuo isiskolinimus,
puikus, skaidius ir puikus, skaicius ir
skaicius ir proc. skaicius ir proc.
proc. proc.
Elektros ir
automatikos 26 5 5 20 4 3
irenginiai
Informacijos
sistemy kurimas ir 37 2 22 32 5 11
prieZiiira
Keliy inZinerija 8 2 i 1 4 i
Kompiuteriy
technika 12 1 1 S 1 )
Kompiuteriy tinkly
administravimas 30 3 12 27 6 10
Statyb
atyba 78 7 17 78 14 20
Elek hanik
ektromechanika 32 4 7 29 8 5
IS viso: 223 24 (10,76) 64 (28,69) 206 42 (20,38) 49 (23,78)
2021 m. 274 30 (10,95) 63 (22,99) 236 52 (22,03) 36 (15,25)
2020 m. 306 32 (10,46) 64 (20,92) 220 30 (13,64) 57 (25,91)
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13 priedas. Studenty profesiniai pasiekimai

2022 m. Kolegijos studentai aktyviai dalyvavo jvairiuose renginiuose, konferencijose, konkursuose,
kuriuose gavo apdovanojimus:

UZ PROFESIN] MEISTRISKUMA
. 2022 mety geguzés 5 diena, Vilniaus kolegijoje vykusioje 25-0ji tarptautiné imitaciniy bendroviy
mugéje ,,ZALIASIS KURSAS - RAKTAS | SEKME“ Panevézio kolegijos IB ,,SUVENYRAS*
komanda (BA-20 gr. studentés Gabrielé Syvokaité, Zaneta Liudvinaviciené, Viktorija Matakaité; vadové
Ana Samuilova) tapo bronzine nominacijoje ,,Gebéjimas reklamuoti”.

UZ MOKSLINE TIRIAMAJA VEIKLA

. 2022 m. geguzés 05 d. Kolegijos organizuojamoje respublikinéje studenty tiriamyjy darby
konferencijoje ,,MOKSLO SAKNYS 2022 u’ geriausius atliktus tyrimus buvo apdovanoti
geriausi praneséjai:

- Ernas ERLIKAS (KT-19, TMF) ,.Internetiniy paskyry pazeidziamumai“;

- Saulius VALEIKA (S-19, TMF) ,,Atsinaujinanciy energijos istekliy panaudojimo apzvalga
Lietuvos statybos sektoriuje*;

- Manigirda SUKIENE (KTP-19, BMF) , Elektrinés nervy stimuliacijos ir veidrodzio terapijos
poveikis eisenai ir pusiausvyrai asmenims po galvos smegeny insulto®;

- Justt DAMBRAUSKAITE (BA-19, SMF) ,,Buhalterine apskaitg tvarkan¢iy asmeny nuotolinio
darbo privalumai ir trikumai“;

- Sandra KARVELIENE (IPUi-18 SMF) ,, Tévy poziiiris j vaiky paZangos ir pasiekimy vertinima
ikimokyklinéje jstaigoje*.

UZ INICIATYVUMA, AKTYVU DALYVAVIMA PANEVEZIO KOLEGIJOS IR STUDIJU VEIKLOJE,
ISRADINGUMA

. 2022 m. birzelio 23 d. diplomu teikimo Sventéje Kolegijos direktoriaus, LR seimo nariy D.
Labanausko,. B Matelio ir G. Burokienés padékomis apdovanoti studentai:

- Monika Sabaliauskaité, studijy programos ,,Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas* absolventé
uz labai gerus studijy rezultatus ir aktyvig akademing veikla;

- Otilija Klimaviciité, studijy programos ,,Buhalteriné apskaita® absolventé uz puikius studijy
rezultatus ir aktyvig akademing veikla;

- Viktorija Miseviciiité, studijy programos , Teise* absolvent¢ uz indélj vykdant teisés studijy
programa, uz mentorystés idéjy sklaida ir studenty pozicijos raiska

- Kajus Zelvys, studijy programos ,,Kineziterapija* absolventas, uz savanorystés idéjos sklaidg ir
lojaluma jgytai profesijai bei didelj troSkimg tobuléti kineziterapijos srityje;

- Donata Zaromskyté, studijy programos ,,Grozio terapija“ absolventé, uz nuosirdzia parama ir
aktyvy dalyvavima grozio terapijos studijy procese;

- Solveiga Dagé, studijy programos ,,Socialinis darbas* absolventé, uz nebléstanc¢ia energija, idéjas
ir darbus garsinant socialinio darbuotojo profesijg ir keliant jos prestiZa;

- Mantas Kaminskas, studijy programos ,,Kompiuteriy tinkly administravimas* (KTA-18). Uz
puikiai parengta baigiamaj] projekta ,,Pirminés sveikatos priezilros centro kompiuteriy tinklo
projektavimas". Studentui jteiktas 100 Eury piniginis prizas i§ TMF skatinamyjy stipendijy fondo.

- Monika Mezenceviené, studijy programos ,,Statyba“ (Si-18 gr.) — Uz labai gerg mokymasi, puikiai
parengta baigiamajj darba, ir aktyvy dalyvavima studenty akademinéje ir mokslin¢je veikloje.

- Dainius Posiiinas studijy programos ,,Kompiuteriy tinkly administravimas“ (KTAI-18 gr.) - Uz
labai gera mokymasi, puikiai parengta baigiamajj darbg ir aktyvy dalyvavima studenty akademinéje,
mokslingje veikloje bei jvairiuose kolegijos renginiuose.
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- Ernas Erlikas studijy programos ,,Kompiuteriy technika“ KT-19 gr. — Uz labai gerg mokymasi,
puikiai parengta baigiamajj darbg ir aktyvy dalyvavima studenty akademinéje, mokslin¢je veikloje bei
jvairiuose kolegijos renginiuose.

- Tadas Kulys studijy programos ,,Informacijos sistemy kiirimas ir priezitra®“ (ISKP-19 gr.) — Uz
aktyvig veiklg Panevézio kolegijos studenty teatre.

- Martynas Malciauskas studijy programos ,,Informacijos sistemy kiirimas ir priezitra® (ISKP-19
gr.) - Uz aktyvig veiklg PanevéZio kolegijos studenty teatre.

- Donatas Sakutis studijy programos ,,Informacijos sistemy kiirimas ir priezitira“ (ISKPns-19 gr.) —
Uz dalyvavimg studenty mokslinése konferencijose.

. 2022 m. sausio 26 d. Bendrosios praktikos slaugos studiju programos absolventy

netradicinéje nuotolinéje diplomy teikimo Sventéje Kolegijos direktoriaus padékomis apdovanotos

studentés:

- Karolina Grybaité, studijy programos ,,Bendrosios praktikos slauga® absolventé, uz nuolating

nuosirdzig paramg ir aktyvig veikla dalyvaujant Kolegijos vieSinimo veikloje;

Donata Vitkuté, studijy programos ,.Bendrosios praktikos slauga®“ absolventé, uz savanorystés idéjos

sklaidg Covid-19 pandemijos metu bei nuosirdy atstovavima studentams.

UZ PUIKIUS STUDIJU REZULTATUS IR GERIAUSIUS BAIGIAMUOSIUS DARBUS

. 2022 m. birZelio 23 d. Diplomy teikimo Sventéje uZ geriausius baigiamuosius darbus

piniginius prizus i$ Kolegijos socialiniy partneriy gavo Sie studentai:

- Jovita Laurinaviciené, studijy programos ,,Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas absolvente,

uz geriausig baigiamaji darba ,,Aspergerio sidroma turintis vaikas ikimokyklinio ugdymo mokykloje:

mokytojy poZitiriai ir nuostatos" (darbo vadové Daiva Ramanauskien¢).

- Ugné Kriauciiiniené, studijy programos ,, Kineziterapija“ absolventé, uz geriausiag Biomedicinos

moksly fakulteto baigiamajj darbg ,,Trumpalaikio ir isliekamojo nepertraukiamo natiralaus apofisinio

tarpslanksteliniy sqnariy slydimo jtaka juosmeninés stuburo dalies skausmui ir funkcijai esant

nespecifiniam nugaros skausmui‘ (darbo vadovas Tomas Pazemeckas) apdovanota BMF piniginiu prizu.
- 2022 m. sausio 26 d. Bendrosios praktikos slaugos studiju programos absolventy

netradicinéje nuotolinéje diplomuy teikimo S$ventéje Kolegijos direktoriaus padéka apdovanota

Martyna Liberyté studijy programos ,,Bendrosios praktikos slauga“ absolventé, uz baigiamojo darbo

novatoriSkuma, unikalumg bei galimybe turéti tolesne praktine reikSme. Baigiamojo darbo tema ,,Jauny

ir pagyvenusiy zmoniy savigydos patirtys vartojant vaistinius augalus bei preparatus sezoniniy ligy

metu “ (darbo vadové Vitalija Rakauskiene).

. 2022 m. puikiai baigé studijas ir diplomy su pagyrimu gavo Sie studentai:

Liobikiené Asta, Damasiené Monika, Navickiené Eglé, Poceviciiité Ineta (IKimokyklinis ir
prieSmokyklinis ugdymas), Glusokiené Karolina, Museikyté Indré, Padaigyté Toma, Riliskyté Deimanté,
Savonyté Ugné (Buhalteriné apskaita), Povilaityté Meda (Bendrosios praktikos slauga), Virzintaité Agné
(Bendrosios praktikos slauga), Zagunis Albertas (Bendrosios praktikos slauga), Armonaitée Meda
(Burnos higiena), Garkalnyté Austéja (Burnos higiena), Eimontaité-Vieversé Gintaré (Grozio terapija),
Maskolitinaitée Miglé (Grozio terapija), Sukiené Manigirda (Kineziterapija), Dagé Solveiga (Socialinis
darbas), Juozas Verbiejus (Keliy inzinerija), Mindaugas Petrauskas (Statyba), Deividas Glinskis
(Elektros ir automatikos jrenginiai).
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14 priedas. Studenty baigiamieji darbai pagal soc. partneriy uzZsakymus 2022 m.

TECHNOLOGIJOS MOKSLU FAKULTETO STUDENTU BAIGIAMIEJI DARBAI
Uzsakovas Uzsakomojo baigiamojo projekto Studentas Baigiamojo darbo
pavadinimas vadovas
UAB "PALINK" sandélio apskaitos Henrikas Sinickas
informacinés sistemos kiirimas naudojant
Oracle Apex programy kiirimo platforma
AB “Pieno zZvaigzdés” fil. Pasvalio
siiriné siirio tarkavimo cecho elektros
tinklo projektavimas su automatizuota
oro Saldymo sistema
AB ,,LIFOSA’’ aliuminio florido
cecho MAP §lamo filtravimo skyriaus

Eil.
Nr.

1. UAB "PALINK" Donatas Stakutis

2. AB “Pieno
zvaigzdés”

Ariinas Kairys Remigijus Kaliasas

3. AB , LIFOSA”’ Marius Rabikas Remigijus Kaliasas

elektros tinklo projektavimas

SOCIALINIU MOKSLU FAKULTETO STUDENTU BAIGIAMIEJI DARBAI

Eil. UzZsakovas Uzsakomojo baigiamojo projekto Studentas, grupé Baigiamojo darbo
Nr. pavadinimas vadovas
BUHALTERINE APSKAITA
1. UAB ,,Detora“ Uzdarosios akcinés bendrovés ,,.Detora" = Andrikyté Reda, BA-19 | Ligita Gotauté-
atsargy apskaitos ypatumai Vaisvilé
2. Pasvalio lop3elis- Pasvalio lopselio-darzelio ,Liepait¢“ Cerniauskait¢ Austéja, Lioné Sunklodiené
darzelis ,,Liepaité | pajamy ir sagnaudy apskaita BA-19
3. Panevézio kolegija | Panevézio kolegijos ilgalaikio turto Danyliené Inga, BA-19 | Lioné Sunklodiené
apskaitos ypatumai
4, MB ,Zibartoniy MaZosios bendrijos ,,Zibartoniy mésa“ GluSokien¢ Karolina, Ceslovas Bartkus
mésa“ darbo uzmokescio apskaita BA-19
5. AB ,Panevézio Akcinés bendrovés ,,Panevézio energija” Klimavigiite  Otilija, Ceslovas Bartkus
energija” darbo uzmokes¢io apskaitos specifika BA-19
6. UAB , Teisingas Uzdarosios akcinés bendrovés = Padaigyté Toma, Alma Skujiené
pasirinkimas ir KO" ,,Teisingas pasirinkimas ir KO" pajamy ir = BA-19
sgnaudy apskaita
7. UAB , Panevézio Uzdarosios akcinés bendrovés Pavasaryté- Lioné Sunklodiené
autobusy parkas® ,,Panevézio autobusy parkas‘ Maiksténiené  Dovilé,
trumpalaikio turto apskaita BA-19
8. AB ,,Telia Lietuva” = Akcinés bendrovés ,,Telia Lietuva” Alekniené Aiva, Laima Bruziené
pirkimy ir pardavimy apskaita BAi-18
9. UAB ,,Pasvalio Uzdarosios akcinés bendrovés , Pasvalio = AndraSuniené Evelina, Ligita Gotauté-
melioracija‘“ melioracija“ ilgalaikio turto apskaita BAi-18 Vaisvilé
10. | Panevézio kredito Panevézio kredito unijos mokami Balniené Ingrida, BAi- | Ligita Gotauté-
unija mokes¢iai ir jy apskaita 18 Vaigvilé
11. | Kédainiy rajono Kédainiy rajono savivaldybés Bitvinskiené Jolita, Lioné Sunklodiené
savivaldybés administracijos pajamy ir sanaudy BAIi-18
administracija apskaita
12. | AB ,Saguva” Akcinés bendroveés ,,Saguva” atsargy Boceviciute Gabriele, Laima Bruziené
apskaita BAI-18
13. | UAB ,,Gustus Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Gustus Cerkesiené Neringa, Ana Samuilova
notus” notus” finansiniy rezultaty apskaita ir BAI-18
analizé
14.  UAB ,Verslo Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Verslo Gervatauskiené Donata, = Sandra
kodas” kodas” pajamy ir sanaudy apskaita BAi-18 Zukauskiené
15. | UAB ,,Dominari” Uzdarosios akcinés bendrovés Ingeleikiené Rasa, Alma Skujiené
,,Dominari” trumpalaikio turto apskaita BAi-18
16. = MB ,,Autjéga” Mazosios bendrijos ,,Autjéga” apskaita Kisieliené Violeta, Laima Bruziené
ir apmokestinimo ypatumai BAIi-18
17. | AB , Lietuvos Akcinés bendrovés ,,Lietuvos pastas" Mazgelé Loreta, BAI- Ceslovas Bartkus
pastas" darbo uzmokeséio skai¢iavimo ypatumai 18
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18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Kupiskio rajono
zemes tkio
bendrové
,,Daukuciai"
Zemés tikio
kooperatyvas ,,Prie
Pajstrio"

MB ,,Mangeta"

UAB ,,Etoner*
UAB ,,Eivensa“

Pasvalio kultiiros
centras
UAB ,,Indritus”

Pasvalio sporto
mokykla
UAB ,,Litesko"

UAB ,,Air Idea“

Lasy zemés tikio
bendrové

UAB ,,AVELITA*

UAB,, GTV
Logistics®
UAB,, GTV
Logistics

UAB ,,Panevézio
regiono atieky
tvarkymo centras*

UAB ,,InforSanas*
MB ,,Turizmo

rinkodaros
sprendimai”

Kupiskio rajono Zemes tikio bendroveés
,,Daukuciai" trumpalaikio turto apskaita

Zemés iikio kooperatyvo ,,Prie Pajstrio"
pajamy ir sagnaudy apskaita

Mazosios bendrijos ,,Mangeta" pajamy
ir sgnaudy apskaita

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Etoner
pajamy ir sanaudy apskaita

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Eivensa“

darbo uzmokescio apskaitos ypatumai
Pasvalio kultiiros centro ilgalaikio turto
apskaita

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Indritus”

finansiniy ataskaity sudarymas ir analizé
Pasvalio sporto mokyklos trumpalaikio
turto apskaita
Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Litesko"
finansiniy ataskaity sudarymas ir analizé
Uzdarosios akcinés bendrovés , Air
Idea® darbo uzmokescio apskaita
Lagy zemés tkio bendrovés apskaitos
dokumenty teikimo j ISmaniosios
mokesc¢iy administravimo sistemos
(i.MAS) posistemius i.VAZ ir i.SAF
ypatumai

LOGISTIKA
Logistinés imonés vairuotojy darbo
laiko apskaitos problemingés sritys
Imonés kroviniy paieskos probleminés
sritys
UzZdarosios akcinés bendrovés ,,GTV
logistics* teikiamy paslaugy
kokybés vertinimas klienty pozitiriu
Nebenaudojamy padangy surinkimo ir
pervezimo tvarkymui logistikos
vertinimas Panevézio regione

Naujikiené Ingrida,
BAi-18

Pacekajiené Aiva,
BAI-18

Puiké Rasa, BAi-18

Rajeckiené Eisvina,
BAI-18

Rajinciené Reda,
BAi-18

Svitinyté Raimonda,
BAi-18

Talockiené Monika,
BAi-18
Urbonaviciené Erika,
BAi-18

Valotkiené Lina,
BAi-18

Velziené Inga, BAi-18

Vigéliené Dovile,
BAI-18

Garbauskaité
Kornelija, L-19
Kisieliuté
Viktorija, L-19
Milasevicius
Nerijus, Li-18

Juodiskyté
Giedré, Li-18

TARPTAUTINIS VERSLAS

UAB ,,InforSanas‘ eksporto plétros
galimybiy vertinimas

Amziaus ir asmenybés bruozy (big five)
itaka impulsyviam pirkimui
elektroninéje parduotuvéje

Cesiiiniené
Simona, TVi-18
Grybauskaité
leva, TVi-18

Lioné Sunklodiené

Ceslovas Bartkus

Sandra

Zukauskiené

Ligita Gotauté-

Vaisvilé

Ligita Gotauté-

Vaisvilé

Lioné Sunklodiené

Alma Skujiené
Lioné Sunklodiené
Alma Skujiené
Sandra

Zukauskiené

Ligita Gotauté-
Vaisvilé

dr. D.Miceviciené
dr. D.Miceviciené

dr. D.Berzinskiené

G.Ulys

M.Prievelis

R.Andruliené
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15 priedas. Pagal studijuy programas jsidarbinusiy 2021 mety absolventy skaicius
(baigus studijas po 12 ménesiy)

Absolventy
. " Dirbancdiy vidutinis
Dirbanciy ]
” Absolventy absolventy ménesinis
Studijy programa - absolventy .
skaicius o procentiné darbo
skaicius q . :
dalis uzmokestis
(eurais)
Bendrosios praktikos slauga 32 29 90,63 1636
Buhalteriné apskaita 35 32 91,43 1270
Burnos higiena 13 8 61,54 1143
Elektros ir automatikos jrenginiai 15 11 73,33 1479
Grozio terapija 18 9 50 921
Ikimokyklinis ir prieS$mokyklinis ugdymas 24 24 100 1436
Informacijos sistemy kiirimas ir priezitira 6 3 50 1100
Informatikos inzinerija 12 10 83,33 1331
Kineziterapija 9 6 66,66 1020
Kompiuterinés valdymo sistemos 13 5 38,46 892
Logistika 27 19 70,37 1220
Socialinis darbas 34 28 82,35 1220
Statybos inzinerija 18 9 50 1681
Tarptautinis verslas 5 5 100 1109
IS viso: 261 198 72,01 1247

Pastaba. Duomenys tik apie dirbancius Lietuvoje. 2022 m. duomeny dar néra
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16 priedas. Moksliniy publikacijy saraSas

Suvestiné lentelé:

Darby grupé

1. STRAIPSNIAI RECENZUOJAMUOSE MOKSLO LEIDINIUOSE

1.1.1. Tarptautinése (uzsienio) leidvklose

1.3. Web of Science ar Scopus (tik HS mokslo sritims) duomeny bazése
indeksuotuose leidiniuose be cituojamumo rodiklio

1.3.1. Tarptautinése (uzsienio) leidvklose

1.4. Kituose recenzuoiamuose mokslo leidiniuose

1.4.1. Tarptautinése (uzsienio) leidvklose

1.4.2. Nacionalinése (Lietuvos) leidvklose

1.5. Konferenciiu pranesimu medziagoie

1.5.1. Tarptautinése (uzsienio) leidvklose

1.5.2. Nacionalinése (Lietuvos) leidvklose

5. STRAIPSNIAI MENO. KULTUROS AR PROFESINIUOSE

13. MOKSLINIU TYRIMU REZULTATU SKELBIMAS

13.1. Konferenciiu prane$imu tezés tarptautiniu duomenu baziu leidiniuose

13.2. Kitos konferencijy pranesimy tezés ir straipsniai nerecenzuojamoje
lkonferencijy prane$imy medziagoje
16. KITI LEIDINIAI IR JU DALYS

1.1. Web of Science duomenu bazéie indeksuotuose leidiniuose su cituoiamumo

[N

30

w w N
ANOOWGHE, X oF

[N

Aut.
ind.

58.443
3.168
3,168
1,000

1.000
21.611
0.186
21.425
32.664
0.164
32.500
2.334

Aut.
ind.
aut. I

Aut. |.

Publ.
sk.,
kuriy
IF/AIF
arba
SNIP >
0,25
5
5
5

Q1-Q3

str. sk.

(8]

Q1-Q3

str. aut.

ind.

3.168
3.168
3,168
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17 priedas. Naujos Erasmus+ bendradarbiavimo sutartys

Eil. AukStoji mokykla, Salis Mainy galimybés

Nr.

1.  Trabzon universitetas, Turkija Mainy galimybés Socialiniy moksly studentams bei déstytojams ir
darbuotojams

2.  Manisa Celal Bayar universitetas, Turkija = Mainy galimybés Socialiniy, Technologijos ir Biomedicinos
moksly studentams bei déstytojams ir darbuotojams

3. Nigde Omer Halisdemir universitetas, Mainy galimybés Socialiniy, studentams bei déstytojams ir
Turkija darbuotojams
4.  Konya Technical universitetas, Turkija Mainy galimybés Technologijos moksly, studentams bei
déstytojams ir darbuotojams
5. lzmir Bakircay universitetas, Turkija Mainy galimybés Biomedicinos moksly studentams bei

déstytojams ir darbuotojams
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18 priedas. Personalo tarptautinis judumas 2022 metais pagal Salis

ISvykstantys individualiis mobilumai

Salys Déstymo vizitas pagal Mokymosi vizitas pagal
Erasmus+ programa Erasmus+ programa
1. | Latvija 12 2
2. | Turkija 3 5
3. | Vengrija 1 -
4. | Belgija 1 -
5. | Portugalija 3 4
6. | Ispanija 6 1
7. | Lenkija 3 -
8. | Kroatija 1 -

w
o

IS viso 12
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19 priedas. Studenty tarptautinis judumas 2022 metais pagal Salis

Eil.
Nr.

alkr wid e

IS viso

Salys

Latvija
Norvegija
Turkija
Danija

Ispanija

ISvykstantys individualiis mobilumai

Studenty i§vykusiy studijuoti
pagal Erasmus+ programg

Studenty iSvykusiy praktikai
pagal Erasmus+ programg

4

2
4
1
1

12
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