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PANEVEZIO KOLEGIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevézio kolegijos darbo taryba (toliau — Taryba) yra nepriklausomas kolegijos darbuotojams
atstovaujantis organas, atliekantis darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavima jiems
santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gin€us nagrin¢janciose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavima, nustatant
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatymo tvarka.
Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Tarybos veiklos
reglamentu.

Tarybos nariy darbas grindziamas kolegialumo, nesaliSkumo, objektyvumo, teisétumo ir vieSumo
principais.

II. TARYBOS SUDETIS IR VEIKLOS LAIKOTARPIS

Taryba sudaro penki nariai, jskaitant tarybos pirmininkg ir tarybos sekretoriy.

Tarybos nariai pirmajame tarybos posédyje visy tarybos nariy balsy dauguma iSsirenka tarybos

pirmininka ir tarybos sekretoriy.

Tarybos kadencija — 3 metai.

I darbo taryba iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimy

balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, darbo

tarybos nariu vietoj naryst¢ darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

Narysté darbo taryboje pasibaigia:

8.1. atsistatydinus i§ darbo tarybos.

8.2. nutrtkus darbo santykiams.

8.3. mirus darbo tarybos nariui.

8.4. isiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo tarybg pripazintas
neteisétu.

8.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai.

8.6. atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turinéiy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy raSytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pus€ rinkimy teis¢ turinCiy darbdavio ar
darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uZz tai balsavo daugiau kaip
du trecdaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

8.7. tapus darbdaviu arba pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdaviui
atstovaujanc¢iu asmeniu.

Darbo tarybos veikla pasibaigia:



9.1. kai nutruksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus i kita darbdavio darboviete;

9.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

9.3. kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase néra
n¢é vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

9.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trec¢daliais darbo tarybos nariy balsy;

9.5. kai Kolegija sujungiama ar prijungiama prie kitos jstaigos ar organizacijos ir joje veikusi
darbo taryba susitaria su teisiy peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip
nesusitarus, veikusi darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti Kolegijos darbuotojams
iki savo kadencijos pabaigos.

10. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 9.3, 9.4 ir 9.5 punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasitilydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Darbo kodekso nustatyta tvarka.

I11. TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

11. Darbo taryba turi teisg:

11.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

11.2. darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i$
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

11.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

11.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca d¢l teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

11.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

11.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

12. Darbo taryba privalo:

12.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darboviec¢iy darbuotojy;

12.3. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sgjungos, abipusio pasitikéjimo
pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sajungomis;

12.4. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai intranetiniame Kolegijos
puslapyje pateikiant Kolegijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita;

12.5. rastu arba elektroniniu pastu informuoti darbdavj ir profesing sajungg ir/ar profesines
sajungas, veikiancias darbdavio lygmeniu, apie savo jgaliotus narius;

IV TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

13. Tarybos narys turi teisg:

13.1. teikti siilymus dél Tarybos posédzio darbotvarkés;

13.2. gauti informacija, susijusig su Tarybos posédziuose svarstomais klausimais ir reiksti savo
nuomong¢ svarstomais klausimais;

13.3. susipazinti su Tarybos posédzio protokolu ir per tris darbo dienas pareiksti pastabas;

13.4. reiksti nuomong Tarybos veiklos klausimais;

13.5. sidilyti kviesti j tarybos posédzius darbdavj ar jam atstovaujancius asmenis, kolegijoje
veikian¢iy profesiniy sgjungy atstovus bei atitinkamos srities ekspertus, specialistus.



14. Tarybos nario pareigos:
14.1. vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Tarybos darbo reglamentu, Tarybos priimtais
sprendimais;
14.2. dalyvauti Tarybos posédziuose;
14.3. informuoti Tarybos pirmininka, jei dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti Tarybos posédyje.
14.4. pranesti rastu Tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio darbotvarkéje
numatyto klausimo svarstymas ir nusiSalinti nuo to klausimo svarstymo.

V. TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

15. Pagrindiné Tarybos darbo veiklos forma yra posédis. Posédziai gali buti organizuojami zodinés ar
elektronionés procediiros tvarka. Paprastai posédziai organizuojami zodinés procediiros tvarka.
Posédziai elektroninés procediiros tvarka gali biiti vykdomi elektroniniu pastu rasytinés procediiros
tvarka ar organizuojant vaizdo konferencijas.

16. Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé tarybos nariy.

17. Tarybos posédziai protokoluojami, prireikus daromas garso jrasas. Posédzio protokolg pasiraso
tarybos pirmininkas ir sekretorius. Darbo taryba savo nutarimus skelbia Kolegijos intraneto
tinklalapyje ne véliau kaip 10 (deSimt) darbo dieny nuo nutarimy priémimo.

18. Darbo tarybos pirmininkas:

18.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

18.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis ir
treciaisiais asmenimis;

18.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos Kolegijos darbuotojams projekta ir pateikia
Kolegijos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

18.4. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente, kuris
tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

19. Darbo tarybos jgaliotas narys atlicka pirmininko funkcijas, kai jo néra ir vykdo kitus tarybos
pavedimus.

20. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg, informuoja darbo tarybos
narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavi
apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta, raSo darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka
kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo
pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

21. Tarybos posédZiai yra eiliniai ir neeiliniai.

22. Eiliniai posédziai Saukiami ne reciau kaip 4 Kkartus per metus Tarybos pirmininko iniciatyva.
Klausimus svarstymui darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys ir
darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje pateikia
elektronine forma arba raStu. PraSyme turi buti suformuluota klausimo esmeé, nurodomos klausimo
sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas
sprendimas. Pra§ymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie gautg praSyma darbo
tarybos sekretorius informuoja darbo tarybos pirmininkg ir darbo tarybos narius.

Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, darbo
tarybos pirmininkas per penkias darbo dienas nuo praSymo gavimo, nurodydamas motyvus,
informuoja praSyma pateikusj asmenj.

23. Tarybos sekretorius apie posédzio vieta, laikg Tarybos narius informuoja elektroniniu pastu ne
veéliau kaip pries 5 darbo dienas iki posédzio pradzios.

24. Tarybos sekretorius posédzio darbotvarke, informacijg svarstomais klausimais ir svarstomy
dokumenty projektus Tarybos nariams iSsiuncia elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas iki posédzio pradzios.

25. Neeiliniai Tarybos posédziai Saukiami:

25.1. ypatingai svarbiems ir neatidéliotiniems klausimams spresti — pirmininko iniciatyva;
25.2. kai to raStu pareikalauja daugiau kaip pusé Tarybos nariy, ne veliau kaip per 10 darbo dieny
nuo reikalavimo jteikimo Tarybos pirmininkui.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Tarybos sekretorius informacija apie neeilinio posédzio vietg ir laikg bei informacija svarstomais
klausimais pateikiama Tarybos nariams elektroniniu pastu tais paciais terminais, kaip numatyta
organizuojant eilinius posédzius.

Atskirais atvejais skubiis klausimai gali biiti sprendziami virtualioje erdvéje, balsavima vykdant
elektroniniu pasStu. Virtualaus posédzio sprendimai jforminami protokolu, pridedant balsavimag
liudijancius jrodymus.

Tarybos posédis gali biiti organizuojamas vykdant elektroninj posédj vaizdo konferencijos budu.
Posédzio pradzioje kiekvienas dalyvaujantis kolegijos tarybos narys turi save identifikuoti: jjungti
kamerg ir/ar prisistatyti zodziu. Tarybos pirmininkas organizuoja balsavimg pasitelkdamas vaizdo
konferencijos jrankio teikiamas priemones ir skelbia balsavimo rezultatus.

Tarybos posédziuose, atsizvelgiant j nagrin¢jamo klausimo svarba, specifika ar kitas reikSmingas
aplinkybes, gali dalyvauti ir kviestiniai asmenys.

Taryba sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas. Balsavimo rezultatus paskelbia Tarybos
pirmininkas.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tarybos darbo reglamentas tvirtinamas ir kei¢iamas Tarybos posédyje. Sprendimas priimamas visy
darbo tarybos nariy paprasta balsy dauguma.

Tarybos sprendimai jsigalioja tarybos pirmininkui pasirasius posédzio protokola ir ji paskelbus
viesai.

Visi darbo tarybos veiklos procediriniai klausimai, nenumatyti Reglamente, sprendziami darbo
tarybos posédziy metu.



