2017 M. LAPKRICIO 22 D. LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES
SUTARTIES PAKEITIMAS

2024 m. j/,&&(}X/ i 3-650

Vilnius

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas
A. Volano g. 2, Vilnius, atstovaujama $vietimo, mokslo ir sporto ministrés Radvilées Morkiinaités-
Mikuléniengs, veikiancios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 25 d. nutarima
Nr. 864 ,,Del jgaliojimy pasiradyti Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj suteikimo*,
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sajunga, kodas 305187044, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9,
Vilnius, atstovaujama pirmininko Egidijaus Milesino, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga
,»Solidarumas®, kodas 301507486, buveinés adresas Ulony g. 5-301, Vilnius, atstovaujama pirmininkeés
Aldonos Kindurienes, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas, kodas 301572530,
buveines adresas Donelai¢io g. 73-119, Kaunas, atstovaujamas pirmininko Sigito Vaitkevi¢iaus,
Lietuvos profesiné sajunga ,.Sandrauga®, kodas 195772298, buveinés adresas Laisvés al. 46, Kaunas.
atstovaujama pirmininko Kestucio Juknio, susitaria pakeisti 2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos §vietimo ir
mokslo 3akos kolektyving sutart], jregistruota Kolektyviniy sutar¢iy registre numeriu Nr. PV3-61 su
visais pakeitimais ir papildymais, ir jg i8déstyti taip:

LLIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis yra sudaryta, siekiant gerinti §vietimo ir
mokslo veiklos kokybe, 3vietimo jstaigy bei mokslo ir studijy institucijy darbuotoju ekonomines ir
socialines sglygas.

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas
A. Volano g. 2, Vilnius, atstovaujama $vietimo, mokslo ir sporto ministrés Radvilés Morkiinaités-
Mikulénienés, veikiancios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 25 d. nutarima
Nr. 864 .,Del jgaliojimy pasirasyti Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj suteikimo®, ir
Lietuvos 3vietimo ir mokslo profesiné sajunga. kodas 305187044, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9,
Vilnius, atstovaujama pirmininko Egidijaus Milesino, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga
»Solidarumas®, kodas 301507486, buveines adresas Ulony g. 5-301, Vilnius, atstovaujama pirmininkés
Aldonos Kindurienés, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas, kodas 301572530,
buveinés adresas Donelai¢io g. 73-119, Kaunas, atstovaujamas pirmininko Sigito Vaitkeviciaus,
Lietuvos profesiné sajunga ,.Sandrauga®, kodas 195772298, buveinés adresas Laisvés al. 46, Kaunas.
atstovaujama pirmininko Kestu¢io Juknio (toliau — Lietuvos $vietimo ir mokslo profesiné sajunga,
Svietimo ir mokslo profesiné sajunga .,Solidarumas®, Lietuvos aukstyjuy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimas, Lietuvos profesiné sajunga ..Sandrauga“ kartu vadinamos Profesinémis sajungomis)
(toliau — Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir Profesinés sgjungos kartu vadinamos $alimis, kiekviena
atskirai — Salimi), sudaro $ig sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos galiojan¢iais teisés aktais.

2. Salys susitaria, kad, siekdamos valstybes klestejimo ir atsizvelgdamos | Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programg ir Salies ekonoming raida, finansines galimybes, dalyvaus formuojant §vietimo ir
mokslo politikg, numatant $vietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy socialinés ir ekonominés plétros
kryptis, gerinant darbuotojy darbo organizavimo, apmokéjimo ir socialines garantijas.



3. Salys sutaria, kad, siekdamos geresnés $vietimo ir mokslo kokybes, telks pedagogy ir mokslo
bendruomeng $vietimo ir mokslo pazangos darbams.

4. Saliy santykiai grindziami $iais principais:

4.1. besimokanéiyjy i$silavinimo gerinimo pirmenybés;

4.2. lygiateisiSkumo, geranoriskumo, saZiningumo, tarpusavio pagarbos;

4.3. savanoriSkumo ir savarankiskumo, priimant Salims aktualius sprendimus;

4.4. jstatymo virSenybes ir kity teisés akty laikymosi;

4.5. prisiimty jsipareigojimy vykdymo:

4.6. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

5. Salys jsipareigoja:

5.1. vykdyti Sutartj;

5.2. laiku keistis informacija, reaguoti j Saliy pasitlymus, pretenzijas ir praSymus;

5.3. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus.

6. Sutartis, i8skyrus Sutarties IV ir V skyrius, taikoma i§ valstybés, savivaldybiy ir kity valstybes
isteigty fondy lesy islaikomy Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy ir kity $vietimo teikéjy (toliau
kartu — jstaigos) pedagoginiams darbuotojams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams. Sutarties IV ir
V skyriai taikomi Profesiniy sajungy nariams.

7. Sutartyje vartojamos sgavokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme ir juos
jgyvendinan¢iuose teisés aktuose.

I SKYRIUS
BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO SVIETIMO, PROFESINIO MOKYMO
FINANSAVIMAS IR DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

8. Salys bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo, profesinio mokymo srityse susitaria:

8.1. 2025 m. skirti papildomy lesy mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio.
bendrojo ugdymo, neformaliojo S3vietimo ir profesinio mokymo programas, pareiginiy algy
koeficientams, nustatytiems Biudzetiniy jstaigy darbuotojuy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme, padidinti 8 procentais nuo 2025 m. rugséjo 1 d. ir suvienodinti ikimokykliniam,
priesmokykliniam ir bendrajam ugdymui taikoma vidutinj salyginj mokytojo pareiginés algos
koeficientg R, nustatyta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo
leSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — koeficientas R):
koeficientg R, taikomg ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui, didinti 8 procentais,
koeficienta R, taikoma bendrajam ugdymui, — 5 procentais.

2026-2028 m. kasmet didinti lé3as mokytojy darbo uzmokes¢iui ne maziau kaip atitinkamy mety
valstybés biudZzeto sudarymo metu prognozuojamas ty mety S3alies vidutinio darbo uzmokesé¢io
procentinis augimas, padidintas 5 procentais (t. y. ne maziau kaip 3alies vidutinio darbo uzmokeséio
procentinis augimas, padaugintas i§ 1,05), ir uztikrinti, kad 2028 m. koeficientas R sudaryty ne maziau
kaip 170 procenty pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio (toliau — BD). Siekti, kad 2030 m.
koeficientas R sudaryty ne maziau kaip 190 procenty BD;

8.2. pedagoginiy darbuotojy, nurodytu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo IV-VII skyriuose, lé3as darbo uzmokes&iui 2025 m.
didinti tuo paciu procentiniu dydziu kaip mokytojams — 8 procentais nuo 2025 m. rugséjo 1 d.;

8.3. sukurti finansines paskatas savivaldybiy ir valstybiniy mokykly mokytojy. dirban¢iy pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, skai¢iui
optimizuoti, sudarant prielaidas mokytojy kaitai ir personalo atnaujinimui, palaipsniui siekiant Europos



(U8

Sgjungos mokiniy ir mokytojy santykio vidurkio. [vertinus poreikj 1¢Sos skiriamos pagal $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai skirty asignavimy.
Nuo 2021 m. skiriant lé3as, 1¢S5y skyrimo kriterijus susieti ir su mokykly tinklo pertvarka;

8.4. iki 2025 m. rugs¢jo 1 d. Profesinés sajungos pateikia pasiiilymus dél profesiniy pensiju
kaupimo, uztikrinan¢io papildomas pensines garantijas mokytojams ir deéstytojams. Profesinéms
sgjungoms pateikus pasitilymus, organizuojamos diskusijos;

8.5. skatinti mokykly tinklo optimizavima ir tobulinti mokykly, vykdanéiy formaliojo §vietimo
programas, tinklo kirimo taisykles. Uztikrinant $vietimo prieinamuma bei siekiant ugdymo kokybes,
nustatyti tinkamg didZiausia ir maziausia mokiniy skai¢iy klaséje, grupéje. Rekomenduoti mokykly
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéioms institucijoms (dalyviy susirinkimams) ar jy jgaliotiems
asmenims | darbo grupes, sudaromas mokykly tinklo pertvarkos bendrajam planui parengti, jtraukti ne
maziau kaip vieng atstova i§ Sutartj pasirasiusiy Profesiniy sajungy;

8.6. iki 2025 m. gruodzio 31 d. Salys paruosia mokytoju darbo apmokéjimo modelj, pagrjsta
,.bazines pareiginés algos™ taikymu, susieta su mokytojy karjeros modeliu;

8.7. tobulinant mokytojy darbo apmokéjimo sistema, perziliréti mokytojy atestacija
reglamentuojancius teisés aktus, jy keitimus derinti su Profesinémis sajungomis;

8.8. formuojant atitinkamy mety valstybes biudzeta, atitinkamoms institucijoms sitlyti kasmet
didinti $vietimo finansavima, siejant jj su realiu BVP augimu, kad iki 2030 m. nacionalinés islaidos
Svietimui sudaryty ne maziau kaip 6 procentus nuo BVP dydzio;

8.9. remti priemones, skatinancias pradedan¢iy mokytojy pritraukimg j mokyklas;

8.10. siekti triSalio sutarimo tarp Profesiniy sajungy, savivaldybiy atstovy ir Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos del Svietimo pagalbos ir ikimokyklinio ugdymo funkcijy finansavimo tobulinimo ir
kity Salims aktualiy klausimy. Parengti Mokymo lé3y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679
.Del Mokymo leSy apskaiiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprago patvirtinimo®, pakeitimo
projekta, pagal kurj mokykloms apskai¢iuotos mokymo lésos $vietimo pagalbai nuo 2025 m. sausio 1 d.
buty skiriamos mokykloms, netaikant nuostatos, kad savivaldybeés sias lésas perskirsto savo nustatyta
tvarka;

8.11. 1ki 2025 m. birzelio 1 d. inicijuoti diskusija su suinteresuotomis 3alimis, siekiant i¥nagrinéti
ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy, priesmokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy ir mokinio
padejejy darbo apmokejimo problemas ir parengti pasitlymus dél jy sprendimo. Siekti trigalio sutarimo
tarp Profesiniy sajungy, savivaldybiy atstovy ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos del ikimokyklinio
ugdymo mokytojy padejéjy, priesSmokyklinio ugdymo mokytoju padéjéjy ir mokinio padéjejy darbo
salygy tobulinimo;

8.12. iki 2025 m. lapkri¢io 1 d. Profesinés sajungos parengia pasitilymus dél mokykly
bibliotekininky darbo sglygy tobulinimo;

8.13. iki 2025 m. birzelio 1 d. inicijuoti diskusijg, siekiant triSalio sutarimo tarp Profesiniy
sajungy, savivaldybiy atstovy ir Svietimo. mokslo ir sporto ministerijos dél mokymo léSy ugdymo
procesui organizuoti ir valdyti skyrimo mokykloms, netaikant nuostatos, kad savivaldybés Sias lésas
perskirsto savo nustatyta tvarka;

8.14. parengti Mokymo 1¢8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
pakeitimo projekta, pagal kurj bty numatyta nuo 2025 m. rugséjo 1 d. 1-4 klasése padidinti kontaktiniy
valandy skaiciy klasei ir sumazinti kontaktiniy valandu, tenkan¢iai vienai salyginei pareigybei, skai¢iy
(iki 756 val.). Prireikus nuo 2025 m. rugséjo 1 d. tikslinti Mokymo lé3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprade nustatyta kontaktiniy valandy skai¢iy klasei pagrindiniame ir viduriniame
ugdyme (5-1V gimnazijos klasése), kad kontaktiniy valandy skai¢ius biity suderintas su nustatytuoju
Bendruosiuose ugdymo planuose;

8.15. iki 2025 m. geguzés 1 d. Profesinés sajungos parengia pasitilymus dél mokytojy etato
struktliros tobulinimo.



111 SKYRIUS _ ‘
MOKSLO IR STUDLJU INSTITUCIJU DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES
SALYGOS

9. Salys mokslo ir studijy srityje susitaria:

9.1. 2025 m. skirti papildomy lesu mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir
destytojy darbo uzmokesciui padidinti ne maziau kaip 8 procentais nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

2026-2028 m. kasmet didinti lésas mokslo ir studiju institucijy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir
destytojy darbo uzmokes¢iui ne maziau kaip atitinkamy mety valstybés biudZeto sudarymo metu
prognozuojamas ty mety Salies vidutinio darbo uzmokes¢io procentinis augimas, padidintas 5 procentais
(t. y. ne maziau kaip Salies vidutinio darbo uZzmokes¢io procentinis augimas, padaugintas i§ 1,05). Siekti,
kad Siame punkte nurodyti augimo tempai buty islaikyti ir 2029-2030 m. ir 2030 m. mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytoju vidutinis darbo uzmokestis sudaryty ne maziau kaip
4 850 eury. Konkrecius kasmetinius 1¢3y, skirty mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy, kity
tyrejy ir destytojy darbo uZmokesciui didinti, augimo tempus 3alys derina, rengiant atitinkamy mety
valstybés biudZeto projektus, atsizvelgdamos j alies ekonomine padétj ir 3alies finansines galimybes:

9.2. iki 2030 m. skirti 163y moksla ir studijas aptarnaujanéiy neakademiniy darbuotojy (isskyrus
pareigybes, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai) darbo uzmokesciui
didinti tuo patiu procentiniu dydziu kaip mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams. 2025 m.
IeSos Siy darbuotojy darbo uzmokesé¢iui didinamos ne maziau kaip 8 procentais nuo 2025 m. rugséjo 1 d.;

9.3. mokslo ir studijy institucijose konkursai déstytojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti kitai
kadencijai neskelbiami tik tuomet, kai planuojama panaikinti atitinkamg pareigybe (etata). Déstytojas,
mokslo darbuotojas, priimtas konkurso tvarka ir dirbantis pagal terminuotg darbo sutarti, apie tai
informuojamas rastu pries 4 ménesius iki kadencijos pabaigos;

9.4. mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse apibrézti, kas yra kviestinis déstytojas,
mokslo darbuotojas, ir sutarti, kokia tvarka jie biity priimami j darba, kokig didziausig procentine dalj jie
sudaro visy dirbanCiy destytojuy ir mokslo darbuotojy atzvilgiu. Iki 2024 m. vasario 1 d. inicijuoti
diskusijas dél kviestiniy destytojy jdarbinimo ir darbo salygy ai¥kesnio reglamentavimo, parengti
pasiilymus dél atitinkamy teisés akty keitimo;

9.5. mokslo ir studijy institucijos vidaus norminiuose dokumentuose rekomenduojama apibrézti
darbuotojo ir darbdavio teises, pareigas ir atsakomybe dél intelektinés nuosavybés:

9.6. kirybinés apmokamos atostogos suteikiamos déstytojams moksliniams tyrimams atlikti ir
mokslinei bei pedagoginei kvalifikacijai tobulinti, tuo skatinant mokslo plétote. Kiirybiniy atostogu
trukme ir uZmokestj uz jas rekomenduojama aptarti atskiry mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése
sutartyse;

9.7. mokslo ir studijy institucijose | komisija, vertinan¢ia darbuotojo kvalifikacija,
rekomenduojama skirti darbuotojy atstova, atitinkantj reikalavimus, keliamus $ios komisijos nariams.
Neskiriant atitinkamos kvalifikacijos nario, darbuotojy atstovas dalyvauja stebétojo teisémis;

9.8. sudaryti darbo grupe ir iki 2025 m. balandZio 1d. parengti tyréjo karjeros modelio
finansavimo gaires;

9.9. pedagoginiams darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis. Uz darba poilsio arba $ven¢iy diena apmokama Darbo kodekso nustatyta tvarka, jeigu mokslo
ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse nenumatyta kitaip;

9.10. pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos uz
darba, susijusj su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine rizika. Pedagoginiams
darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos studenty vasaros atostogy
metu, nepaisant to, kada Sie darbuotojai pradejo dirbti toje institucijoje. Atostogy suteikimo tvarka
rekomenduojama nustatyti atskiry mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse;



9.11. reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant valstybines mokslo ir studijy institucijas, |
darbo grupes jtraukiami Lietuvos aukstyju mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo ir (arba) kity
profesiniy sajungy deleguoti atstovai. Sprendimai dél valstybiniy mokslo ir studijy institucijy
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo priimami, jvertinus Lietuvos auk$tujy mokyklu profesiniy
sajungy susivienijimo ir (arba) kity profesiniy sajungy pasiilymus. Salys susitaria inicijuoti teisines
prielaidas skirti tikslines papildomas 1é3as §iy institucijy tinklo pertvarkai;

9.12. jeigu mokslo ir studijy institucijos darbuotojui dalyvaujant Lietuvos mokslo tarybos ar kity
institucijy finansuojamame projekte arba atliekant podoktorantiros stazuote pakinta darbo sglygos,
siiloma, prie§ prasidedant minétam projektui ar stazuotei, darbdaviui ir darbuotojui susitarti del
darbuotojo darbo salygy ir socialiniy garantiju, pasibaigus projektui ar staZzuotei;

9.13. rekomenduoti mokslo ir studijy institucijoms:

9.13.1. darbuotojams uz dalyvavima darbo grupése, komisijose ir komitetuose (jeigu tai néra
neatsiejama darbuotojo pareigy dalis) nustatyti priemokg uz papildomy darby arba papildomy pareigy ar
uzduoc¢iy vykdyma. Priemokos dydis ir mokejimo tvarka uz dalyvavima darbo grupése, komisijose ir
komitetuose nustatoma aukstosios mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje;

9.13.2. pasirengti nuotolinio darbo organizavimo tvarka, kurioje biity aptartas ir nuotolinio darbo
organizavimas Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacijg ir (ar) karantina;

9.13.3. informuoti jstaigoje veikianc¢ia profesing sajunga, kuri yra Sutartj pasirasiusios Profesiniy
sajungy organizacijos nare, apie laisvas darbo vietas jstaigoje, bisimo darbuotojo darbo funkcijas, darbo
kriivy, prie$ priimant j darbg naujus darbuotojus, atsizvelgti j tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanéiy
aukstojoje mokykloje, darbo kriivius ir jvertinti profesinés sajungos nuomone del naujo darbuotojo
priémimo i darba bitinumo;

9.13.4. apie numatomus vidaus teisés akty pakeitimus dél veiklos ar darbo organizavimo, taip pat,
kai planuojama keisti daugiau nei 5 procenty darbuotojy darbo sutaréiy sglygas, su jstaigoje veikiancia
profesine sgjunga, kuri yra Sutart] pasira$iusios Profesiniy sajungy organizacijos naré, surengti
konsultacijas ne véliau kaip prie§ vieng ménesj iki numatomy pakeitimy jsigaliojimo;

9.13.5. del Sutarties 9.1 ir 9.2 papunkéiuose nurodyty 1é§y mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir
destytoju, taip pat moksla ir studijas aptarnaujan¢iy neakademiniy darbuotojy darbo uzmokes¢iui didinti
paskirstymo principy sutarti jstaigos lygmens kolektyvinése sutartyse;

9.14. inicijuoti teisés akty pakeitimus, sudarant teisines prielaidas atidéti déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestacija del veiksniy, susijusiy su pandemija ar kitomis svarbiomis aplinkybémis, deél kuriy
darbuotojas netur¢jo galimybes atlikti darbo funkcijy;

9.15. inicijuoti teisés akty pakeitimus, pagal kuriuos mokslo arba meno daktaro laipsnj ir ne
mazesn] kaip 5 mety pedagoginio darbo staza turintis asmuo, pradéjes dirbti mokytoju, per vienus metus
gali atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai, jei jo praktiné pedagoginé veikla atitinka siekiamos
kvalifikacinés kategorijos reikalavimus;

9.16. viedai deklaruoti ir palaikyti pozicijg, kad, atestuojant destytojus ir mokslo darbuotojus bei
skiriant valstybés biudZzeto finansavima mokslo ir studijy institucijoms bei jas akredituojant,
publikacijos, publikuotos nustatytus reikalavimus atitinkan¢iuose Lietuvoje ir uZsienyje leidZiamuose
moksliniuose leidiniuose, turi biiti pripazintos vienodai vertingomis:

9.17. Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuose dél 1é3y skyrimo mokslo ir studijy
instituciju darbuotojy darbo uzmokes¢iui didinti kaip viena i3 lé3y skyrimo pagrindy nurodyti Sutartj, jei
léSos skiriamos jgyvendinant Sutartj;

9.18. patvirtinus atitinkamy mety valstybés biudzeta, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
pateikia Profesinéms sajungoms informacija apie valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms numatytus
valstybés biudZeto asignavimus (isskyrus kapitalo investicijoms):

9.19. rekomenduojama de¢l Sutarties 9.1 ir 9.2 papunk&iuose nurodyty lésy dalies darbo
uzmokesciui didinti paskirstymo Profesiniy sgjungy nariams (mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir
déstytojams, taip pat moksla ir studijas aptarnaujantiems neakademiniams darbuotojams) sutarti su



istaigoje veikianciomis profesinémis sajungomis, kurios yra Sutartj pasiraSiusiy Profesiniy sajungy
organizacijy nares.

IV SKYRIUS _
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

10. Profesinés sgjungos ir jy nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios
Sutarties ir kity susitarimy su darbdaviu ar jo atstovu suteiktomis teisémis.

11. Profesiniy sagjungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius Profesiniy sajungu
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laika jiems
mokeéti vidutinj darbo uzmokestj.

12. Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sgjungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus, uz
kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Istaigos vadovui ir darbuotojui susitarus, $is laikas gali biiti
ilgesnis ir uz jj gali buti mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Apie istaigos darbuotojo, profesinés
sgjungos nario dalyvavima $iuose renginiuose Profesiné sajunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas.

13. Profesinés sajungos nariams galioja skirtingi ju padéties pagerinimai, nustatyti Sutartimi ir
nacionalinémis, teritorinemis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sgjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidZio
darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties
nuostata.

14. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui nustatomos trys papildomos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos suderinus su darbdaviu mokiniy (studenty)
atostogy metu (mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo arba
neformaliojo $vietimo programg, — laikotarpiu, kuomet dél sumazéjusio lankomumo mazinamas klasiy
(grupiy) skaiCius arba Kkitu suderintu su darbdaviu metu, moksla ir studijas aptarnaujantiems
neakademiniams darbuotojams — suderintu su darbdaviu metu). Sios papildomos kasmetiniy atostogy
dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teise i tokias dienas.
Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad Profesinés
sajungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Sio
punkto nuostatos nekei¢iamos iki Sutarties galiojimo pabaigos.

15. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokes¢io, atsizvelgus
1 besimokan¢iojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo
dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo $§vietimo
programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas ir neformaliojo suaugusiujy
$vietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos turi biiti 13naudojamos per kalendorinius metus,
kitu atveju jis praranda teise j tokias dienas.

16. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos narys,
pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui | gydymo jstaiga, turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai
gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali biti skiriama pagal atitinkamy mety
nacionaling kolektyving sutartj, mokant uZ jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai gerinti
suteikiamos informavus darbdavi.

17. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus, suderinus su darbdaviu,
Profesinés sajungos nariui suteikiamos iki 3 darbo dieny per metus atostogos savidvietai ir savanorystei,



paliekant uz jas vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uZmokestj. Sios atostogos mokytojams
suteikiamos mokiniy atostogy metu (mokytojams, dirbantiems pagal 1k1m0kyk11r110, prieSmokyklinio
ugdymo arba neformaliojo $vietimo programa, — laikotarpiu, kuomet dél sumazéjusio lankomumo
mazinamas klasiy (grupiy) skai¢ius arba kitu suderintu su darbdaviu metu), déstytojams — laisvu nuo
pedagoginio darbo metu. Pasinaudojimas atostogomis savi§vietai ir savanorystei i§ Profesinés sajungos
nario neatima teisés pasinaudoti Sios Sutarties 14 punkte numatytomis papildomomis mokamomis
kasmetinémis atostogomis, ir atvirks¢iai. Sios atostogy dienos turi biti isnaudojamos per kalendorinius
metus, kitu atveju Profesinés sajungos narys praranda teise j tokias dienas.

18. Sutarties galiojimo laikotarpiu darbdavio lygmens profesinés sajungos, kurios yra Sutartj
pasiraSiusiy Profesiniy sajungy organizacijy narés, pagal Darbo kodeksg turi teise j tokios pat apimties
informavima kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teise
kartu su darbo taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Atsisakius darbo tarybai dalyvauti tokiose
konsultacijose, profesiné sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

19. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatanéios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokejimo sistemg privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti prieinama
susipazinti visiems darbuotojams. Ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo, neformaliojo vaiky
Svietimo ir formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo mokyklose, kuriy teisiné forma yra biudZetiné jstaiga,
darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai suderinami su jstaigoje darbdavio lygmeniu veikiancia
Profesine sgjunga, darbdavio ir darbdavio lygmeniu veikian¢ios Profesinés sajungos sutartais terminais.
Darbdavys turi teis¢ skysti darbdavio lygmeniu veikiancios Profesinés sajungos sprendima nederinti
darbo apmokéjimo sistemos ir (arba) jos pakeitimy Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo
sistemos ar jos pakeitimy derinimo ir darbo gin¢y metu jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas
vadovaujantis galiojan¢ia darbo apmokéjimo sistema. Jei BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas nustato geresnes darbo apmokeéjimo salygas nei
galiojanti jstaigos darbo apmokejimo sistema, taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

20. Sudarant darbo sutartj d¢l pedagoginio darbuotojo pareigy darbo sutarties Salys sulygsta del
konkretaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir darbo laiko normos. Svietimo jstaigos
vadovas pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio skirstyma / skirstymo tvarka
derina su darbdavio lygmeniu veikianéia profesiné sgjunga ir negali priimti naujy darbuotojy. jeigu
dirbantiems to dalyko (ugdymo srities), pareigy pedagoginiams darbuotojams nesudaromas darbo
sutartyje numatytas darbo kriivis.

21. Profesineés sgjungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva gali
bliti mazinama tik su darbuotojo radytiniu sutikimu, esant objektyvioms priezastims. Objektyvia
prieZastimi mazinti darbuotojo darbo laiko norma $vietimo jstaigoje (iSskyrus aukstaja mokykla)
laikoma:

21.1. sumazéjes jstaigos finansavimas, skiriamas darbo uzmokeséiui;

21.2. sumaz¢jes klasiy (grupiy) skai¢ius;

21.3. sumazéjgs $vietimo pagalbos poreikis;

21.4. jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimo)
sprendimai, kurie turi jtakos darbuotojy darbo laiko normai mazéti:

21.5. kitos realios ir objektyvios priezastys, kurios lemia darbuotojo darbo laiko normos
mazejima.

22. Reckomenduojama §vietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams
informuoti jstaigoje veikianCig profesine sajunga, kuri yra Sutartj pasira$iusios Profesiniy sajungy
organizacijos nare, apie laisvas darbo vietas jstaigoje, bisimo darbuotojo darbo funkcijas, darbo kriivi,
prie§ priimant j darba naujus darbuotojus, atsizvelgti j dirbanéiy to paties dalyko (ugdymo srities),
pareigy pedagoginiy darbuotojy darbo krivius ir jvertinti profesinés sajungos nuomone dél naujo
darbuotojo priémimo j darbg buitinumo.



23. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinés sgjungos nario praSyma nuotolinio darbo
organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali bati atliekamos kitoje, negu yra darbovieté, vietoje,
iSskyrus ugdyma ar studijas kontaktiniu budu, ar kitas veiklas, kurios jstaigoje organizuojamos
kontaktiniu biidu (pvz., susitikimus, posédZzius ir kita).

24. Sumine darbo laiko apskaita jvedama, laikantis Darbo kodekso 115 straipsnio reikalavimy.
Sumines darbo laiko apskaitos jvedimag rekomenduojama derinti su jstaigoje veikiancia profesine
sajunga. Svietimo jstaigy (idskyrus aukstasias mokyklas) darbuotojams taikant sumine darbo laiko
apskaitg, darbo laiko apskaitos laikotarpis derinamas su darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine
sgjunga. Jis negali virsyti triju paeiliui einan¢iy ménesiy.

25. Vienasmenis ir Kiti profesinés sajungos valdymo organai negali buti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos
sutikimo. Darbdavys, praSydamas profesinés sgjungos sutikimo, privalo pateikti profesinei sajungai visa
su sutikimo suteikimu susijusia aktualia ir reikalingg informacija.

26. ]staigy, kuriose veikia Profesinés sajungos, sutaupyty metiniy darbo uzmokesc¢io fondo lésy
panaudojimas derinamas su jstaigoje veikianc¢ia profesine sgjunga.

27. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesinés sgjungos nario darbo pareigy paZeidimg ar
tarnybinj nusizengima, privalo apie tai informuoti jstaigoje veikiané¢ia profesine sajunga, kuriai priklauso
darbuotojas. [staigoje veikianti profesiné sajunga turi teise¢ dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar
tarnybinio nusizengimo tyrime ir pateikti savo nuomone. Sudarius komisija darbo pareigy pazeidimui ar
tarnybiniam nusiZengimui itirti, jstaigoje veikianti profesiné sajunga turi teise | $ig komisija deleguoti
savo atstova.

28. Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali bati
toleruojami, kaip ir negali biti toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Darbdavio lygmens
profesiné sajunga, gavusi informacija apie darbdavio darbuotojo patiriamg psichologinj smurta,
prickabiavimg ar diskriminacija, turi teis¢ pasitlyti | pareigas priémusiam asmeniui ir (arba) organui
pariteto principu sudaryti komisija gautai informacijai apie darbdavio darbuotojo patiriama psichologinj
smurtg, prickabiavimg ar diskriminacija istirti (toliau — Komisija). Tokiais atvejais j pareigas pri¢émes
asmuo ir (arba) organas per tris darbo dienas privalo | Komisija skirti savo atstovus. Komisijos nariai,
prie$ pradedami darba, pasira$o konfidencialumo pasizadéjima saugoti ir neatskleisti informacijos, kuri
jai taps zinoma del nagringjimo atvejo. Komisijos posédziai yra uzdari. Komisija, nagrinédama galimo
psichologinio smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj, privalo laikytis diskretiskumo, siekdama
apsaugoti visy dalyvaujanciy Saliy oruma bei privatuma, ir uZtikrinti nesaliskg atvejo nagrinéjima bei
saZininga elgesj visy Saliy atzvilgiu. Komisija turi teis¢ iSklausyti liudininkus, pasitelkti iSorés pagalba
(ekspertus), pateikti savo i§vadas ir rekomendacijas | pareigas priémusiam asmeniui ir (arba) organui.
Komisija turi i8nagrinéti galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj ne véliau
kaip per 7 darbo dienas nuo Komisijos sudarymo dienos. [ pareigas priémgs asmuo ir (arba) organas ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo i$vadu ir rekomendacijy gavimo dienos turi jas jvertinti ir atsakyma
del priimty sprendimy raStu pateikti Komisijai. Komisijos Salims nepavykus susitarti, suragomas
nesutarimy protokolas, jis perduodamas jstaigos, jmonés ar organizacijos savininkui ir aukstesnei nei
darbdavio lygmens profesiniy sajungy organizacijai.

29. Visy lygmeny darbdaviai atitinkamo lygmens profesinés sajungos praymu pateikia jai
informacijg, kurios reikia teis¢s aktais reglamentuojamai profesinés sajungos veiklai uztikrinti.
Informacija teikiama, vadovaujantis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

30. Profesiné¢ sgjunga ir darbdavys darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje gali susitarti, kad
darbo tarybos funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti profesinei
sgjungai. Darbo tarybos veikla pasibaigia jsigaliojus tokiai kolektyvinei sutar¢iai. Tokia kolektyviné
sutartis turi biiti patvirtinta visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje).



V SKYRIUS
PROFESINIU SAJUNGU DALYVAVIMAS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJAI PRIIMANT SPRENDIMUS

31. Profesinés sajungos bendru sutarimu deleguoja ne daugiau kaip tris atstovus nario teisémis j
Svietimo, mokslo ir sporto ministro sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar pasitilymus,
susijusius su pedagoginiy darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo, ekonominémis,
socialinémis teisémis, iSskyrus, kai teisés aktai numato, kad profesiné sajunga dalyvauja stebétojo
teisemis. Stebétojo teisémis kiekviena profesiné sgjunga turi teise deleguoti i darbo grupes po viena
atstova.

32. Apie naujai sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir (arba) pasitlymus,
susijusius su pedagoginiy darbuotoju, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo, ekonominémis,
socialinémis teisémis ir interesais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija kiekvienu atveju rastu
informuoja Profesines sajungas, kurios per raste nurodytg terming (negali biti nustatytas trumpesnis nei
5 kalendoriniy dieny terminas, i3skyrus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai nustato trumpesnius sudarymo
terminus) pateikia savo atstovy kandidatlras. Jeigu per nurodyta termina bendru sutarimu Profesinés
sajungos nedeleguoja atstovy, laikoma, kad jos $ios teisés atsisake.

33. Jeigu Profesiniy sajungu atstovas negali dalyvauti darbo grupés posédyje, Profesinés sajungos
turi teis¢ bendru sutarimu suteikti jgaliojimus kitam asmeniui.

34. Jei kei¢iami norminiai teisés aktai pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo apmokéjimo
srityje, pakeitimai derinami su Profesinémis sgjungomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Kolektyviniy sutaréiy registre ir galioja, iki Salys
sudarys kitg Svietimo ir mokslo 3akos kolektyvine sutarti, bet ne ilgiau kaip iki 2028 m. gruodzio 31 d.

36. Sutarties salygu pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jeigu jie
sudaryti rastu, pasirasyti $aliy ir jregistruoti Kolektyviniy sutar¢iy registre.

37. Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai. Sutarties salygy
pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti bet kuri i§ Saliy arba abi 3alys kartu. Salys iki kiekvieny mety
kovo 1 d. perzitri Sutarties vykdyma ir prireikus inicijuoja Sutarties pakeitima ir (arba) papildyma.

38. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos ir Profesiniy sgjungy interneto puslapiuose.

39. Isigaliojus Sutaréiai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija informuoja Istaigas apie nuoroda
| interneting Sutarties versija.

40. Profesinés sajungos, jsigaliojus Sutar¢iai, informacija apie ja ir jos tekstg iplatina savo
organizacijos padaliniams,

41. Bet kuri i3 Saliy turi teis¢ nutraukti Sutartj vienasaliSkai, apie tai praneSusi kitai $aliai ne véliau
kaip prie§ 3 ménesius. Pranesimg apie Sutarties nutraukimag galima pateikti ne ankséiau kaip po
6 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

42. Sutartis sudaryta dviem vienoda teising galig turinéiais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Saliai. Sutarties kopija pateikiama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

43. Nustaciusios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per 10 darbo
dieny rastu informuoti viena kita. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos i§ $aliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarus gin¢ai sprendziami teisés akty
nustatyta tvarka.

44. Nesutarimai ir gin€ai, atsirade kei¢iant ar pildant Sutartj, sprendZiami deryby biidu. Ginéy
nepavykus iSspresti deryby biidu, jie nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.
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45. Sutartyje neaptartos pedagoginiy darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir uztikrinamos
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis. Nustatant
naujas ar kei¢iant galiojancias pedagoginiy darbuotojy socialines garantijas, jos nebloginamos, palyginti
su Sutartimi.

46. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos jsipareigoja neinicijuoti kity $vietimo ir
mokslo $akos kolektyviniy deryby ir nedalyvauti jose, isskyrus atvejus, kai inicijuojamas Sutarties
atnaujinimas ar pakeitimas."

SUTARTIES SALIU PARASAL:

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministre Radvile Morkiinaité-Mikuléniené
Lietuvos profesinés sgjungos ,,Sandrauga*
pirmininkas Kestutis Juknis
Svietimo ir mokslo profesinés sajungos
»Solidarumas® pirmininkeé Aldona Kinduriené
Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sgjungos
pirmininkas Egidijus Mile$inas
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy

1gitas Vaitkevicius

susivienijimo pirmininkas C/
.



