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PATVIRTINTA

Panevézio kolegijos Tarybos

2020 m. gruodzio 4 d. nutarimu Nr. KT- 3

2021 m. kovo 25 d. nutarimu Nr. KT-3 (redakcija)
2026 m. sausio 14 d. nutarimu Nr. KT-1 (redakcija)

PANEVEZIO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS RINKIMU VIESO KONKURSO BUDU
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio kolegijos direktoriaus rinkimy vieSo konkurso biidu organizavimo tvarkos apraSas
(toliau — AprasSas) nustato Panevézio kolegijos (toliau — Kolegija) direktoriaus rinkimy vieso konkurso
biidu organizavimo tvarka, jskaitant vieSo konkurso paskelbimg, pretendenty j direktoriaus pareigas
dokumenty priémimg ir registravimg, pretendenty svarstymg Akademinéje taryboje, kandidaty
jregistravima, kandidaty prisistatyma Kolegijos tarybai, konkurso rezultaty nustatymg ir darbo sutarties
su iSrinktuoju direktoriumi sudaryma.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu bei
Panevézio kolegijos statutu.

3. Direktoriy 5 (penkeriy) mety kadencijai vieso konkurso biidu renka ir skiria Kolegijos taryba.

4. Direktoriaus rinkimai vykdomi vadovaujantis teisétumo, vieSumo, neSaliSkumo, skaidrumo,
sgziningumo, lygiateisiSkumo ir akademinés laisvés principais.

II. REIKALAVIMAI KANDIDATUI | KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

5. Kandidatui j Kolegijos direktoriaus pareigas taikomi Sie reikalavimai:

5.1 Kandidatas turi biiti jgijes mokslo (meno) daktaro laipsnj arba biiti pripaZintu menininku.

5.2. Kandidatas turi turéti ne mazesn¢ kaip 3 (trejy) mety pedagoginio darbo patirt] ir ne
mazesng kaip 3 (trejy) mety vadybinio darbo patirt].

5.3. Kandidatas privalo mokeéti valstybing kalbg ir vieng i uzsienio kalby (angly, vokieciy arba
pranciizy) ne Zemesniu kaip B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmenis (BEKM).
Kandidatams, turintiems uZsienio kalbos (-y) aukStaji ar jam prilyginta filologijos studijy
krypties iSsilavinimg arba jgijusiems puse ar daugiau kitos studijy krypties aukstojo mokslo diplome
nurodyty kredity uzsienio kalba, jskaitomas C1 uzsienio kalbos mokeéjimo lygis. Jei uzsienio kalba
kandidatui yra gimtoji kalba, §i kalba jskaitoma C1 lygiu. Pirmenybé teikiama angly kalbos mokéjimui.

5.4. Kandidatas turi biiti susipazings su teisés akty, reglamentuojanciy mokslg ir studijas
reikalavimais.

5.5. Kandidatas turi biiti nepriekaiStingos reputacijos.

6. Asmuo néra laikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu:

6.1. Asmuo savo elgesiu ir/ar veikla yra paZeidgs akademing etikg ir po tokio paZeidimo
nustatymo néra praéje¢ 10 mety.

6.2. Asmuo jstatymy nustatyta tvarka buvo pripazintas kaltu dé¢l labai sunkaus nusikaltimo
padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 11 mety arba buvo pripaZintas kaltu del sunkaus nusikaltimo
padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 9 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo
padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 5 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo
padarymo ir nuo bausmes atlikimo nepra¢jo 4 metai.

6.3. Asmuo jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZzengimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 4 metai.

6.4. Asmuo jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 5
metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padaryma (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybeés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumg) ir
nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 4 metai, arba buvo atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios
atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma arba dél nusikaltimo
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mazareikSmiskumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepra¢jo 3 metai ar néra
pasibaiges laidavimo terminas.

6.5. Asmuo buvo atleistas 1§ darbo, pareigy ar yra prarades teis¢ verstis tam tikra veikla uz
kituose jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos nepraéjo
4 metai.

6.6. Asmuo buvo atleistas arba pasalintas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba paSalinimo i$ pareigy
dienos nepraéjo 4 metai.

6.7. Asmuo yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepraé¢jo 4 metai.

6.8. Asmuo piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis.

ITII. KONKURSO PASKELBIMAS IR KANDIDATU REGISTRAVIMAS

7. Konkursa direktoriaus pareigoms eiti skelbia Kolegijos taryba Siais atvejais:

7.1. Konkursas skelbiamas, kai yra laisva Kolegijos direktoriaus pareigybé.

7.2. Konkursas skelbiamas ne véliau kaip prie§ 3 (tris) ménesius iki Kolegijos direktoriaus
kadencijos pabaigos.

8. Konkurso organizavimo procediira apima $iuos etapus:

8.1. Konkurso paskelbimg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse, dokumenty priémima
ir registravima.

8.2. Pretendenty atitikimo Sio ApraSo II skyriuje nustatytiems reikalavimams vertinimg ir
kandidaty saraso tvirtinima.

8.3. Rinkimy vykdymg ir konkurso rezultaty paskelbima.

9. Kolegijos taryba konkursa direktoriaus pareigoms eiti skelbia Salies dienrastyje ir/ar naujieny
portale (konkrety dienrast] / portalg parenka Kolegijos taryba), LMT portale Konkursy eiti pareigas
duomeny bazgje ir Kolegijos interneto svetainéje www.panko.lt, nustatydama ne trumpesnj kaip 30
(trisdeSimt) kalendoriniy dieny pretendenty dokumenty pateikimo terming. Kolegijos interneto
svetainéje www.panko.lt skelbiamas ir $is Aprasas.

10. Skelbime turi biiti nurodytas Kolegijos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, reikalavimai
kandidatams, kur ir kokius dokumentus biitina pateikti, dokumenty pateikimo terminai bei kontaktiniai
duomenys pasiteiravimui (1 priedas).

11. Pretendentai iki skelbime nurodytos datos privalo pateikti:

11.1. PraS8yma dalyvauti konkurse pagal Kolegijos tarybos patvirtinta formg (2 priedas)

11.2. Gyvenimo aprasyma (3 priedas)

11.3. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija

11.4. Aukstajj iSsilavinimg patvirtinancio dokumento(-y) kopija(-as)

11.5. Suteikta mokslo (meno) laipsnj ar pripazintg menininkg patvirtinan¢io dokumento kopija

11.6. Dokumentus, jrodanc¢ius pedagoginio ir vadybinio darbo patirtj

11.7. Kandidatas, siekdamas jrodyti uzsienio kalbos (angly, vokiec¢iy arba pranctiizy) mokéjima
ne zemesniu kaip B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmenis (BEKM), pateikia vieng i§ Siy
dokumenty:

11.7.1. Akredituoto asmens iSduota galiojania paZyma apie nustatyta uzsienio kalbos
mokéjimo lygj, kuri atitinka Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu patvirtintg Priémimo |
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriaus reikalavimo 79 ar 80, 81
punktus.

11.7.2. Aukstojo mokslo diplomg ir (arba) jo prieda, patvirtinantj filologijos studijy krypties
1§silavinimg uZzsienio kalba arba tai, kad ne maziau kaip 50 proc. kitos studijy krypties programos kredity
buvo jgyti uzsienio kalba (jskaitomas C1 lygis).

11.7.3. Dokumentg / us, patvirtinancius, kad uzsienio kalba kandidatui yra gimtoji (jskaitomas
C1 lygis).
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11.8. Pretendento j Kolegijos direktoriaus pareigas veiklos programg (apimtis — iki 3 (trijy) A4
formato puslapiy) artimiausiems 5 (penkeriems) metams (toliau — Veiklos programa)

11.9. Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
ne véliau kaip pries 6 (SeSis) ménesius iki praSymo pateikimo dienos iSduota pazyma dél neteistumo
(teistumo), kuri patvirtina pretendento nepriekaistingg reputacija

11.10. Sutikimg tvarkyti asmens duomenis, susijusius su dalyvavimu vieSame konkurse
direktoriaus pareigoms eiti (4 priedas)

11.11. Kitus dokumentus, kuriuos, pretendento nuomone, tikslinga pateikti.

12. Pretendenty dokumenty pateikimo tvarka:

12.1. Pretendentai Sio Apraso 11 punkte nurodytus dokumentus gali pateikti Siais budais:
pateikiant asmeniskai, siunciant skenuotus dokumentus skelbime nurodytu el. pastu arba registruotu
laisku skelbime nurodytu adresu. Dokumentai turi biiti pateikti (arba turi biiti gauti, jei siunciami pastu)
iki nurodytos datos.

12.2. Pretendenty praSymus bei dokumentus priima ir registruoja Kolegijos tarybos paskirtas
tarybos narys (toliau — Atsakingas asmuo).

12.3. Jei pretendento praSymas ir dokumentai atsiunciami registruotu pasStu, registre
pretendento paraso vietoje jraSoma ,,Gauta registruotu laisku*.

12.4. Pateikiant dokumentus asmeniSkai, Atsakingas asmuo patikrina, ar Apraso 11.3-11.5
punktuose nurodyty dokumenty kopijos atitinka originalus. Jeigu dokumentai teikiami registruotu laisku
ar el. pasStu, vietoj Apraso 11.3-11.7 ir 11.9 punktuose nurodyty dokumenty, pateikiamos notaro
patvirtintos dokumenty kopijos.

13. Sio Apraso 11.8 punkte nurodyta Veiklos programa pateikiama uZklijuotame voke, ant
kurio uzrasoma: ,,Pretendento ; Panevézio kolegijos direktoriaus pareigas (vardas, pavarde) veiklos
programa®. Pretendenty pateiktas veiklos programas iki rinkimy dienos konfidencialiai saugo
Atsakingas asmuo.

14. Pretendentas negali pateikti dokumenty dalimis, pakeisti pateikty dokumenty kitais.

15. Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo skelbime apie konkursa
nurodyto dokumenty pateikimo termino pabaigos pateikia Akademinés tarybos sekretoriui pretendenty
sarasa (5 priedas), parengta pagal Apraso 11.5-11.7 punktuose nurodytus pretendenty pateiktus
dokumentus, pretendenty gyvenimo aprasymus (2 priedas) ir Apraso 11.9 punkte nurodyto dokumento,
pagrindZiancio pretendenty tinkamuma biiti kandidatais, kopija.

16. Akademiné taryba, susipazinusi su pateiktais dokumentais, pateikia sitlymus dél
pretendenty tinkamumo (netinkamumo) eiti Kolegijos direktoriaus pareigas, atsizvelgdama j §io Apraso
I skyriuje nustatytus reikalavimus.

17. Akademingés tarybos sitilymai dél pretendenty tinkamumo (netinkamumo) eiti Kolegijos
direktoriaus pareigas Kolegijos tarybos pirmininkui turi biiti pateikti ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo
dieny nuo dokumenty gavimo i§ Atsakingo asmens dienos. Akademinei tarybai nepateikus siiilymy,
laikoma, kad pretendentai pripazjstami tinkamais.

18. Kolegijos taryba, jvertinusi Akademinés tarybos sitlymus dél pretendenty tinkamumo,
patvirtina kandidaty saraSa (5 priedas), sudarytg abécélés tvarka, ir skelbia rinkimy data. Rinkimai turi
ivykti ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo sgraso patvirtinimo.

19. Jei pretendentas neatitinka Sio Apraso Il skyriuje nustatyty reikalavimy, ne véliau kaip pries
5 (penkias) darbo dienas iki rinkimy dienos pretendento prasyme nurodytu elektroninio pasto adresu jam
iSsiun¢iamas argumentuotas praneSimas apie neatitikt] nustatytiems reikalavimams. Visiems
patvirtintiems kandidatams ne veéliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki rinkimy dienos kandidato
praSyme nurodytu elektroninio pasSto adresu iSsiunciamas pranesimas apie konkurso data, vietg ir laika.
PraneSimus kandidatams siuncia Kolegijos tarybos sekretorius.
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IV. DIREKTORIAUS RINKIMU TVARKA IR SUTARTIES PASIRASYMAS

20. Direktoriy Kolegijos taryba renka uzdarame posédyje. Dél Kolegijos tarybos sekretoriaus
dalyvavimo posédyje sprendzia Kolegijos taryba.

21. Kolegijos tarybos posédis dél direktoriaus rinkimy laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja
ne maziau kaip 3/5 (trys penktadaliai) visy Kolegijos tarybos nariy. Kolegijos tarybos narys, kuris yra
galimai susij¢s giminystés rySiais bent su vienu kandidatu arba pats kelia savo kandidattra, privalo
nusiSalinti ir nedalyvauti rinkimy procediirose. Toks narys privalo rastu informuoti Kolegijos tarybos
pirmininka ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng pasibaigus dokumenty pateikimo terminui.

22. Rinkimai prasideda ir baigiasi tg pacig dieng. Rinkimai gali biti vykdomi ir elektroninio
posédzio metu, naudojant Kolegijoje patvirtinta vaizdo konferencijy organizavimo jrankj ,,Zoom®.
Elektroninio posédzio metu daromas posédzio vaizdo ir garso jrasas. Rinkimy tvarka:

22.1. Kolegijos tarybos nariams kandidaty Veiklos programos elektroniniu buidu pateikiamos
susipazinti likus ne maziau kaip 24 valandoms iki posédzio pradzios.

22.2. Konkursas vykdomas kvieciant kandidatus po vieng, pagal kandidaty sarase nustatyta eilg.

22.3. Kiekvienas kandidatas posédyje pristato Veiklos programa (pristatymo trukmeé — ne ilgiau
kaip 10 (deSimt) minuciy) ir atsako j Kolegijos tarybos nariy klausimus, susijusius su Veiklos programa
ir kvalifikaciniy reikalavimy atitiktimi. Veiklos programos pristatymas ir klausimy-atsakymy eiga
jrasomi.

22.4. Pasibaigus kandidaty prisistatymams, Kolegijos tarybos nariams iSdalijami slapto
balsavimo biuleteniai (6 priedas), kuriuose nurodytos visy kandidaty pavardés. Kiekvienas tarybos narys
pazymi kandidato, uz kurj balsuoja, pavardg. Elektroninio posédzio metu posédZzio pirmininkas pristato
elektroninio balsavimo tvarka. Jo leidimu Kolegijos tarybos sekretorius inicijuoja slapta elektroninj
balsavima, jjungdamas anoniming ,,Zoom* apklausos anketa. Slapto balsavimo biuletenis automatiskai
pateikiamas kiekvienam posédyje dalyvaujan¢iam tarybos nariui. Kolegijos tarybos sekretoriui, kaip
anonimings apklausos valdytojui, balsavimo teisé¢ nesuteikiama.

22.5. Balsavimg ir balsy skai¢iavimg organizuoja Kolegijos tarybos posédyje iSrinkta balsy
skai¢iavimo komisija. Atliekant elektroninj balsavima, balsy skai¢iavimo komisija nerenkama. Visiems
dalyvaujantiems tarybos nariams atlikus balsavima, Kolegijos tarybos sekretorius stabdo balsavimg ir
pasidalina ,,Zoom* apklausos rezultatais. Kolegijos tarybos pirmininkas paskelbia slapto balsavimo
rezultatus. Direktorius laikomas iSrinktu, jei uz jj slaptu balsavimu balsuoja ne maziau kaip 3/5 (trys
penktadaliai) visy Kolegijos tarybos nariy.

23. Kolegijos tarybos pirmininkui paskelbus slapto balsavimo rezultatus, Kolegijos taryba
atviru balsavimu patvirtina sprendima dé¢l direktoriaus iSrinkimo. Sprendimas jforminamas posédZio
protokolu, kuris parengiamas per 1 (vieng) darbo dieng po posédzio.

24. Jeigu pirmuoju balsavimu né vienas kandidatas néra iSrenkamas (nesurinko 3/5 (trijy
penktadaliy) visy Kolegijos tarybos nariy balsy), organizuojamas pakartotinis balsavimas dél dviejy
daugiausia balsy surinkusiy kandidaty. Jeigu ir pakartotinio slapto balsavimo metu né vienas kandidatas
nesurenka 3/5 (trijy penktadaliy) visy Kolegijos tarybos nariy balsy, per 5 (penkias) darbo dienas
skelbiamas naujas vieSas konkursas Kolegijos direktoriaus pareigoms eiti.

25. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas kandidatas ir uz jj balsuoja maziau negu 3/5 (trys
penktadaliai) visy Kolegijos tarybos nariy, laikoma, kad rinkimai neivyko. Naujas vieSas konkursas
skelbiamas per 5 (penkias) darbo dienas.

26. Konkurso procediirinius pazeidimus kandidatai gali apskysti per 2 (dvi) darbo dienas po
rinkimy teikdami apeliacijg Kolegijos tarybai.

27. Apie galutinius direktoriaus rinkimy rezultatus Kolegijos bendruomené informuojama
Kolegijos interneto svetainéje www.panko.lt, o Kolegijos tarybos posédzio protokolo kopija pateikiama
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijai.

28. Su iSrinktu direktoriumi Kolegijos tarybos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo per 5
(penkias) darbo dienas po rinkimy rezultaty paskelbimo pasiraso terminuota darbo sutartj 5 (penkeriy)
mety kadencijai.

29. Naujai i8rinkto direktoriaus kadencija prasideda su juo pasirasius terminuotg darbo sutartj.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Kolegijos tarybos nutarimu.
31. Kiti Aprase neaptarti su direktoriaus rinkimais susij¢ klausimai sprendziami Kolegijos
tarybos posédyje.




1 priedas
Skelbimo apie vie§a konkursa Panevézio kolegijos direktoriaus pareigoms eiti forma

VIESAS KONKURSAS PANEVEZIO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI
Kandidatui j Kolegijos direktoriaus pareigas taikomi Sie reikalavimai:

1 Kandidatas turi biti jgijes mokslo (meno) daktaro laipsnj arba biiti pripaZintu menininku.
2. Kandidatas turi turéti ne mazesne kaip 3 (trejy) mety pedagoginio darbo patirt] ir ne mazesng
kaip 3 (trejy) mety vadybinio darbo patirt;.
3. Kandidatas privalo mokéti valstybing kalbg ir vieng i$ uzsienio kalby (angly, vokieciy arba
pranciizy) ne Zzemesniu kaip B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmenis.
4. Kandidatas turi biiti susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais moksla ir studijas.
5. Kandidatas turi biiti nepriekaistingos reputacijos.
Mes sialome:
pareiging alga — pareiginés algos koeficienty ribos .... —.....; pareiginei algai apskai¢iuoti nuo 202...-
...-... tatkomas pareiginés algos bazinis dydis ............ EUR;
priedus, priemokas ir/ar kt. iSmokas uz papildomas uzduotis, funkcijas ir/ar veiklas;
galimybe kelti kvalifikacija, dalyvaujant konferencijose, seminaruose, mokymuose, stazuotése.
Kolegijoje visiems darbuotojams galioja 20..... m. .......cc.c....... d. Panevézio kolegijos kolektyviné
sutartis, kurioje numatyti pagerinimai darbo uzmokesc¢io, mokymosi ir papildomy atostogy suteikimo
klausimais, taikomos jvairios socialinés garantijos.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus(zr. Tvarkos apraso 12.4 punktg):

. Pra§yma dalyvauti konkurse pagal Kolegijos tarybos patvirtintg formg (2 priedas).

2. Gyvenimo aprasyma (3 priedas).

3. Asmens tapatybg patvirtinanc¢io dokumento kopija.

4. Aukstajj iSsilavinima patvirtinan¢io dokumento(-y) kopija(-as).

5. Mokslo (meno) laipsnio suteikimg arba pripaZinimg menininku patvirtinan¢io dokumento

—_—

kopija.

6. Dokumentus, jrodancius pedagoginio ir vadybinio darbo patirt;.

7. Dokumenta, patvirtinantj vienos i$ uzsienio kalby (angly, vokieciy arba pranctizy) mokéjima
ne Zemesniu kaip B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmenis (Tvarkos apraso 11.7 punktas).

8. Veiklos programa (apimtis — iki 3 (trijy) A4 formato puslapiy) artimiausiems 5 (penkeriems)
metams. Veiklos programa pateikiama uzklijuotame voke, ant kurio uzraSoma: ,,Pretendento j Panevézio
kolegijos direktoriaus pareigas (vardas, pavarde¢) veiklos programa®.

9. Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ne
anksc¢iau kaip prie§ 6 (SeSis) ménesius iki praSymo pateikimo dienos iSduota pazyma dél neteistumo
(teistumo), kuri patvirtinty kandidato nepriekaiStingg reputacija.

10. Sutikimg tvarkyti kandidato asmens duomenis, susijusius su dalyvavimu vieSame konkurse
direktoriaus pareigoms eiti (4 priedas).

10.11. Kitus dokumentus, kuriuos, pretendento nuomone, tikslinga pateikti.

Dokumentai priimami nuo 2026 m. ......... meén. .. d. iki 2026 m. .......... meén. .. d. Véliau pateikti
dokumentai nepriimami ir nevertinami. Reikalavimai dokumentams ir jy formos skelbiami kolegijos
interneto svetain€¢je www.panko.lt skiltyje ,,Svarbu®. Pretendenty dokumentai gali buti teikiami
asmeniSkai Kolegijos tarybos nariui (nurodomi tarybos nario vardas, pavarde¢, priémimo dienos, laikas
ir kabinetas, adresas: Laisvés a. 23, Panevézys), siunCiami skenuoti dokumentai skelbime nurodytu el.
pastu arba registruotu laiSku (adresuojant Kolegijos tarybos nariui, Panevézio kolegija, Laisvés a. 23,
Panevézys), ant voko nurodant: ,,Panevézio kolegijos direktoriaus rinkimams*.

ISsamesn¢ informacija dé¢l dokumenty pateikimo teikiama tel. +370....... arbael. p........


http://www.panko.lt/

2 priedas

PraSymo dalyvauti konkurse PanevéZzio kolegijos direktoriaus pareigoms uzimti forma

(vardas, pavarde)

(adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

Panevézio kolegijos
tarybos pirmininkui

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE PANEVEZIO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS

PAREIGOMS UZIMTI

2026-..-..-..
Panevezys

PraSau leisti dalyvauti Panevézio kolegijos tarybos paskelbtame viesame konkurse Panevézio
kolegijos direktoriaus pareigoms uzimti.

PRIDEDAMA:

1

2

3.

4
lapai

5

6.
lapai

7.

8.

. Gyvenimo aprasymas, .... lapai
. Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija, 1 lapas

Aukstaji ISsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento(-y) kopija(-os), ... lapai

. Suteikta mokslo (meno) laipsnj ar pripazinta menininkg patvirtinan¢io dokumento kopija, ....

. Dokumentai, jrodantys pedagoginio ir vadybinio darbo patirtj, .... lapai

Akredituoto juridinio asmens iSduota pazyma, patvirtinanti uzsienio kalbos mokeéjima, ....

Veiklos programa artimiausiems 5 (penkeriems) metams — uzklijuotas vokas
Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos

18duota pazyma dél neteistumo (teistumo), ... lapai

9.

Sutikimas tvarkyti asmens duomenis, susijusius su dalyvavimu vieSame konkurse

direktoriaus pareigoms eiti, 1 lapas
10. Kiti dokumentai, ... lapai

(vardas, pavarde) (parasas)



3 priedas

Gyvenimo aprasymo forma

Gyvenimo apraSymas

Asmeniné informacija:

Vardas, pavardé

Gimimo data

Adresas

Telefonas, el. pastas

Pilietybé

Igytas aukStasis iSsilavinimas:

Institucija Metai Kvalifikacinis laipsnis
Darbo patirtis:
oo e . . . Pagrindinés veiklos
Institucija Laikotarpis Pareigos

ir atsakomybés

Kalby mokéjimas:

Gimtoji kalba:

Nr.

Uzsienio kalba

Mokéjimo lygis pagal Bendruosius Europos
kalby metmenis (A1-C2)

Pedagoginio darbo patirtis:

Laikotarpis

Bendras metu skaicius

Vertingiausi veiklos pasiekimai

Vadybinio darbo patirtis:

Laikotarpis

Bendras mety skaicius

Vertingiausi veiklos pasiekimai

Dalyvavimas tarptautinése konferencijose, projektuose:

Laikotarpis

Tarptautinés konferencijos/Projektai

AprasSymas

Dalyvavimas visuomeninéje veikloje:

Laikotarpis

AprasSymas

Kita svarbi informacija:

|

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi.

(vardas, pavardé)

(parasas)



4 priedas
Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma
(vardas, pavarde)
(adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)
Panevézio kolegijos
tarybos pirmininkui
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

2026-..-..-..

Panevézys
AS, )

(vardas, pavardé)

Sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi duomeny valdytojo (VSI Panevézio
kolegija, Laisves a. 23, LT-35200, Paneveézys, jstaigos kodas 111968437), Panevézio kolegijos
direktoriaus rinkimy vieso konkurso biidu organizavimo tikslu: vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo
data, pilietybé, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir darbinés veiklos
apraSymo duomenys ir nurodytus faktus pagrindZiantys dokumentai (diplomai, atestatai, paZyméjimai ir
kt.), duomenys apie darbo tam tikroje srityje staza bei kiti duomenys, nurodyti Asmens duomeny
saugojimo PanevéZio kolegijoje politikoje ir jos jgyvendinimo priemoneése ir kuriuos pateikia pats asmuo
ir (arba) kuriuos tvarkyti Panevézio kolegija jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

Taip pat esu informuotas(-a), kad PanevéZio kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtintose
Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo PanevéZio kolegijoje taisyklése nurodomos duomeny subjekty
teisés.

Informacijg apie asmens duomeny tvarkymg galiu rasti Panevézio kolegijos interneto
svetaingje.

(vardas, pavarde) (parasas)
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5 priedas

Pretendenty/kandidaty i PanevéZio kolegijos direktoriaus pareigas saraso forma

PRETENDENTU/KANDIDATU | PANEVEZIO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

SARASAS

(ABECELES TVARKA)

Minimaliis
reikalavimai

Kandidatas

Igytas mokslo (meno)
daktaro laipsnis arba
pripaZintas
menininkas
Diplomo Nr.

(11.5 punktas)

Ne mazesné kaip 3
mety pedagoginio
darbo patirtis
Mety skaicius pagal
pateiktus dokumentus
(11.6 punktas)

Ne mazZesné kaip 3
mety vadybinio
darbo patirtis
Mety skaicius pagal
pateiktus dokumentus
(11.6 punktas)

Vienos i§ uZsienio
kalby
(angly, vokiediy,
pranciizy) mokéjimas
B2 lygiu
Uzsienio kalbos
mokéjimo lygis pagal
pateiktus dokumentus
(11.7 punktas)
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6 priedas
Panevézio kolegijos direktoriaus rinkimy balsavimo biuleteniy Sablonai

PANEVEZIO KOLEGIJOS TARYBA

PANEVEZIO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS RINKIMU BALSAVIMO BIULETENIS

2026 M. i
ﬁl: Kandidato pavardé, vardas Bals;\%mas
1.
2.
3.
4.
5.
N.

\ X \Zyméjimo pavyzdys \

Biuletenyje reikia paZzymeéti 1 kandidato pavarde!

PANEVEZIO KOLEGIJOS TARYBA

PANEVEZIO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS RINKIMU BALSAVIMO BIULETENIS (I

TURAS)
2026 M. oo
Eil. Balsavi
! Kandidato pavardé, vardas 2 sas:nmas
Nr. Uz
l.
2.

\ X \Zyméjimo pavyzdys ‘

Biuletenyje reikia paZzymeéti 1 kandidato pavarde!



