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PANEVEZIO KOLEGIJOS MOKSLO DARBUOTOJU ATESTACIJOS IR
KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio kolegijos (toliau — Kolegija) mokslo darbuotojy atestacijos ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja mokslo darbuotojy
atestacijos, veiklos vertinimo ir vieSo konkurso mokslo darbuotojo pareigoms eiti salygas, tvarka,
organizavimg, mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis LR Mokslo ir studijy jstatymu, Panevézio kolegijos
Statutu, Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu,
Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo aprasu,
Eksperimentinés plétros ir/arba meno veiklos vertinimo aprasu ir kitais galiojanciais teisés aktais.

3. Kolegijos mokslo darbuotojy atestacija ir konkursai mokslo darbuotojy pareigoms eiti
vykdomi laikantis vieSumo, skaidrumo, lygybés, nesaliSkumo, objektyvumo, nediskriminavimo
principy.

4. Tyréjai Kolegijoje gali uzimti $ias mokslo darbuotojy pareigas: vyriausiojo mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo:

4.1. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pirmaujantysis tyréjas. Vyriausiasis
mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
pletrai, skelbti tyrimy rezultatus.

4.2. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos
kaip pripaZintas tyréjas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

4.3. Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyr¢jas, esantis ne zemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimenting
plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus.

4.4. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis
mokslo darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros
darbus.

5. I mokslo darbuotojy pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu ne mazesniam
kaip 0,25 darbo laiko normos kruviui (1 etatas — 36 valandy, 5 darbo dieny savaité). Mokslo
darbuotojai, Kolegijos direktoriaus sprendimu priimti ne konkurso biidu, pagal terminuota darbo
sutart] gali uzimti Sias pareigas:

5.1. Vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo ir
jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas. Sie asmenys gali bati jdarbinami pagal terminuota darbo
sutart] dalyvauti moksliniuose projektuose iki mokslinio projekto pabaigos.

5.2. Vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo ir
jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas. Sie asmenys (i§skyrus jaunesniuosius mokslo darbuotojus)
pagal terminuotg darbo sutartj gali buti jdarbinami ne ilgesniam kaip 1 (vieneriy) mety laikotarpiui.
Si sutartis gali bati pratesta dar vienam, ne ilgesniam kaip vieny mety, laikotarpiui. Pakartotinai be
konkurso j mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne anks¢iau kaip pragjus 2
(dvejiems) metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.

5.3. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas. Sie asmenys pagal terminuota darbo sutartj
gali biti jdarbinami ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros studijy pabaigos. Si sutartis gali bati pratesta
ne ilgesniam kaip 1 (vieneriy) mety laikotarpiui.

5.4. Kity mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai, atitinkantys pirmaujancio ir
pripazinto tyréjo karjeros pakopy reikalavimus, gali buti jdarbinami ne ilgesniam kaip 2 (dviejy)



mety laikotarpiui pagal terminuotas darbo sutartis atitinkamai vyriausiojo mokslo darbuotojo ir
vyresniojo mokslo darbuotojo pareigose.

6. Mokslo darbuotojy, priimamy ne konkurso biidu pagal terminuotg darbo sutartj,
kvalifikaciniai pareigybiy reikalavimai nustatyti Mokslo darbuotojo pareigybés aprasyme. Siems
mokslo darbuotojams ApraSe nustatyta priémimo tvarka néra taikoma. Asmenys, kuriy veikla
jvertinta neigiamai ir neatestuoti asmenys be konkurso gali buti priimami tik ] Zemesnes pareigas.

7. Su asmeniu, laiméjusiu konkursg mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 (penkeriy) mety laikotarpiui ir Apraso III skyriuje nustatyta tvarka tam
paciam laikotarpiui patvirtinamas jo veiklos planas. Apraso VI skyriuje nustatyta tvarka vykdomas
mokslo darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas arba inicijuojamas neeilinis veiklos
vertinimas. Su mokslo darbuotoju, kuris sékmingai jvykdé veiklos plang ir kurio veikla jvertinta
teigiamai, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Mokslo darbuotojas, kurio
veikla jvertinta neigiamai, atleidziamas.

8. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 (penkeri) metai arba jam gali biiti rengiama neeiliné atestacija ApraSo V skyriuje
nustatyta tvarka. Neatestuotas mokslo darbuotojas atleidziamas i§ darbo.

9. Mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuota darbo sutartj, laiméjus konkursg
eiti kitas mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas tgsiami pagal
neterminuotg darbo sutart]. Jeigu konkurso salygas atitinka vienintelis kandidatas pagal
neterminuotg darbo sutart] einantis vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo pareigas, jis
gali biti perkeltas | aukStesnes pareigas atitinkamai | vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigas be konkurso.

10. Kolegija gali nustatyti neterminuotos darbo sutarties pabaiga su mokslo darbuotojais,
sulaukusiais pensinio amziaus. Sprendimg dél neterminuotos darbo sutarties pabaigos nustatymo
priima Akademine taryba Kolegijos direktoriaus teikimu, jvertinusi argumentuotg fakulteto dekano
sitlyma:

10.1. Neterminuota darbo sutartis turi pasibaigti ne anksciau kaip paskuting mokslo mety,
kuriais mokslo darbuotojas sulaukia pensinio amziaus, pabaigos dieng.

10.2. Nutraukus neterminuota darbo sutartj, su pensinio amziaus sulaukusiu mokslo
darbuotoju gali biiti tgsiami darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart; toms pacioms pareigoms
eiti ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarpi.

10.3. Terminuotai darbo sutar¢iai turi pritarti Akademiné taryba, jvertinusi, kad §io mokslo
darbuotojo darbas yra reikalingas siekiant uZtikrinti Kolegijoje vykdomy studijy programy ir/ar
mokslo taikomyjy tyrimy testinuma.

10.4. Terminuota darbo sutartis Akademinés tarybos pritarimu vieng karta gali biti
sudaroma pakartotinai. Sudarius pakartoting terminuotg darbo sutart] asmenys yra atestuojami
Apraso V skyriuje nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpj skaiCiuojant nuo paskutinés atestacijos,
atliktos dirbant pagal neterminuotg darbo sutart] Kolegijoje, dienos.

11. ApraSe naudojamos pagrindinés sgvokos:

11.1. Atestacija — mokslo darbuotojo per tam tikrg laikotarpj atliktos veiklos vertinimas
pagal nustatytus kriterijus, siekiant priimti sprendima apie jo atitikt] konkre¢ioms pareigoms uzimti.

11.2. Konkursas — pretendenty pareigoms eiti ] konkursines vietas atranka, atsizvelgiant }
ju pasiektus mokslinés ir akademingés veiklos rezultatus bei Kolegijos tikslus.

11.3. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.

11.4. Recenzuojamas mokslo leidinys — serialinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN
arba ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-
review) i§vadomis, kuriy pateikimas gali biiti jrodytas.

11.5. Tarptautinése duomeny bazése referuojamas mokslo leidinys — recenzuojamas
mokslo leidinys, referuojamas tarptautinése duomeny bazése.

11.6. Tarptautinio lygio mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris
Clarivate Analytics Web of Science (toliau — WoS) arba Elsevier Scopus duomeny bazgje
paskelbimo metu buvo atitinkamos zurnaly grupés pirmajame, antrajame ar tre¢iajame kvartilyje



(Q1-Q3), arba straipsnis, paskelbtas ketvirtojo kvartilio (Q4) mokslo zurnale ar moksliniy
konferencijy leidinyje be cituojamumo rodiklio, bet turintis WoS duomeny baz¢je ne maziau kaip 3
citavimus (nejskaitant savicitavimy).

11.7. Tyréjas — aukstajj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba
vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams. Tyréjy karjera sudaro
keturios pakopos:

11.7.1. Pradedantysis tyréjas — asmuo turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, vykdantis moksling (meno) veikla vadovaujant
pripazintam arba pirmaujanciam tyréjui.

11.7.2. Patvirtintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), kurio mokslin¢ (meno)
veikla néra visiSkai savarankiska.

11.7.3. Pripazintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekgs mokslinés (meno)
veiklos savarankiskumo lygj.

11.7.4. Pirmaujantis tyréjas — savarankiSkas mokslininkas (meno daktaras), pirmaujantis
savo tyrimy ar mokslo (meno) srityje.

12. ApraSe naudojamos pagrindinés santrumpos:

12.1. TMTEP — taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

12.2. MTEP — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

12.3. MTEPI — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra ir inovacijos.

IL. PRIEMIMO KOMISIJA, ATESTAVIMO KOMISIJA IR FAKULTETU KOMISIJOS

13. Mokslo darbuotojy atestacijai ir vieSam konkursui vykdyti Akademinés tarybos
pritarimu 5 (penkeriy) mety kadencijai sudaromos ir Kolegijos direktoriaus jsakymu tvirtinamos
Sios komisijos:

13.1. Mokslo darbuotojy viesam konkursui vykdyti — Pri¢émimo komisija.

13.2. Mokslo darbuotojy atestacijai ir mokslo darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas
sutartis, veiklos vertinimui vykdyti — Atestavimo komisija.

14. Priémimo komisija sudaroma i§ 9 (devyniy) nariu (jiems sutikus):

14.1. 3 (trys) nariai yra Kolegijos socialiniai partneriai, atstovaujantys tris skirtingus
Kolegijos akademinius padalinius (toliau — Fakultetas) (nuo Fakulteto po 1 (vieng) narj). Socialiniy
partneriy atstovai i Priémimo komisija deleguojami Fakultety akademiniy bendruomeniy (iSskyrus
studentus) susirinkimuose. Socialiniy partneriy atstovai negali dirbti Kolegijoje.

14.2. 3 (trys) nariai yra déstytojai ir/ar mokslo darbuotojai, atstovaujantys tris skirtingus
Fakultetus (nuo Fakulteto po 1 (vieng) narj). Déstytojai ir/ar mokslo darbuotojai | Priémimo
komisijg deleguojami Fakultety akademiniy bendruomeniy (iSskyrus studentus) susirinkimuose.

14.3. Kolegijos direktorius yra Priémimo komisijos narys pagal pareigas.

14.4. 1 (vienas) narys yra Kolegijos studenty atstovybés deleguotas atstovas.

14.5. 1 (vienas) narys yra Kolegijos Darbo tarybos deleguotas atstovas.

14.6. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti Priémimo komisijos
sudétis konkurso vykdymo laikotarpiui papildoma 1 (vienu) asmeniu — tarptautiniu ekspertu (jam
sutikus), kuris skiriamas Kolegijos direktoriaus jsakymu. Tarptautinis ekspertas kandidato vertinimag
gali pateikti rastu.

15. Atestavimo komisija sudaroma i§ 11 (vienuolikos) nariy (jiems sutikus):

15.1. 1 (vienas) narys yra Kolegijos socialinis partneris, deleguojamas Fakultety bendru
sutarimu vieno i$ Fakulteto akademinés bendruomenés (iSskyrus studentus) susirinkime.

15.2. 3 (trys) nariai yra déstytojai ir/ar mokslo darbuotojai, atstovaujantys tris skirtingus
Fakultetus (nuo Fakulteto po 1 (vieng) narj). Déstytojai ir/ar mokslo darbuotojai | Atestavimo
komisijg deleguojami Fakultety akademiniy bendruomeniy (i$skyrus studentus) susirinkimuose.

15.3. Kolegijos direktorius, direktoriaus pavaduotoja studijoms, Fakultety dekanai yra
Atestavimo komisijos nariai pagal pareigas.

15.4. 1 (vienas) narys yra Kolegijos studenty atstovybés deleguotas atstovas.



15.5. 1 (vienas) narys yra Kolegijos Darbo tarybos deleguotas atstovas.

16. Priémimo komisija ir Atestavimo komisija savo veikloje vadovaujasi Kolegijos
direktoriaus jsakymu patvirtintais darbo reglamentais. Komisijoms pirmininkauja Kolegijos
direktorius. Komisijy posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
komisijos nariy. Komisijy sprendimai priimami slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma. Komisijy
nariai privalo vengti viesy ir privaciy interesy konflikto.

17. Pirminis atestuojamy mokslo darbuotojy veiklos vertinimas ir mokslo darbuotojy,
dirban¢iy pagal terminuotas darbo sutartis, veiklos perziira vykdoma Fakultety komisijose.
Fakultety komisijos sudaromos dekano potvarkiu. Pirmo posédzio metu balsy dauguma renkamas
komisijos pirmininkas. Rekomenduojama Fakulteto komisijos sudétis — ne maziau 3 (trys) asmenys,
atstovaujantys fakultete vykdomas studijy programas.

18. Pries pradedant darba komisijy nariai pasiraso neSaliSkumo deklaracija (10 priedas) ir
konfidencialumo pasizad¢jima (11 priedas). Personalo ir dokumenty valdymo skyrius uZztikrina $iy
dokumenty pasira§ymg ir saugojimg Kolegijoje nustatyta tvarka.

III. VIESO KONKURSO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGOMS EITI TVARKA

19. Atsiradus mokslo darbuotojo poreikiui, jvertinus motyvuota fakulteto dekano teikimag
dél naujo mokslo darbuotojo priemimo, Kolegijos direktorius gali skelbti vieSa konkursag mokslo
darbuotojo pareigoms eiti. VieSas konkursas skelbiamas ne véliau kaip 6 (SeSi) ménesiai iki
numatomos darbo pradzios:

20. PraneSimas apie vieSg konkursa mokslo darbuotojo pareigoms eiti skelbiamas
Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, Salies, ir jeigu tikslinga — tarptautinése
visuomenes informavimo priemonése. Konkurso salygose numatoma, kad pretendentas pateikia
savo Veiklos plang 5 mety laikotarpiui.

21. Kandidatai pareigoms eiti iki vieSo konkurso skelbime nustatytos datos Personalo ir
dokumenty valdymo skyriui pateikia Siuos dokumentus:

21.1. PraSyma (1 priedas)

21.2. Asmens dokumento kopija

21.3. Kandidato, dalyvaujancio konkurse uzimti mokslo darbuotojo pareigas, akademinés
veiklos aprasyma su veiklos planu 5 (penkeriy) mety laikotarpiui (2 priedas).

21.4. I8silavinimg patvirtinancius dokumentus, atsiZvelgiant ] pateikta informacija
akademinés veiklos aprase su veiklos planu 5 (penkeriy) mety laikotarpiui (2 priedas).

21.5. Papildomus dokumentus, jrodancius kandidato MTEP veikly vykdymo, MTEP
organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo,
profesines (dalykines) kompetencijas, atsizvelgiant j pateikta informacijg akademinés veiklos aprase
su veiklos planu 5 (penkeriy) mety laikotarpiui (2 priedas).

22. Po vieSo konkurso skelbime nurodytos dokumenty pateikimo datos per 2 (dvi) darbo
dienas Personalo ir dokumenty valdymo skyrius kandidaty dokumentus perduoda Priémimo
komisijos pirmininkui.

23. Priémimo komisijos pirmininkas viesg konkursg organizuoja per 30 (trisdesimt) dieny
nuo dokumenty gavimo i§ Personalo ir dokumenty valdymo skyriaus dienos. VieSo konkurso data,
laikas ir vieta skelbiami Kolegijos internetinéje svetainéje ir iSsiunc¢iama kandidatams jy
praSymuose nurodytu elektroninio pasto adresu. Priémimo komisijos posédyje gali dalyvauti
atitinkamo fakulteto dekanas, kurio motyvuotu teikimu paskelbtas vieSas konkursas. Kandidato
praSymu, jo kandidatiira Priémimo komisijos posédyje gali biiti svarstoma jam nedalyvaujant.

24. Personalo ir dokumenty valdymo skyrius Fakulteto dekanui, kurio motyvuotu teikimu
paskelbtas vieSas konkursas mokslo darbuotojo pareigoms uzimti, pateikia kandidato akademinés
veiklos apraSa su veiklos planu 5 (penkeriy) mety laikotarpiui (2 priedas). Fakulteto dekanas,
jvertings kandidato parengta veiklos plang, Priémimo komisijai pateikia Sio plano vertinimo
iSvadas.

25. Vieso konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma. Su
Priémimo komisijos nutarimu kandidatai, dalyvaujantys posédyje, supazindinami zodziu vieSo



konkurso dieng. Per 2 (dvi) darbo dienas po Priémimo komisijos posédzio visiems kandidatams
elektroniniu pastu (prasyme dél dalyvavimo vieSame konkurse nurodytu adresu) iSsiunc¢iamas
Priémimo komisijos posédzio nutarimas (protokolo iSrasas).

26. Kandidatas, nesutinkantis su vieSo konkurso rezultatais, per 2 (dvi) darbo dienas nuo
informacijos apie vieSo konkurso rezultatus gavimo elektroniniu pastu, turi teis¢ paduoti apeliacija
Kolegijos direktoriui, kuris sudaro Apeliacing komisija. Apeliaciné¢ komisija turi iSnagrinéti
apeliacijg per 10 (desimt) darbo dieny.

27. Per 5 (penkias) darbo dienas po vieSo konkurso visi jame dalyvavusiy kandidaty
dokumentai perduodami saugoti Personalo ir dokumenty valdymo skyriui. VieSam konkursui
pateikti dokumentai kandidatams negrazinami. Personalo ir dokumenty valdymo skyrius parengia
Kolegijos direktoriaus jsakymo projekta dél pretendento skyrimo j atitinkamas mokslo darbuotojo

(vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo) pareigas.

28. Kolegijos

direktorius,

vadovaudamasis

Priémimo komisijos

arba Apeliacinés

komisijos nutarimais, LR teisés akty nustatyta tvarka sudaro darbo sutartis.

29. Priimto mokslo darbuotojo veiklos planas 5 (penkeriy) mety laikotarpiui, pakoreguotas
atsizvelgiant j Fakulteto dekano, tvirtinamas Fakulteto dekanato posédyje ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo mokslo darbuotojo darbo Kolegijoje pradzios.

IV. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS, DALYVAUJANTIEMS
KONKURSE EITI MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS

30. Kandidatai, pretenduojantys uzimti mokslo darbuotojy pareigas, turi tenkinti Siuos

reikalavimus:
Vyriausiojo mokslo Vyresniojo mokslo Mokslo darbuotojo
darbuotojo darbuotojo

ISsilavinimas | Mokslo daktaro laipsnis Mokslo daktaro laipsnis Mokslo daktaro laipsnis
Patirtis Ne mazesnis kaip 5 mety Ne mazesnis kaip 5 mety -

darbo aukstojoje mokykloje | darbo aukstojoje mokykloje

déstytojo ir/ar mokslo déstytojo ir/ar mokslo

darbuotojo pareigose stazas | darbuotojo pareigose stazas
Specialieji Turi privalomas Turi privalomas Turi privalomas
reikalavimai | kompetencijas kompetencijas pripazintam kompetencijas patvirtintam

pirmaujanciam tyréjui* ir
tenkina Siuos reikalavimus:
1. Paskelbé ne maziau kaip 5
tarptautinio lygio mokslo
straipsnius.

2. Moksliniy tyrimy
rezultatus skelbé ne maziau
kaip 5 tarptautiniy ir/ar
nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose.
3. Vadovavo rengiant ir
jgyvendinant tarptautiniy
moksliniy tyrimy projektus.
4. Dalyvavo vykdant
doktorantiiros studijas.

tyréjui* ir tenkina Siuos
reikalavimus:

1. Paskelbé ne maziau kaip 2
tarptautinio lygio mokslo
straipsnius.

2. Moksliniy tyrimy
rezultatus skelbé ne maziau
kaip 2 tarptautiniy ir/ar
nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose.

tyréjui* ir tenkina Siuos
reikalavimus:

1. Paskelbé ne maziau kaip 2
mokslo straipsnius
tarptautinése duomeny
bazése referuojamuose
recenzuojamuose mokslo
leidiniuose.

*Tyreéjy privalomy kompetencijy sarasas atskiroms tyréjy pakopoms pateiktas 3 priede

31. Kandidaty uzimti mokslo darbuotojy pareigas (vyriausiojo mokslo darbuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo) pirmenybe suteikiancios kompetencijos
prioriteto tvarka:

31.1. MTEP veikly vykdymo kompetencijos.

31.2. MTEP organizavimo kompetencijos.




31.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo kompetencijos.
31.4. MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijos.
31.5. Profesinés (dalykinés) kompetencijos.

V. MOKSLO DARBUOTOJU ATESTACIJA

32. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis
asmuo atestuojamas kas 5 (penkeri) metai, siekiant jvertinti mokslo darbuotojo atitiktj
uzimamoms pareigoms (Mokslo darbuotojy pareigybiu kvalifikaciniy reikalavimy atestacijai
uz atestacijos laikotarpj minimaliy rodikliy saraSas pateiktas 4 priede):

32.1. Mokslo darbuotojy atestacija, nurodant atestacijos vykdymo terminus, skelbiama
Kolegijos direktoriaus jsakymu, ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki mokslo darbuotojo atestacijos
laikotarpio pabaigos.

32.2. Fakultety dekanai potvarkiu detalizuoja mokslo darbuotojo veiklos vertinimag
fakultetuose, supazindinant mokslo darbuotojus, dalyvaujancius atestacijoje, pasirasytinai.

32.3. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas
ar atostogas vaikui priziuréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, |
atestacijos laikotarpj nejtraukiamas.

32.4. Jeigu mokslo darbuotojo atestacijos laikotarpis baigiasi mokslo mety viduryje, jo
praSymu atestacijos laikotarpis gali buiti pratgstas, bet ne ilgiau kaip iki einamyjy mokslo mety
pabaigos.

33. Jei mokslo darbuotojas per atestacijos laikotarpj du kartus nejvykdé arba
netinkamai jvykdé (t. y. nejvykdé minimalios MTEP valandy normos) suplanuoty etatinj
darbo kriivj ir mokslo darbuotojo praSymu, Kolegijoje gali biiti vykdoma neeiliné mokslo
darbuotojo atestacija:

33.1. Sprendimg d¢l neeilinés mokslo darbuotojo atestacijos skelbimo priima Akademiné
taryba Kolegijos direktoriaus teikimu, jvertinus argumentuotg fakulteto dekano sitilyma.

33.2. Mokslo darbuotojo neeiliné atestacija, nurodant atestacijos vykdymo terminus,
skelbiama Kolegijos direktoriaus jsakymu. Mokslo darbuotojas apie numatoma neeiling atestacija
informuojamas pasirasytinai ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki neeilinés atestacijos pradZzios.

33.3. Neeilinés atestacijos metu bendrieji atestaciniai reikalavimai yra mazinami
proporcingai sutrumpintam atestavimo laikotarpiui ir $iuo laikotarpiu uZimamai etato daliai.

34. Mokslo darbuotojy atestacija (eiling ir neeiling) koordinuoja Direktoriaus pavaduotoja
studijoms.

35. Mokslo darbuotojy veiklos vertinimg Fakultetuose organizuoja ir vykdo Fakultety
komisijos. Personalo ir dokumenty valdymo skyrius teikia Fakultety dekanams bei Fakultety
komisijoms informacijg apie art¢janciy mokslo darbuotojy atestacijy terminus, kaupia informacija
apie jvykdyty atestacijy rezultatus.

36. Mokslo darbuotojy atestacija (eilin¢ ir neeilin¢) vykdoma Siais etapais:

36.1. Mokslo darbuotojo veiklos vertinimas Fakultete.

36.2. Mokslo darbuotojy atestavimas Atestavimo komisijoje.

37. Mokslo darbuotojuy veiklos vertinimas Fakultete:

37.1. Mokslo darbuotojai nurodytais terminais Fakulteto dekanui pateikia uzpildyta
Atitikties pareigybeés reikalavimams iSplésting vertinimo kortele ir veiklas jrodan¢ius dokumentus
(5 priedas). Siuos dokumentus Fakulteto dekanas perduoda Fakulteto komisijai.

37.2. Fakulteto komisijos posédis yra uzdaras.

37.3. Fakulteto komisija, vadovaudamasi Siuo Aprasu ir mokslo darbuotojo pateiktais
dokumentais, vertina mokslo darbuotojo veiklg — ar mokslo darbuotojas jvykdé pareigybei nustatyta
minimaliy rodikliy (pagal veiklos sritis ir bendra) skai¢iy. Vertindama mokslo darbuotojo veikla,
Fakulteto komisija vadovaujasi §iais principais:

37.3.1. Veiklos rezultatai  sarasa gali biiti jtraukti tik vieng kartg. Pasikartojantys jrasai yra
anuliuojami.



37.3.2. SaraSe pateikti mokslo darbai turi biti su Kolegijos prieskyra ir uZregistruoti
Kolegijos tvarka.

37.3.3. Mokslo darbuotojams, atestacijos laikotarpiu dirbusiems etato dalimi, atestaciniai
reikalavimai mazinami sekanciai: iki 0.25 etato skaiiuojamas ketvirtadalis, iki 0.5 etato — pusé, o
iki 0.75 etato — trys ketvirtadaliai minimaliy rodikliy.

37.3.4. Nejvykdyti Projektinés, organizacinés ir vieSinimo bei Kvalifikacijos tobulinimo
veikly rodikliai gali biti kei¢iami Taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklos
srities rodikliais. Kiekvienos veiklos srities kei¢iamy rodikliy skai¢ius negali virSyti 50 proc. tos
srities atitinkamai pareigybei numatyty minimaliy rodikliy skaiciaus.

37.4. Fakulteto komisija, jvertinusi mokslo darbuotojo veikla, uzpildo Atitikties pareigybés
reikalavimams iSpléstine vertinimo kortelg (5 priedas), kurioje fiksuojamas Komisijos nariy bendras
sprendimas siiilyti mokslo darbuotojg atestuoti ar siiilyti mokslo darbuotojo neatestuoti.

38. Mokslo darbuotojuy atestavimas Atestavimo komisijoje

38.1. Mokslo darbuotojas, po jo veiklos jvertinimo Fakulteto komisijoje iki nustatyto
termino Personalo ir dokumenty valdymo skyriui pateikia Siuos dokumentus:

38.1.1. Prasyma dél atestavimo Atestavimo komisijoje (6 priedas).

38.1.2. Komisijos pasiraSytg Atitikties pareigybés reikalavimams iSplésting vertinimo
kortele (5 priedas).

38.1.3. Atitikties pareigybés reikalavimams apibendrinanciag vertinimo kortele (7 priedas).

38.2. Informacija apie Atestavimo komisijos posédzio datg, vieta ir laikg skelbiama
Kolegijos internetinéje svetainéje.

38.3. Atestuojamasis svarstant jo kandidatiirg turi teis¢ dalyvauti Atestavimo komisijos
posédyje. Atestavimo komisijos nutarimas dél mokslo darbuotojo atestavimo ar neatestavimo
prilmamas atestuojamajam nedalyvaujant.

38.4. Su Atestavimo komisijos nutarimu atestuojamasis supazindinamas pasiraSytinai
Personalo ir dokumenty valdymo skyriuje per 3 (tris) darbo dienas nuo Atestavimo komisijos
nutarimo priémimo dienos.

38.5. Atestuojamasis nesutinkantis su Atestavimo komisijos nutarimu atestuojamasis per 2
(dvi) darbo dienas nuo susipazinimo pasiraSytinai dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Kolegijos
direktoriui. Kolegijos direktoriaus sudaryta apeliaciné komisija iSnagrin¢ja apeliacijg per 10
(deSimt) darbo dieny. Apeliantas gali dalyvauti apeliacinés komisijos posedyje.

VI. MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL TERMINUOTAS DARBO
SUTARTIS, VEIKLOS VERTINIMAS

39. Su asmeniu, laim¢jusiu konkursa mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui patvirtinamas jo veiklos
planas 5 (penkeriy) mety laikotarpiui. Siekiant priimti sprendimg dél neterminuotos darbo sutarties
sudarymo, vykdomas mokslo darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas:

39.1. Mokslo darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, veiklos vertinimas,
nurodant veiklos vertinimo vykdymo terminus, skelbiama Kolegijos direktoriaus jsakymu, ne véliau
kaip prie$ 3 ménesius iki mokslo darbuotojo terminuotos darbo sutarties pabaigos.

39.2. Fakultety dekanai potvarkiu detalizuoja mokslo darbuotojo, dirbancio pagal
terminuotg darbo sutartj, veiklos vertinimg fakultete, supazindinant mokslo darbuotoja, dalyvaujantj
vertinime, pasirasytinai.

39.3. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo yra laikinai
nedarbingas arba i$¢jes néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros ar tévystés atostogy, jo veiklos
vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus i$ nurodyty atostogy.

39.4. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néstumo ir
gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziiiréti, } 5 mety laikotarpj nejtraukiamas

40. Mokslo darbuotojy, dirbaniy pagal terminuotas darbo sutartis, veiklos vertinimg
koordinuoja Direktoriaus pavaduotoja studijoms.



41. Mokslo darbuotojy veiklos perziiira Fakultetuose organizuoja ir vykdo Fakultety
komisijos. Personalo ir dokumenty valdymo skyrius teikia Fakultety dekanams bei Fakultety
komisijoms informacijg apie mokslo darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis,
terminuoty darbo sutar¢iy pabaigos datas, kaupia informacija apie jvykdyty atestacijy rezultatus.

42. Jei mokslo darbuotojas, dirbantis pagal terminuota darbo sutartj, per 5
(penkeriy) mety laikotarpj du kartus nejvykdé arba netinkamai jvykdé (t. y. nejvykdé
minimalios MTEP valandy normos) suplanuota etatinj darbo krivi, Kolegijoje gali biti
vykdomas neeilinis mokslo darbuotojo veiklos vertinimas:

42.1. Sprendimg dél neeilinio mokslo darbuotojo veiklos vertinimo skelbimo priima
Akademiné taryba Kolegijos direktoriaus teikimu, jvertinus argumentuota fakulteto dekano
sitilyma.

42.2. Mokslo darbuotojo neeilinis veiklos vertinimas, nurodant vertinimo vykdymo
terminus, skelbiamas Kolegijos direktoriaus jsakymu. Mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj
veiklos vertinimg informuojamas pasirasytinai ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki neeilinio
vertinimo pradzios.

42.3. Neeilinio vertinimo metu veiklos plano rodikliai yra mazinami proporcingai
sutrumpintam vertinimo laikotarpiui.

43. Mokslo darbuotojy veiklos vertinimg (uz 5 (penkeriy) mety laikotarpj ir neeilinj)
koordinuoja Direktoriaus pavaduotoja studijoms.

44. Mokslo darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, veiklos vertinimas (uz
5 (penkeriy) mety laikotarpj ir neeilinis) vykdomas Siais etapais:

44.1. Mokslo darbuotojo veiklos perzitira Fakultete.

44.2. Mokslo darbuotojy veiklos jvertinimas Atestavimo komisijoje.

45. Mokslo darbuotoju veiklos perzitira fakultete:

45.1. Mokslo darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, nurodytais terminais
Fakulteto dekanui pateikia uzpildytg Veiklos plano vykdymo vertinimo kortele ir veiklas jrodancius
dokumentus (9 priedas). Siuos dokumentus Fakulteto dekanas perduoda Fakulteto komisijai.

45.2. Fakulteto komisijos posédis yra uzdaras.

45.3. Fakulteto komisija, vadovaudamasi Siuo Aprasu ir mokslo darbuotojo pateiktais
dokumentais, vertina mokslo darbuotojo veiklos plano vykdyma pagal atskiras veiklos sritis.
Vertindama, veiklos plano vykdyma, Fakulteto komisija vadovaujasi §iais principais:

45.3.1. Veiklos rezultatai j sarasg gali buti jtraukti tik vieng kartg. Pasikartojantys jrasai yra
anuliuojami.

45.3.2. SaraSe pateikti mokslo ir metodiniai darbai turi buti su Kolegijos prieskyra ir
uzregistruoti Kolegijos tvarka.

45.3.3. Nejvykdyti Projektinés, organizacinés ir vieSinimo bei Kvalifikacijos tobulinimo
veikly rodikliai gali buti kei¢iami Taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklos
srities rodikliais. Kiekvienos veiklos srities kei¢iamy rodikliy skai¢ius negali virSyti 50 proc. tos
srities atitinkamai pareigybei numatyty minimaliy rodikliy skaiciaus.

45.4. Fakulteto komisija, jvertinusi mokslo darbuotojo Veiklos plano vykdyma, uzpildo
Veiklos plano vykdymo vertinimo kortele (9 priedas), kurioje fiksuojamas Komisijos nariy bendras
sprendimas sitilyti mokslo darbuotojo veiklg vertinti teigiamai/siiilyti mokslo darbuotojo veikla
vertinti neigiamai.

46. Mokslo darbuotoju veiklos vertinimas Atestavimo komisijoje

46.1. Mokslo darbuotojas, po jo veiklos perzitros Fakulteto komisijoje iki nustatyto
termino Personalo ir dokumenty valdymo skyriui pateikia Siuos dokumentus:

46.1.1. PraSyma déel jo veiklos vertinimo Atestavimo komisijoje (9 priedas).

46.1.2. Fakulteto komisijos pasirasyta Veiklos plano vykdymo vertinimo kortele (8
priedas).

46.2. Informacija apie Atestacijos komisijos posé€dzio data, vieta ir laikg skelbiama
Kolegijos internetinéje svetaingje.



46.3. Vertinamasis svarstant jo kandidatirg turi teis¢ dalyvauti Atestavimo komisijos
posédyje. Atestavimo komisijos nutarimas dél mokslo darbuotojo veiklos vertinimo priimamas
vertinamajam nedalyvaujant.

46.4. Su Atestavimo komisijos nutarimu vertinamais supazindinamas pasiraSytinai
Personalo ir dokumenty valdymo skyriuje per 3 (tris) darbo dienas nuo Atestavimo komisijos
nutarimo priémimo dienos.

46.5. Vertinamasis nesutinkantis su Atestavimo komisijos nutarimu atestuojamasis per 2
(dvi) darbo dienas nuo susipazinimo pasiraSytinai dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Kolegijos
direktoriui. Kolegijos direktoriaus sudaryta apeliaciné komisija iSnagrin¢ja apeliacijg per 10
(desimt) darbo dieny. Apeliantas gali dalyvauti apeliacinés komisijos posédyje.

47. Su mokslo darbuotoju, kuris sékmingai jvykdé veiklos plang ir kurio veikla
jvertinta teigiamai, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Mokslo
darbuotojas, kurio veikla jvertinta neigiamai, atleidZiamas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Aprasas tvirtinamas ir gali biti tikslinamas Kolegijos Akademinés tarybos nutarimu
49. Mokslo darbuotojy atestavimo ir vieSo konkurso mokslo darbuotojo pareigoms eiti
klausimus, neaptartus Aprase, sprendzia Kolegijos Akademin¢ taryba.



1 priedas

(vardas, pavardé)

(gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris)

Panevézio kolegijos direktoriui

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DALYVAUTI VIESAME KONKURSE ....oovoeeeevevenene. PAREIGOMS
UZIMTI

(data)
Panevézys

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

PRIDEDAMA:

1. Asmens dokumento kopija.

2. Kandidato, dalyvaujancio konkurse uzimti mokslo darbuotojo pareigas, akademingés
veiklos aprasymas su veiklos planu 5 (penkeriy) mety laikotarpiui.

3. ISsilavinimg patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j pateikta informacijg akademinés
veiklos aprase su veiklos planu 5 (penkeriy) mety laikotarpiui.

4. Dokumentus, jrodantys MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty
sklaidos ir jy poveikio numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijas.

5. Profesines (dalykines) ir/ar pedagogines kompetencijas ir jy tobulinimg jrodantys faktai
ir dokumentai.

6. Kiti dokumentai.

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



2 priedas

KANDIDATO, DALYVAUJANCIO KONKURSE UZIMTI MOKSLO DARBUOTOJO
PAREIGAS, AKADEMINES VEIKLOS APRASYMAS SU VEIKLOS PLANU 5
(PENKERIU) METU LAIKOTARPIUI

Vardas, pavardé

Pareigos i kurias pretenduojate

El. pasStas

Telefonas

Pildymo data

ISSILAVINIMAS

Istaiga, kurioje jgytas

itsilavinimas Baigimo metai Igytas kvalifikacinis laipsnis

PRAKTINIO DARBO PATIRTIS

Istaiga/imoné/organizacija | Laikotarpis Pareigos Pareiguy apraSymas

PEDAGOGINIO DARBO PATIRTIS

Svietimo jstaiga Laikotarpis Pareigos

UZSIENIO KALBU MOKEJIMO LYGIS

UZsienio kalba Kalbéjimas Supratimas RaSymas

Pretendentai, teikdami informacijg apie savo veikla, turi atsizvelgti 1 Mokslo ir studijy institucijy
tyréjy karjeros pakopy kompetencijy aprasa, patvirtintag Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352.

MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE PLETRA

MTEP VYKDYMAS

Pagrindinés Jusy moksliniy tyrimy kryptys:

Visy moksliniy ir kity akademinio pobiidzio publikacijy sarasas (galima pateikti Anketos pabaigoje
ir/ar sugeneruoti i§ eLABA informacinés sistemos:

Svarbiausi mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis:

Penkios svarbiausios mokslinés publikacijos nurodant savo indélj i jy rengima:
Turimi patentai ar (ir) patentinés paraiskos:

Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Narysté mokslinése ar kitose profesinése organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jy valdyme
(nurodoma organizacija, vaidmuo jos veikloje):




Akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripazinimas:

Kita susijusi veikla:

MTEP ORGANIZAVIMAS

Ivykdyty/vykdomy moksliniy projekty sgrasas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris,
finansuojanti institucija/programa, trukmeé, pareigos/vaidmuo projekte):

Pateikty paraiSky dél projekty finansavimo sgraSas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris,
finansuojanti institucija/programa):

Vadovavimas uzsakomiesiems darbams:
Vadovavimas tyréjy grupéms:

Vadovavimas doktorantams (nurodomos doktoranty vardai ir pavardés, studijy trukmé, apgintos
disertacijos):

Kita susijusi veikla:

MTEP REZULTATU SKLAIDA IR JU POVEIKIO NUMATYMAS

Kviestiniai praneSimai konferencijose:
Kiti praneSimai konferencijose, kituose mokslo renginiuose:

Konferencijy organizavimas (nurodomas konferencijos pavadinimas, data, vaidmuo organizuojant
konferencijg):

Kita susijusi veikla:

MTEPI EKSPERTINIS VERTINIMAS

Programy, tarptautiniy ir nacionaliniy MTEP projekty ekspertinio vertinimo patirtis (nurodoma
institucija ir/arba priemong¢):

Dalyvavimas eksperty darbo grupése, rekomendacijy vieSajam ir (ar) priva¢iam sektoriui rengimas:
Dalyvavimas moksliniy tyrimy tematiniuose tinkluose:

Darbas akademiniy leidiniy redakcinése kolegijose:

Akademiniy leidiniy recenzavimas:

Kita susijusi veikla:

PROFESINES (DALYKINES) KOMPETENCIJOS

Profesiniy (dalykiniy) kompetencijy mokymy, kuriuose dalyvauta per pastaruosius 5 metus, sgrasas:

Kita prakting patirt] liudijanti ir profesinéms (dalykinéms) kompetencijoms jvertinti naudinga
informacija:




KITA AKADEMINE IR VISUOMENINE VEIKLA

Darbas institucijos valdymo ir savivaldos organuose, komitetuose, komisijose ar darbo grupése:
Visuomenés Svietimo, mokslo ir meno sklaidos veikla:

Kita Jisy nuomone svarbi informacija:

VEIKLOS PLANAS

Plano apimtis iki 1 puslapio. Plane pateikiamos per 5 (penkerius) metus numatomos atlikti veiklos
Siose srityse: . .
1. TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE PLETRA:

2. PROJEKTINE, ORGANIZACINE IR VIESINIMO VEIKLA:

3. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS:

Veiklos planas turi atitikti pareigybés j kurig pretenduojama minimalius atestacinius rodiklius.

Tvirtinu, kad Sioje anketoje pateikta visa informacija yra teisinga.

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



TYREJU PRIVALOMU KOMPETENCIJU SARASAS

3 priedas

Pirmaujantis tyréjas

PripaZintas tyréjas

Patvirtintas tyréjas

MTEP veikly 1. Savo moksliniais rezultatais geba 1. Savo moksliniais rezultatais geba prisidéti

vykdymo reik§mingai prisidéti prie moksliniy tyrimy prie moksliniy tyrimy tematikos raidos 1. Tyréjy grupése ar konsultuodamasis su
tematikos arba net keliy tematiky raidos nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu. kitais tyréjais geba atlikti mokslinius
nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu. 2. Geba kritiskai jvertinti ir/arba jgyvendinti | tyrimus, kurie plecia Ziniy ribas ir taip
2. Geba kritiskai jvertinti ir identifikuoti bei | perspektyvias moksliniy tyrimy tematikas ir | prisideda prie MTEP vykdymo.
(arba) jgyvendinti perspektyvias (strategiskai | (ar) eksperimentinés plétros galimybes. 2. Geba suvokti savo tyrimy rezultaty
svarbias) moksliniy tyrimy tematikas ir (ar) | 3. Turi akademing reputacija, grista taikymo galimybes kultiriniame,
eksperimentinés plétros galimybes. nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripazintais | socialiniame, ekonominiame kontekste.
3. Turi akademine reputacija, grista savo tyrimy tematikos (-y) moksliniy tyrimy | 3. Savarankiskai ar padedamas aukstesniy
tarptautiniu lygiu pripaZintais savo tyrimy rezultatais. pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba
tematikos (-y) moksliniy tyrimy rezultatais. | 4. Geba jvertinti savo tyrimy rezultaty panaudoti savo turimas zinias kritiskai
4. Geba jvertinti (suvokti) platesnj savo poveik] ir taikymo galimybes kultiiriniame, analizuodamas, vertindamas ir
tyrimy rezultaty poveik] ir taikymo socialiniame, ekonominiame kontekste. apibendrindamas naujas ir sudétingas idéjas
galimybes plac¢iame kultiiriniame, ar galimybes.
socialiniame, ekonominiame kontekste.

MTEP 1. Geba vadovauti rengiant ir jgyvendinant

organizavimo tarptautiniy moksliniy tyrimy, 1. Geba rengti ir (ar) dalyvauti

eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy,
mokslo sklaidos projektus ir (ar) institucijy
vykdomas programas;

2. Geba rengti mokslininkus jiems
vadovaudamas, konsultuodamas ar
vykdydamas kitas mokslininky rengimo
veiklas ir (ar) geba biiti savarankiskos
mokslo grupés lyderiu arba kitaip
demonstruoti lyderyste organizuojant
mokslinius tyrimus.

nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy
tyrimy, eksperimentinés plétros ir (ar)
inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ar
jiems vadovauti, rengti ir (ar) jgyvendinti
institucijy vykdomas programas.

2. Geba buti mazesnés mokslo grupes
lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderyste
organizuojant mokslinius tyrimus.

3. Dalyvauja pradedancyjy tyréjy ugdyme.

1. Geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy
ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy,
mokslo sklaidos projektuose ir (ar)
institucijy vykdomose programose.

2. Geba bendradarbiauti su kitais tyréjais ir
dirbti tyréjy grupése.

MTEP rezultaty
sklaidos ir ju
poveikio numatymo

1. Geba paskelbti moksliniy tyrimy
rezultatus tarptautinio lygio mokslo
publikacijose savarankiskai ar kaip
pagrindinis bendraautoris.

2. Geba pristatyti savo moksliniy tyrimy
rezultatus kaip kviestinis praneséjas

1. Geba paskelbti moksliniy tyrimy
rezultatus tarptautinio lygio mokslo
publikacijose;

2. Geba pristatyti savo moksliniy tyrimy
rezultatus tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir/arba yra tarptautiniy mokslo

1. Geba paskelbti moksliniy tyrimy
rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio
lygio mokslo publikacijose;

2. Geba pristatyti savo moksliniy tyrimy
rezultatus mokslo renginiuose.




tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) yra
tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy
komitety narys.

3. Geba sukurti didelio poveikio MTEP
darbus.

renginiy organizaciniy (ar moksliniy)
komitety narys;

3. Geba esmingai prisidéti sukuriant poveikj
turin¢ius MTEP darbus.

MTEPI ekspertinio
vertinimo

1. Yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar)
nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas;

2. Geba inicijuoti ar yra kvie¢iamas arba
deleguojamas rengti ekspertines iSvadas ar
rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus
sektoriy raidos.

1. Yra nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP
projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

2. Yra kvie€iamas arba deleguojamas rengti
ekspertines iSvadas ar rekomendacijas
viesojo ir (ar) privataus sektoriaus
subjektams.

1. Geba dalyvauti moksliniy tyrimy
teminiuose tinkluose ir (ar) mokslinése
draugijose, recenzenty ir (ar) ekspertinése
grupése.




. 4 priedas
PANEVEZIO KOLEGIJOS
MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU ATESTACIJAI UZ ATESTACIJOS LAIKOTARPI

MINIMALIU RODIKLIU SARASAS

ﬁl: Veiklos sritys ir konkretiis darbai Rodikliy skaicius Pastaba
TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR Vyriausiajam Vyresniajam Mokslo
1. | EKSPERIMENTINE PLETRA mokslo mokslo -
- - darbuotojui
darbuotojui darbuotojui

1.1. | Monografija, mokslo studija, sintezés mokslo darbas

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis:

Straipsnis Web of Science DB su citavimo indeksu

1.2. | Straipsnis Scopus DB su citavimo indeksu

Straipsnis Web of Science DB be citavimo indekso, kuris turi ne

maziau kaip 3 citavimus (nejskaitant savicitavimy) 6 4 2 ! faktas prilyginamas 1

rodikliui

1.3. | Tarptautiniy patenty tarnybos iSduotas patentas

Vadovavimas arba vykdymas MTEP uzsakymy (jskaitomi MTEP
uzsakymai, kuriy i§ tkio subjekty, nevyriausybiniy organizacijy ar
1.4. | fiziniy asmeny gautos 1éSos yra patvirtintos LMT), nacionaliniy
ir/ar tarptautiniy konkursiniy MTEP projekty. MTEP uzZsakymuy ir
projektu gauti 25000,00 eury prilyginami 1 faktui.

Jei autoriy skaiCius nevirsija
2, tuomet visiems jskaityti
kaip rodiklj, prieSingu atveju

1.5. | Mokslo straipsnis bet kuriame recenzuojamame leidinyje

T - p VN — iskaityti kaip rodiklio dalj.
Moksliniy tyrimy rezultatus skelbimas tarptautinése ir/ar 14 12 12 Iskaitytt kaip rodiktio cal

1.6. Lot . ..
nacionalinése mokslinése konferencijose

Konsultacijos (jskaitomos konsultacijos, vykdytos pagal sudarytas
1.7. | sutartis ir uz kurias gautos lésos i$ tikio subjekty, nevyriausybiniy

organizacijy ar fiziniy asmeny) 1 faktas prilyginamas 1

rodikliui

MTEP uzsakymai (jskaitomi MTEP uzsakymai, kuriy i$ oikio
1.8. | subjekty, nevyriausybiniy organizacijy ar fiziniy asmeny gautos 8 6 4
1€Sos yra patvirtintos LMT)




Eil.

Nr Veiklos sritys ir konkretiis darbai Rodikliy skai¢ius Pastaba
19 Paraisky nacionaliniams ir/ar tarptautiniams konkursiniams MTEP
" | projektams rengimas
Nacionaliniy ir/ar tarptautiniy konkursiniy MTEP projekty
1.10. | . . AL . .
igyvendinimas. 1 metai prilyginami 1 faktui.
) ) 5 Vyriausiajam Vyresniajam Mokslo
2. | PROJEKTINE, ORGANIZACINE IR VIESINIMO VEIKLA | mokslo mokslo -
. . . . darbuotojui
darbuotojui darbuotojui
2.1. | Projekto paraiskos rengimas, administravimas ir vykdymas
29 Darbas komisijose, komitetuose, darbo grupése, profesinése
" | asociacijose ir tarptautiniuose tinkluose. |k oo .
23 Kolegijos .ir/ar Fakultetq rer}giniq (konferencijy, forumy, moksliniy 4 4 4 ro(;ktlzilziprl yginamas
konkursy ir pan.) organizavimas
24 Dalyvavo Kolegijos mokslo taikomosios veiklos populiarinimo
o veiklose (pristaté Kolegijos MTEP veikla ir kt.)
Vyriausiajam Vyresniajam Mokslo
3. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS mokslo mokslo o c
o o darbuotojui
darbuotojui darbuotojui
3.1. | Dalyvavimas tarptautiniuose mobilumo projektuose
5 5 5 1 faktas prilyginamas 1
Seminarai, kursai, praktinés veiklos stazuotés ir kiti kvalifikacijos rodikliui
3.2. | tobulinimo renginiai. 8 akademinés valandos prilyginamos 1
faktui.
Bendras minimaliy rodikliy skaicius | Vyriausiajam Vyresniajam
Mokslo
mokslo mokslo darbuotoiui
darbuotojui darbuotojui )
37 31 27




PANEVEZIO KOLEGIJOS

5 priedas

(Fakultetas)

ATITIKTIES PAREIGYBES REIKALAVIMAMS ISPLESTINE VERTINIMO KORTELE

(Mokslo darbuotojo pavardeé, vardas, pareigos, fakultetas)

Vertinimo laikotarpis

Pildo atestuojamasis

Dokumento, liudijancio

Eil. Veiklos sritys ir konkretiis darbai Roqlvl.d“! rezultatg pavadinimas ir Nr.
Nr. skaicius . e .
(pildymo pavyzdziai)
1 TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR
) EKSPERIMENTINES PLETRA
11 Monografija, mokslo studija, sintezés mokslo
" | darbas
Tarptautinio lygio mokslo straipsnis:
Straipsnis Web of Science DB su citavimo indeksu ELABA publikacijy ataskaita
12 Straipsnis Scopus DB su citavimo indeksu
" | Straipsnis Web of Science DB be citavimo
indekso, kuris turi ne maziau kaip 3 citavimus
(nejskaitant savicitavimy)
.. . Patentinés paraiskos Nr. P-V1,
1.3. | Tarptautiniy patenty tarnybos iSduotas patentas 2027-05-05
Vadovavimas arba vykdymas MTEP uZsakymy Mokslo taikomyjy tyrimy ir
(jskaitomi MTEP uzsakymai, kuriy i§ iikio eksperimentinés plétros darby
subjekty, nevyriausybiniy organizacijy ar fiziniy sutartis Nr. MT-1, 2027-01-19
.y . . (15000,00 eury)
1.4. | asmeny gautos 1éSos yra patvirtintos LMT), . . S
. T .. .. .. Mokslo taikomyjy tyrimy ir
nacionaliniy ir/ar tarptautiniy konkursiniy MTEP cksperimentinés plétros darby
projektq. MTEP uisakqu ir projekty gauti sutartis Nr. MT-19, 2028-01-19
25000,00 eury prilyginami 1 faktui. (10000,00 eury)
1s. Mokslq straipsnis bet kuriame recenzuojamame ELABA publikacijy ataskaita
leidinyje
Mokslini i 1 kelbi
oksliniy tyrimy rezultatus skelbimas Pazyméjimas Nr. PKT-341, 2027-
1.6. tarptautinése ir/ar nacionalinése mokslinése ) ..
. 10-20; Konferencijos programa
konferencijose
Konsultacijos (jskaitomos konsultacijos, vykdytos
17 pagal sudarytas sutartis ir uz kurias gautos 1ésos i$ Konsultavimo sutartis Nr. KT-11,
""" | ukio subjekty, nevyriausybiniy organizacijy ar 2027-01-20
fiziniy asmeny)
MTEP uzsakymai (jskaitomi MTEP uzsakymai, ) ) o
C ey 1 . . .. Mokslo taikomyjy tyrimy ir
kuriy i$ Gikio subjekty, nevyriausybiniy i P
1.8. . .. .y eksperimentinés plétros darby
organizacijy ar fiziniy asmeny gautos 1¢Sos yra sutartis Nr. MT-11. 2027-01-20
patvirtintos LMT) ' '
Paraisky nacionaliniams ir/ar tarptautiniams LMT.p a[efkm paraiska LMT
1.9. S . . Registracijos Nr. P-COST-20-8,
konkursiniams MTEP projektams rengimas 2027-05-05
110 Nacionaliniy ir/ar tarptautiniy konkursiniy MTEP Mokslo taikomyjy tyrimy sutartis

projekty jgyvendinimas. 1 metai prilyginami 1

Nr. MT-81, 2027-01-20




faktui.

PROJEKTINE, ORGANIZACINE IR

2. VIESINIMO VEIKLA
Projekto paraiskos rengimas, administravimas ir Direktoriaus jsakymas Nr. VI-16,
2.1 ’ 2027-08-23; Dekano potvarkis Nr.
vykdymas

TMI-14, 2027-10-20

2.2. | Darbas komisijose, komitetuose, darbo grupése

Direktoriaus jsakymas Nr. VI-168,
2027-08-23

Kolegijos ir/ar Fakulteto renginiy (konferencijy,

2.3. forumy, konkursy ir pan.) organizavimas

Direktoriaus jsakymas Nr. VI-168,
2027-08-23; Dekano potvarkis Nr.
TM1-14, 2027-10-20

Dalyvavo Kolegijos studijy ir/ar mokslo
taikomosios veiklos populiarinimo veiklose (vedé
2.4. | vieSas paskaitas, pamokas moksleiviams, paskaitas
Aukstaitijos saviSvietos akademijoje, pristaté
Kolegijos MTEP veiklg ir kt.)

Tarptautiniy rysiy, marketingo ir
projekty skyriaus pazyma, 2028-
10-16, Renginio programa

3. | KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

31 Dalyvavimas tarptautiniuose mobilumo
""" | projektuose

Certificate of Attendance No T125,
2028-01-30

Seminarai, kursai, praktinés veiklos stazuotés ir kiti
3.2. | kvalifikacijos tobulinimo renginiai. 8 akademinés
valandos prilyginamos 1 faktui.

Pazyméjimas Nr. 34-2006, 2028-
11-28

Praktinés veiklos stazuotés sutartis
Nr. PVS-1, 2028-11-24;

Bendras minimaliy rodikliy skai¢ius

UZ jrasy teisinguma

atsakau
(mokslo darbuotojo vardas, pavard¢) (parasas) (data)
............................. Fakulteto KOMISIJOS................. protokolo Nr. ........ nutarimas:
PatvIrtintl ....c.ccovieiiiiieiicieseccie e veiklos rezultatus..........coceeeveereennnnnn,
(pareigos, mokslo darbuotojo vardas, pavardé) (laikotarpis)
Sitlyti Atestavimo komisijai atestuoti / neatestuot ......c.coeeeevererereenierennenens pareigybei.

Pastabos:
Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas, pavardeé)




6 priedas

(vardas, pavardé)

(padalinys, pareigos)

Panevézio kolegijos direktoriui

PRASYMAS

PraSau atestuoti mane uz atestacijos laikotarpj (............. e ).

PRIDEDAMA:

1. Atitikties pareigybés reikalavimams iSpléstiné vertinimo kortelé.
2. Atitikties pareigybés reikalavimams apibendrinanti vertinimo kortele.
3. Kiti dokumentai.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



7 priedas

PANEVEZIO KOLEGIJOS

(Fakultetas)

ATITIKTIES PAREIGYBES REIKALAVIMAMS APIBENDRINANTI VERTINIMO
KORTELE

(Mokslo darbuotojo pavardeé, vardas, pareigos, fakultetas)

Vertinimo laikotarpis

Pildo atestuojamasis

Rodikliy DAPK

Eil. Nr. Veiklos sritys ir konkretiis darbai oxe
skaiCius pastabos

TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR

1. EKSPERIMENTINES PLETRA

ISvada: tenkina / netenkina

PROJEKTINE, ORGANIZACINE IR VIESINIMO
VEIKLA

ISvada: tenkina / netenkina

3. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

ISvada: tenkina / netenkina

| Bendras minimaliy rodikliu skaicius |

ISvada: tenkina / netenkina

UZ jrasy teisinguma

atsakau
(mokslo darbuotojo vardas, pavardé) (parasas) (data)
ISVADA ..o veiklos rezultatus..........ccceeeveeveeennnnne.
(Tenkina / Netenkina minimalius (-y) kvalifikacinius (-y) reikalavimus (-y))
Pastabos:

Atestavimo komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardé)




PANEVEZIO KOLEGIJOS

8 priedas

(Fakultetas)

VEIKLOS PLANO VYKDYMO VERTINIMO KORTELE

(Mokslo darbuotojo pavardeé, vardas, pareigos, fakultetas)

Veiklos plano vykdymo laikotarpis

Pildo vertinamasis

Eil.

Rezultaty jrodymai,

Nr. Veiklos sritys ir suplanuotos veiklos Ivykdytos veiklos pastabos
1. TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE PLETRA
Straipsniai Web of Science
(WoS) indeksuotuose
leidiniuose: oo
L1 Paskelbti nemaziau kaip 3 tarptautinio lygio | 1. Pavardenis, V. (2026). Title of EtLAlfA,tp ublikacijy
""" | mokslo straipsnius. Paper. Title of Journal, 23(21), ataskaita
78-96. DOI:10.3390/s23218827.
2...
3......
1.2.
2. PROJEKTINE, ORGANIZACINE IR VIESINIMO VEIKLA
Moduliy skaitmeninimas, . S
2.1. | Dalyvauti projektingje veikloje. igyvendinant projekto EdTech gyﬁlggr%g 51_s0a g@as N
Nr. SMSM-V-004-000 veiklas. '
2.2.
3. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
31 Tobulinti angly kalbos zinias (ne maziau 40 | C1 lygmens akademinés angly Ames CERTIFICATE,
| val) kalbos kursai (40 val.) 2026-04-07
Tobulinti didaktines kompetencijas (ne Dldal.<t1.mu[ kompetet?cuq Mokqu q{cademzja,
3.2 maziau 40 val.) tobulinimo mokymai / studentq Registracijos Nr. 21099
uarval orientuota didaktika (40 val.) 2026-01-24
Dalyvauti mokymuose pagal tarptautinio Mokymosi mobilumas pagal Confirmation of
3.3. | mobilumo Erasmus programa (ne maziau 16 Erasmus programg 2026 m. Attendance
e val) lapkricio 11-17 dienomis (Rygos | 17/11/2026-E.249862
) technikos universitetas, Latvija)
3.4.
UZ jrasy teisinguma
atsakau
(mokslo darbuotojo vardas, pavard¢) (paraSas) (data)
............................. Fakulteto KOMISIJOS................. protokolo Nr. ........ nutarimas:
PatvIrtindl .....oocevereieiieniiiiee e veiklos rezultatus.........cccceeeeveeniennenne.
(pareigos, mokslo darbuotojo vardas, pavardé) (laikotarpis)

Sitlyti Atestavimo komisijai veiklg vertinti teigiamai / veikla vertinti neigiamai.




Pastabos:
Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardeé)

ISVADA ..o veiklos rezultatus.........cccceeeeeereennenne.
(Tenkina / Netenkina minimalius (-y) kvalifikacinius (-y) reikalavimus (-y))

Pastabos:

Atestavimo komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardeé)




9 priedas

(vardas, pavardé)

(padalinys, pareigos)

Panevézio kolegijos direktoriui

PRASYMAS

PraSau vertinti mano veikla uz laikotarpj (............. e ).

PRIDEDAMA:

1. Veiklos plano vykdymo vertinimo kortelé
2. Kiti dokumentai

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



10 priedas

(komisijos nario vardas, pavardé)

NESALISKUMO DEKLARACIJA

AS, e, , eidamas Priémimo komisijos/Atestavimo komisijos/Fakulteto
komisijos (toliau — Komisija) nario pareigas jsipareigoju:

1. Savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiSkai, neSaliSkai ir saZiningai, vadovaudamasis
sgziningumo, skaidrumo, teisétumo principais ir turimomis ziniomis.

2. Nusisalinti ir nedalyvauti Komisijos sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo
procediirose, kai sprendZiamas klausimas yra tiesiogiai susijgs su manimi ar man artimais
asmenimis.

3. Savo ir/ar man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis

informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas Komisijos veikloje.

PasiraSydamas $ig deklaracijg patvirtinu, kad jos turinys man yra aiSkus ir suprantamas.

(parasas) (komisijos nario vardas, pavard¢)



11 priedas

(komisijos nario vardas, pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS, e, , eidamas Priémimo komisijos/Atestavimo komisijos/Fakulteto
komisijos (toliau — Komisija) nario pareigas pasizadu:

1. Saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps zinoma dalyvaujant Komisijos posédziuose.

2. Man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti tokiu
bidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, jeigu teisés
aktuose néra nustatyta kitaip.

3. Neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos.

4. Nesidaryti ir nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

PasiraSydamas §j konfidencialumo pasiZzadéjima patvirtinu, kad jos turinys man yra aiSkus

ir suprantamas.

(parasas) (komisijos nario vardas, pavardé)



