Panevėžio kolegijos mokslo darbuotojų atestacijos ir konkursų pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprašo

1 priedas
	

	(vardas, pavardė)



	(gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pašto adresas, telefono numeris)




Panevėžio kolegijos direktoriui 

PRAŠYMAS

DĖL LEIDIMO DALYVAUTI VIEŠAME KONKURSE ...................... PAREIGOMS UŽIMTI

.................................

(data)

Panevėžys

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

PRIDEDAMA:

1. Asmens dokumento kopija.
2. Kandidato, dalyvaujančio konkurse užimti mokslo darbuotojo pareigas, akademinės veiklos aprašymas su veiklos planu 5 (penkerių) metų laikotarpiui.
3. Išsilavinimą patvirtinantys dokumentai, atsižvelgiant į pateiktą informaciją akademinės veiklos apraše su veiklos planu 5 (penkerių) metų laikotarpiui.
4. Dokumentus, įrodantys MTEP veiklų vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultatų sklaidos ir jų poveikio numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijas.
5. Profesines (dalykines) ir/ar pedagogines kompetencijas ir jų tobulinimą įrodantys faktai ir dokumentai.
6. Kiti dokumentai.

	
	
	
	
	

	(data)
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)
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2 priedas

KANDIDATO, DALYVAUJANČIO KONKURSE UŽIMTI MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS, AKADEMINĖS VEIKLOS APRAŠYMAS SU VEIKLOS PLANU 5 (PENKERIŲ) METŲ LAIKOTARPIUI
	Vardas, pavardė
	

	Pareigos į kurias pretenduojate
	

	El. paštas
	

	Telefonas
	

	Pildymo data
	


	IŠSILAVINIMAS

	Įstaiga, kurioje įgytas išsilavinimas
	Baigimo metai
	Įgytas kvalifikacinis laipsnis

	
	
	


	PRAKTINIO DARBO PATIRTIS

	Įstaiga/įmonė/organizacija
	Laikotarpis
	Pareigos
	Pareigų aprašymas

	
	
	
	


	PEDAGOGINIO DARBO PATIRTIS

	Švietimo įstaiga
	Laikotarpis
	Pareigos

	
	
	


	UŽSIENIO KALBŲ MOKĖJIMO LYGIS

	Užsienio kalba
	Kalbėjimas
	Supratimas
	Rašymas

	
	
	
	


Pretendentai, teikdami informaciją apie savo veiklą, turi atsižvelgti į Mokslo ir studijų institucijų tyrėjų karjeros pakopų kompetencijų aprašą, patvirtintą Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 
2023 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-352.
	MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINĖ PLĖTRA

	MTEP VYKDYMAS

	Pagrindinės Jūsų mokslinių tyrimų kryptys:

Visų mokslinių ir kitų akademinio pobūdžio publikacijų sąrašas (galima pateikti Anketos pabaigoje ir/ar sugeneruoti iš eLABA informacinės sistemos:
Svarbiausi mokslo pasiekimai, jų žinomumas ir poveikis: 

Penkios svarbiausios mokslinės publikacijos nurodant savo indėlį į jų rengimą: 

Turimi patentai ar (ir) patentinės paraiškos: 

Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis: 

Narystė mokslinėse ar kitose profesinėse organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jų valdyme (nurodoma organizacija, vaidmuo jos veikloje):

Akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripažinimas: 

Kita susijusi veikla:

	MTEP ORGANIZAVIMAS

	Įvykdytų/vykdomų mokslinių projektų sąrašas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris, finansuojanti institucija/programa, trukmė, pareigos/vaidmuo projekte): 

Pateiktų paraiškų dėl projektų finansavimo sąrašas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris, finansuojanti institucija/programa): 

Vadovavimas užsakomiesiems darbams: 

Vadovavimas tyrėjų grupėms: 

Vadovavimas doktorantams (nurodomos doktorantų vardai ir pavardės, studijų trukmė, apgintos disertacijos): 

Kita susijusi veikla:



	MTEP REZULTATŲ SKLAIDA IR JŲ POVEIKIO NUMATYMAS

	Kviestiniai pranešimai konferencijose: 

Kiti pranešimai konferencijose, kituose mokslo renginiuose: 

Konferencijų organizavimas (nurodomas konferencijos pavadinimas, data, vaidmuo organizuojant konferenciją): 

Kita susijusi veikla:



	MTEPI EKSPERTINIS VERTINIMAS

	Programų, tarptautinių ir nacionalinių MTEP projektų ekspertinio vertinimo patirtis (nurodoma institucija ir/arba priemonė):

Dalyvavimas ekspertų darbo grupėse, rekomendacijų viešajam ir (ar) privačiam sektoriui rengimas:

Dalyvavimas mokslinių tyrimų tematiniuose tinkluose: 

Darbas akademinių leidinių redakcinėse kolegijose: 

Akademinių leidinių recenzavimas: 

Kita susijusi veikla:




	PROFESINĖS (DALYKINĖS) KOMPETENCIJOS

	Profesinių (dalykinių) kompetencijų mokymų, kuriuose dalyvauta per pastaruosius 5 metus, sąrašas:

Kita praktinę patirtį liudijanti ir profesinėms (dalykinėms) kompetencijoms įvertinti naudinga informacija:




	KITA AKADEMINĖ IR VISUOMENINĖ VEIKLA

	Darbas institucijos valdymo ir savivaldos organuose, komitetuose, komisijose ar darbo grupėse:

Visuomenės švietimo, mokslo ir meno sklaidos veikla: 

Kita Jūsų nuomone svarbi informacija:


	VEIKLOS PLANAS

	Plano apimtis iki 1 puslapio. Plane pateikiamos per 5 (penkerius) metus numatomos atlikti veiklos šiose srityse:

1. TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINĖ PLĖTRA:
2. PROJEKTINĖ, ORGANIZACINĖ IR VIEŠINIMO VEIKLA:
3. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS:
Veiklos planas turi atitikti pareigybės į kurią pretenduojama minimalius atestacinius rodiklius.


Tvirtinu, kad šioje anketoje pateikta visa informacija yra teisinga.

	
	
	
	
	

	(data)
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)
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3 priedas

tyrėjų privalomŲ kompetencijŲ SĄRAŠAS

	
	Pirmaujantis tyrėjas
	Pripažintas tyrėjas
	Patvirtintas tyrėjas

	MTEP veiklų vykdymo
	1. Savo moksliniais rezultatais geba reikšmingai prisidėti prie mokslinių tyrimų tematikos arba net kelių tematikų raidos nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu.

2. Geba kritiškai įvertinti ir identifikuoti bei (arba) įgyvendinti perspektyvias (strategiškai svarbias) mokslinių tyrimų tematikas ir (ar) eksperimentinės plėtros galimybes.

3. Turi akademinę reputaciją, grįstą tarptautiniu lygiu pripažintais savo tyrimų tematikos (-ų) mokslinių tyrimų rezultatais.

4. Geba įvertinti (suvokti) platesnį savo tyrimų rezultatų poveikį ir taikymo galimybes plačiame kultūriniame, socialiniame, ekonominiame kontekste.
	1. Savo moksliniais rezultatais geba prisidėti prie mokslinių tyrimų tematikos raidos nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu.

2. Geba kritiškai įvertinti ir/arba įgyvendinti perspektyvias mokslinių tyrimų tematikas ir (ar) eksperimentinės plėtros galimybes.

3. Turi akademinę reputaciją, grįstą nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripažintais savo tyrimų tematikos (-ų) mokslinių tyrimų rezultatais.

4. Geba įvertinti savo tyrimų rezultatų poveikį ir taikymo galimybes kultūriniame, socialiniame, ekonominiame kontekste.
	1. Tyrėjų grupėse ar konsultuodamasis su kitais tyrėjais geba atlikti mokslinius tyrimus, kurie plečia žinių ribas ir taip prisideda prie MTEP vykdymo.

2. Geba suvokti savo tyrimų rezultatų taikymo galimybes kultūriniame, socialiniame, ekonominiame kontekste.

3. Savarankiškai ar padedamas aukštesnių pakopų tyrėjų ar kitų mentorių geba panaudoti savo turimas žinias kritiškai analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir sudėtingas idėjas ar galimybes.

	MTEP organizavimo
	1. Geba vadovauti rengiant ir įgyvendinant tarptautinių mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir (ar) inovacijų, mokslo sklaidos projektus ir (ar) institucijų vykdomas programas;

2. Geba rengti mokslininkus jiems vadovaudamas, konsultuodamas ar vykdydamas kitas mokslininkų rengimo veiklas ir (ar) geba būti savarankiškos mokslo grupės lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderystę organizuojant mokslinius tyrimus.
	1. Geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniuose ar tarptautiniuose mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir (ar) inovacijų, mokslo sklaidos projektuose ar jiems vadovauti, rengti ir (ar) įgyvendinti institucijų vykdomas programas.

2. Geba būti mažesnės mokslo grupės lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderystę organizuojant mokslinius tyrimus.

3. Dalyvauja pradedančųjų tyrėjų ugdyme.
	1. Geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionalinių ir (ar) tarptautinių mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir (ar) inovacijų, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijų vykdomose programose.

2. Geba bendradarbiauti su kitais tyrėjais ir dirbti tyrėjų grupėse.

	MTEP rezultatų sklaidos ir jų poveikio numatymo
	1. Geba paskelbti mokslinių tyrimų rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose savarankiškai ar kaip pagrindinis bendraautoris.

2. Geba pristatyti savo mokslinių tyrimų rezultatus kaip kviestinis pranešėjas tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) yra tarptautinių mokslo renginių mokslinių komitetų narys.

3. Geba sukurti didelio poveikio MTEP darbus.
	1. Geba paskelbti mokslinių tyrimų rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose;

2. Geba pristatyti savo mokslinių tyrimų rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir/arba yra tarptautinių mokslo renginių organizacinių (ar mokslinių) komitetų narys;

3. Geba esmingai prisidėti sukuriant poveikį turinčius MTEP darbus.
	1. Geba paskelbti mokslinių tyrimų rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio mokslo publikacijose;

2. Geba pristatyti savo mokslinių tyrimų rezultatus mokslo renginiuose.

	MTEPI ekspertinio vertinimo
	1. Yra tarptautinių MTEP projektų ir (ar) nacionalinių ir tarptautinių programų ekspertas;

2. Geba inicijuoti ar yra kviečiamas arba deleguojamas rengti ekspertines išvadas ar rekomendacijas dėl viešojo ir (ar) privataus sektorių raidos.
	1. Yra nacionalinių arba tarptautinių MTEP projektų ir (ar) nacionalinių ar tarptautinių programų ekspertas;

2. Yra kviečiamas arba deleguojamas rengti ekspertines išvadas ar rekomendacijas viešojo ir (ar) privataus sektoriaus subjektams.
	1. Geba dalyvauti mokslinių tyrimų teminiuose tinkluose ir (ar) mokslinėse draugijose, recenzentų ir (ar) ekspertinėse grupėse.


Panevėžio kolegijos mokslo darbuotojų atestacijos ir konkursų pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprašo 

4 priedas

PANEVĖŽIO KOLEGIJOS 

MOKSLO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ KVALIFIKACINIŲ REIKALAVIMŲ ATESTACIJAI UŽ ATESTACIJOS LAIKOTARPĮ 

MINIMALIŲ RODIKLIŲ SĄRAŠAS
	Eil. Nr.
	Veiklos sritys ir konkretūs darbai
	Rodiklių skaičius
	Pastaba

	1.
	TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINĖ PLĖTRA
	Vyriausiajam mokslo darbuotojui
	Vyresniajam mokslo darbuotojui
	Mokslo darbuotojui
	

	1.1.
	Monografija, mokslo studija, sintezės mokslo darbas
	6
	4
	2
	1 faktas prilyginamas 1 rodikliui



	1.2.
	Tarptautinio lygio mokslo straipsnis:

Straipsnis Web of Science DB su citavimo indeksu

Straipsnis Scopus DB su citavimo indeksu

Straipsnis Web of Science DB be citavimo indekso, kuris turi ne mažiau kaip 3 citavimus (neįskaitant savicitavimų)
	
	
	
	

	1.3.
	Tarptautinių patentų tarnybos išduotas patentas
	
	
	
	

	1.4.
	Vadovavimas arba vykdymas MTEP užsakymų (įskaitomi MTEP užsakymai, kurių iš ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ar fizinių asmenų gautos lėšos yra patvirtintos LMT), nacionalinių ir/ar tarptautinių konkursinių MTEP projektų. MTEP užsakymų ir projektų gauti 25000,00 eurų prilyginami 1 faktui.
	
	
	
	

	1.5.
	Mokslo straipsnis bet kuriame recenzuojamame leidinyje
	14
	12
	12
	Jei autorių skaičius neviršija 2, tuomet visiems įskaityti kaip rodiklį, priešingu atveju –  įskaityti kaip rodiklio dalį.

	1.6.
	Mokslinių tyrimų rezultatus skelbimas tarptautinėse ir/ar nacionalinėse mokslinėse konferencijose
	
	
	
	

	1.7.
	Konsultacijos (įskaitomos konsultacijos, vykdytos pagal sudarytas sutartis ir už kurias gautos lėšos iš ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ar fizinių asmenų) 
	
	
	
	1 faktas prilyginamas 1 rodikliui



	1.8.
	MTEP užsakymai (įskaitomi MTEP užsakymai, kurių iš ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ar fizinių asmenų gautos lėšos yra patvirtintos LMT)
	8
	6
	4
	

	1.9.
	Paraiškų nacionaliniams ir/ar tarptautiniams konkursiniams MTEP projektams rengimas
	
	
	
	

	1.10.
	Nacionalinių ir/ar tarptautinių konkursinių MTEP projektų įgyvendinimas. 1 metai prilyginami 1 faktui.
	
	
	
	

	2.
	PROJEKTINĖ, ORGANIZACINĖ IR VIEŠINIMO VEIKLA
	Vyriausiajam mokslo darbuotojui
	Vyresniajam mokslo darbuotojui
	Mokslo darbuotojui
	

	2.1.
	Projekto paraiškos rengimas, administravimas ir vykdymas
	4
	4
	4
	1 faktas prilyginamas 1 rodikliui

	2.2.
	Darbas komisijose, komitetuose, darbo grupėse, profesinėse asociacijose ir tarptautiniuose tinkluose.
	
	
	
	

	2.3.
	Kolegijos ir/ar Fakulteto renginių (konferencijų, forumų, mokslinių konkursų ir pan.) organizavimas  
	
	
	
	

	2.4.
	Dalyvavo Kolegijos mokslo taikomosios veiklos populiarinimo veiklose (pristatė Kolegijos MTEP veiklą ir kt.)
	
	
	
	

	3.
	KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
	Vyriausiajam mokslo darbuotojui
	Vyresniajam mokslo darbuotojui
	Mokslo darbuotojui
	

	3.1.
	Dalyvavimas  tarptautiniuose mobilumo projektuose 
	5
	5
	5
	1 faktas prilyginamas 1 rodikliui

	3.2.
	Seminarai, kursai, praktinės veiklos stažuotės ir kiti kvalifikacijos tobulinimo renginiai. 8 akademinės valandos prilyginamos 1 faktui.
	
	
	
	

	
	Bendras minimalių rodiklių skaičius 
	Vyriausiajam mokslo darbuotojui
	Vyresniajam mokslo darbuotojui
	Mokslo darbuotojui
	

	
	
	37
	31
	27
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5 priedas

PANEVĖŽIO KOLEGIJOS

	

	(Fakultetas)


ATITIKTIES PAREIGYBĖS REIKALAVIMAMS IŠPLĖSTINĖ VERTINIMO KORTELĖ

	

	(Mokslo darbuotojo pavardė, vardas, pareigos, fakultetas)

	

	Vertinimo laikotarpis




Pildo atestuojamasis

	Eil. Nr.
	Veiklos sritys ir konkretūs darbai
	Rodiklių skaičius
	Dokumento, liudijančio rezultatą pavadinimas ir Nr.

(pildymo pavyzdžiai)

	1.
	TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTRA
	

	1.1.
	Monografija, mokslo studija, sintezės mokslo darbas
	
	ELABA publikacijų ataskaita



	1.2.
	Tarptautinio lygio mokslo straipsnis:

Straipsnis Web of Science DB su citavimo indeksu

Straipsnis Scopus DB su citavimo indeksu

Straipsnis Web of Science DB be citavimo indekso, kuris turi ne mažiau kaip 3 citavimus (neįskaitant savicitavimų)
	
	

	1.3.
	Tarptautinių patentų tarnybos išduotas patentas
	
	Patentinės paraiškos Nr. P-V1, 2027-05-05

	1.4.
	Vadovavimas arba vykdymas MTEP užsakymų (įskaitomi MTEP užsakymai, kurių iš ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ar fizinių asmenų gautos lėšos yra patvirtintos LMT), nacionalinių ir/ar tarptautinių konkursinių MTEP projektų. MTEP užsakymų ir projektų gauti 25000,00 eurų prilyginami 1 faktui.
	
	Mokslo taikomųjų tyrimų ir eksperimentinės plėtros darbų sutartis Nr. MT-1, 2027-01-19 (15000,00 eurų)
Mokslo taikomųjų tyrimų ir eksperimentinės plėtros darbų sutartis Nr. MT-19, 2028-01-19

(10000,00 eurų)

	1.5.
	Mokslo straipsnis bet kuriame recenzuojamame leidinyje
	
	ELABA publikacijų ataskaita

	1.6.
	Mokslinių tyrimų rezultatus skelbimas tarptautinėse ir/ar nacionalinėse mokslinėse konferencijose
	
	Pažymėjimas Nr. PKT-341, 2027-10-20; Konferencijos programa

	1.7.
	Konsultacijos (įskaitomos konsultacijos, vykdytos pagal sudarytas sutartis ir už kurias gautos lėšos iš ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ar fizinių asmenų) 
	
	Konsultavimo sutartis Nr. KT-11, 2027-01-20

	1.8.
	MTEP užsakymai (įskaitomi MTEP užsakymai, kurių iš ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ar fizinių asmenų gautos lėšos yra patvirtintos LMT)
	
	Mokslo taikomųjų tyrimų ir eksperimentinės plėtros darbų sutartis Nr. MT-11, 2027-01-20

	1.9.
	Paraiškų nacionaliniams ir/ar tarptautiniams konkursiniams MTEP projektams rengimas
	
	LMT pateikta paraiška LMT Registracijos Nr. P-COST-20-8, 2027-05-05

	1.10.
	Nacionalinių ir/ar tarptautinių konkursinių MTEP projektų įgyvendinimas. 1 metai prilyginami 1 faktui.
	
	Mokslo taikomųjų tyrimų sutartis Nr. MT-81, 2027-01-20

	2.
	PROJEKTINĖ, ORGANIZACINĖ IR VIEŠINIMO VEIKLA
	
	

	2.1.
	Projekto paraiškos rengimas, administravimas ir vykdymas
	
	Direktoriaus įsakymas Nr. V1-168, 2027-08-23; Dekano potvarkis Nr. TM1-14, 2027-10-20

	2.2.
	Darbas komisijose, komitetuose, darbo grupėse 
	
	Direktoriaus įsakymas Nr. V1-168, 2027-08-23

	2.3.
	Kolegijos ir/ar Fakulteto renginių (konferencijų, forumų, konkursų ir pan.) organizavimas  
	
	Direktoriaus įsakymas Nr. V1-168, 2027-08-23; Dekano potvarkis Nr. TM1-14, 2027-10-20

	2.4.
	Dalyvavo Kolegijos studijų ir/ar mokslo taikomosios veiklos populiarinimo veiklose (vedė viešas paskaitas, pamokas moksleiviams, paskaitas Aukštaitijos savišvietos akademijoje, pristatė Kolegijos MTEP veiklą ir kt.)
	
	Tarptautinių ryšių, marketingo ir projektų skyriaus pažyma, 2028-10-16; Renginio programa

	3.
	KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
	
	

	3.1.
	Dalyvavimas  tarptautiniuose mobilumo projektuose 
	
	Certificate of Attendance No T125, 2028-01-30

	3.2.
	Seminarai, kursai, praktinės veiklos stažuotės ir kiti kvalifikacijos tobulinimo renginiai. 8 akademinės valandos prilyginamos 1 faktui.
	
	Pažymėjimas Nr. 34-2006, 2028-11-28

Praktinės veiklos stažuotės sutartis Nr. PVS-1, 2028-11-24;

	
	Bendras minimalių rodiklių skaičius 
	
	


	Už įrašų teisingumą atsakau
	
	
	
	
	

	
	(mokslo darbuotojo vardas, pavardė)
	
	(parašas)
	
	(data)


	.............................Fakulteto KOMISIJOS................. protokolo Nr. ........ nutarimas: 

Patvirtinti  ............................................................................ veiklos rezultatus................................

                          (pareigos, mokslo darbuotojo vardas, pavardė)                                                                                 (laikotarpis)

Siūlyti Atestavimo komisijai atestuoti / neatestuoti ..........................................pareigybei.



	Pastabos:

Komisijos pirmininkas



	

..................................

........................................

                                                      (parašas)                                                                                (vardas, pavardė) 


