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PANEVEZIO KOLEGIJOS

MOKSLO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevezio kolegijos (toliau — Kolegijos) mokslo darbuotojo pareigybés apraSymas
(toliau — ApraSymas) reglamentuoja mokslo darbuotojy (vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo
darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo) pareigybiy funkcijas, teises, pareigas ir
atsakomybes.

2. Pagrindinés Apra§yme vartojamos sgvokos:

2.1. Kviestinis mokslo darbuotojas — mokslo darbuotojas, priimtas ne konkurso biidu
pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniai mokslo darbuotojai gali uZimti:

2.1.1. Vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas. Sie asmenys (idskyrus asmenis dalyvaujan¢ius moksliniuose projektuose) pagal
terminuotg darbo sutartj gali biti jdarbinti ne ilgesniam kaip 1 (vieneriy) mety laikotarpiu.
Pakartotinai be konkurso | mokslo darbuotojo pareigas $ie asmenys gali biiti priimami ne anks¢iau
kaip pragjus 2 (dvejiems) metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.

2.1.2. Asmenys, studijuojantys doktorantiiroje, pagal terminuotg darbo sutartj gali biiti
idarbinti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigose iki jy doktorantliros studijy pabaigos. Sig sutartj
galima pratesti ne ilgesniam kaip 1 (vieneriy) mety laikotarpiui.

2.1.3. Kity mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai, atitinkantys pripaZinto tyréjo
karjeros pakopos reikalavimus, gali biti jdarbinti ne ilgesniam kaip 2 (dvejy) mety laikotarpiui
pagal terminuotas darbo sutartis vyresniojo mokslo darbuotojo pareigose.

22, Tyréjas — aukStgjj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba
vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams. Tyréjy karjerg sudaro $ios
pakopos:

2.2.1. Pradedantysis tyréjas — asmuo turinti magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg. vykdantis moksling (meno) veiklg vadovaujant
pripaZzintam arba pirmaujanéiam tyréjui.

2.2.2. Patvirtintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), kurio moksliné (meno) veikla
nera visiSkai savarankigka.

2.2.3. Pripazintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekes mokslinés (meno)
veiklos savarankiskumo lygi.

3. Mokslo darbuotojas (iSskyrus kviestinius mokslo darbuotojus) j pareigas skiriamas
laiméjus vieSg konkursg pareigoms eiti. Su juo sudaroma terminuota darbo sutartis 5 (penkeriy)
mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui patvirtinamas jo veiklos planas.

4. Su mokslo darbuotoju, kuris seékmingai jvykde veiklos plang ir kurio veikla jvertinta
teigiamai, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Mokslo darbuotojas, kurio
veikla jvertinta neigiamai, atleidZiamas.

5. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 (penkeri) metai arba jam gali biti rengiama neeiliné atestacija Kolegijoje
nustatyta tvarka. Neatestuotas mokslo darbuotojas atleidZziamas i§ uzimamy pareigy.

6. Mokslo darbuotojui, dirbanciam pagal neterminuotg darbg sutartj, laiméjus konkursg eiti
kitas mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo santykiai jam einant naujas parcigas tgsiami pagal
neterminuotg darbo sutartj. Jeigu konkurso salygas atitinka vienintelis kandidatas pagal
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neterminuoty darbo sutartj einantis mokslo darbuotojo pareigas, jis gali biti perkeltas | vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigas be konkurso.

7. Reikalavimai, kuriuos turi atitikti atitinkamg pareigybe uZimantys mokslo darbuotojai:

Vyresnysis mokslo
darbuotojas

Mokslo darbuotojas

Jaunesnysis mokslo
darbuotojas

ISsilavinimas

Mokslo daktaro laipsnis

Mokslo daktaro laipsnis

Ne Zemesnis kaip magistro
kvalifikacinis laipsnis ar
Jjam prilygintas
i$silavinimas

Vadovavimo moksliniams
tyrimams ir

Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros

Patirtis ; T - -
eksperimentinei plétrai vykdymo patirtis
patirtis
Turi privalomas Turi privalomas Turi privalomas
kompetencijas pripazintam | kompetencijas patvirtintam | kompetencijas
Specialieji tyréjui tyréjui pradedandiajam tyréjui
kvalifikaciniai Mokslo darbuotojy pareigybiy specialieji kvalifikaciniai reikalavimai kandidatams,
reikalavimai

dalyvaujantiems konkurse eiti atitinkamas mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslo
darbuotojy atestacijai uz atestacijos laikotarpj nustatomi Kolegijos akademinés tarybos
patvirtintame tvarkos aprase.

Zinios ir
gebéjimai

Kiekvienai tyréjo pakopai nustatytos privalomos kompetencijos pateiktos Mokslo ir
studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprase.
Kompiuterinio rastingumo geb¢jimai. Puikios lietuviy kalbos Zinios ir angly kalbos
mokéjimas ne Zemesniu nei B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmentis.

8. Mokslo darbuotojai tiesiogiai pavaldiis fakulteto, kuriam priskirti pagal tvirtinama
mokslo metams déstytojy ir mokslo darbuotojy etaty sgrasy, dekanui. Mokslo darbuotojo
perkelimas | kitg fakultetg jforminamas direktoriaus jsakymu, kai Personalo ir dokumenty valdymo
skyriui pateikiamas motyvuotas mokslo darbuotojo prasymas, suderintas su fakultety dekanais.

9. Mokslo darbuotojo darbo laiko trukme — 36 val. per 5 darbo dieny savaite, dirbant 1
etato darbo krlivio apimtimi.

10. Kandidatas. priimamas | atitinkamas mokslo darbuotojo pareigas pagal terminuotg
darbo sutartj, Personalo ir dokumenty valdymo skyriui pateikia uzpildyta akademinés veiklos
apraSa su veiklos planu numatomam terminuotos darbo sutarties laikotarpiui (1 priedas). Kandidato
pateiktas planas derinamas su fakulteto. kuriame planuojama jdarbinti mokslo darbuotojg, dekanu ir
direktoriaus pavaduotoju mokslui ir plétrai. Sprendimas sudaryti terminuotg darbo sutartj laikytinas
jo pateikto veiklos plano numatomam terminuotos darbo sutarties laikotarpiui patvirtinimu.

11. Likus dviem savaitéms iki terminuotos darbo sutarties pabaigos vykdomas jdarbinto
mokslo darbuotojo veiklos vertinimas. Vertinimg vykdo dekano potvarkiu sudaryta komisija.
Komisijai neigiamai jvertinus mokslo darbuotojo veiklg, mokslo darbuotojo terminuota darbo
sutartis néra tgsiama ar pakartotinai sudaroma.

12. Mokslo darbuotojy, priimamy vieSo konkurso biudu, priémimo sglygas, tvarka,
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, atestavimo ir veiklos vertinimo reikalavimus nustato
Kolegijos akademings tarybos patvirtintas tvarkos aprasas.

II. FUNKCLJOS

13. Kolegijos mokslo darbuotojai, vadovaudamasis Kolegijos vidiniy dokumenty
reikalavimais, rekomendacijomis, Kolegijos direktoriaus jsakymais, vykdo $ias funkcijas:

13.1. Atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir skelbia jy rezultatus.

13.2. Rengia paraiSkas ir vykdo tarptautinius ar nacionalinius moksliniy tyrimy ir
eksperimentings plétros (toliau — MTEP) ar moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy
(toliau — MTEPI) projektus.

13.3. Atlieka kitg taikomagjg moksling veiklg:
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2. Dalyvauja ekspertinése mokslinése organizacijose (yra jy nariai).

13.3.3. UzZsiima ekspertine ir kita taikomaja moksline veikla (dirba mokslo renginio
organizaciniame arba mokslo programos komitete, mokslo leidinio redkolegijoje ir kt.).

13.3.4. Teikia konsultacijas vieSojo sektoriaus institucijoms ar verslo jmonéms.

13.4. Uzsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla.

13.5. Kelia dalykines (profesines), tyrimy, bendrgsias kompetencijas.

13.6.  Planuoja ir su atitinkamo fakulteto dekanu derina einamyjy mety veiklos planus.

13.7.  Atsiskaito uz veiklos rezultatus numatytais terminais atitinkamo fakulteto dekanui
pateikdamas einamyjy mety veiklos rezultaty sarasa.

II. PAREIGOS

14. Kolegijos mokslo darbuotojas turi $ias pareigas:

14.1. Savo veikla ir tiesiogiai su pareigomis susijusiu darbu prisidéti prie Kolegijos
strateginiy tiksly jgyvendinimo.

14.2. Bendradarbiauti su verslu, vieSosiomis jstaigomis ir uZsienio institucijomis.

14.3. Sekti naujausius mokslo ir technologijy pasiekimus.

14.4. Laikytis Akademinés etikos kodekso.

III. TEISES

15. Kolegijos mokslo darbuotojas turi teise:

15.1. Susipazinti su visais Kolegijos dokumentais, biitinais pavestoms funkcijoms vykdyti.

15.2. Gauti biiting pavestoms funkcijos vykdyti informacijg i$ kity padaliniy ir darbuotojy.

15.3. Gauti reikalingg paramg i$ atitinkamo fakulteto dekano ir tyréjy grupés vadovo.

15.4. Turéti tinkamas darbo sglygas.

15.5. Pagal kompetencijg dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti bei mokslo
ir studijy fondy paramai gauti, disponuoti skirtomis léSomis.

15.6. Dalyvauti konkursuose staZzuotéms Lietuvos respublikoje ir uzsienyje.

15.7. Dalyvauti jvairiose profesinése sgjungose ir asociacijose, tarp jy ir veikianciose
uzsienyje.

15.8. Dirbti savarankiskai arba burtis j kiirybines grupes.

15.9. Savarankiskai skelbti savo mokslo darbus.

IV. ATSAKOMYBE

16. Mokslo darbuotojas atsako uz kokybiskg mokslo taikomajg veikla.

17. Mokslo darbuotojas atsako uZ tinkamg veiklos planavimg ir suplanuoty wveikly
igyvendinimg. Jei neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojas du kartus nejvykdo
veiklos plano, mokslo darbuotojui gali biiti skelbiama neeiliné atestacija Kolegijos nustatyta tvarka.

18. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka mokslo darbuotojas atsako uz:

18.1. Siame pareigybés apra$yme numatyty funkcijy ir jsipareigojimy netinkamg
vykdyma.

18.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity valstybés valdymo institucijy norminiy,
Kolegijos vidiniy dokumenty, Kolegijos direktoriaus jsakymy nesilaikyma, vykdant pavestas
funkecijas ir nustatytas pareigas.

18.3. Nustatyty teisiy ir jgaliojimy vir§ijima.

18.4. Kolegijos konfidencialios informacijos atskleidimag.

18.5. Prieigos prie Kolegijos duomeny baziy. sistemy suteikimg, identifikaciniy duomeny
atskleidimg tretiesiems asmenims.

18.6. Darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés saugos reikalavimy
pazeidimus.

3.1, Vykdo eksperimentinés plétros darbus.
3.2




1 priedas

AKADEMINES VEIKLOS APRASYMAS SU VEIKLOS PLANU NUMATOMAM
TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES LAIKOTARPIUI

Vardas, pavardé

Pareigos j kurias pretenduojate
EL paStas

Telefonas

Pildymo data

ISSILAVINIMAS
.Ivst;aiga‘, l'curi‘oje jgytas Baigimo metai Ig'ytas'kvaliﬁkacinis
iSsilavinimas laipsnis
PRAKTINIO DARBO PATIRTIS

nia i S T T - Pareigy
Istaiga/jmoné/organizacija | Laikotarpis Pareigos aprafymas
PEDAGOGINIO DARBO PATIRTIS
Svietimo jstaiga Laikotarpis Pareigos
UZSIENIO KALBU MOKEJIMO LYGIS
Uzsienio kalba Kalbé¢jimas Supratimas RaSymas

Pretendentai, teikdami informacijg apie savo veikla, turi atsizvelgti | Mokslo ir studijy institucijy
tyrejy karjeros pakopy kompetencijy apradg, patvirtinta Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352.

MOKSLINIAI TYRIMAI IE EKSPERIMENTINE PLETRA

MTEP VYKDYMAS

Pagrindinés Jisy moksliniy tyrimy kryptys:

Visy moksliniy ir kity akademinio pobfidzio publikacijy sarasas (galima pateikti pabaigoje ir/ar
sugeneruoti i§ eLABA informacinés sistemos):

Svarbiausi mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis:

Penkios svarbiausios mokslinés publikacijos nurodant savo indélj j jy rengima:
Turimi patentai ar (ir) patentinés paraiskos:

Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Naryste mokslinése ar kitose profesinése organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jy valdyme




(nurodoma organizacija, vaidmuo jos veikloje):
Akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripazinimas:

Kita susijusi veikla:

MTEP ORGANIZAVIMAS

Ivykdyty/vykdomy moksliniy projekty saraas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris,
finansuojanti institucija/programa, trukmé, pareigos/vaidmuo projekte):

Pateikty paraiSky del projekty finansavimo saraas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris,
finansuojanti institucija/programa):

Vadovavimas uzsakomiesiems darbams:
Vadovavimas tyréjy grupéms:

Vadovavimas doktorantams (nurodomos doktoranty vardai ir pavardés, studijy trukme, apgintos
disertacijos):

Kita susijusi veikla:

MTEP REZULTATU SKLAIDA IR JU POVEIKIO NUMATYMAS

Kviestiniai prane$imai konferencijose:
Kiti prane§imai konferencijose, kituase mokslo renginiuose:

Konferencijy organizavimas (nurodomas konferencijos pavadinimas, data, vaidmuo organizuojant
konferencijq):

Kita susijusi veikla:

MTEPI EKSPERTINIS VERTINIMAS

Programuy, tarptautiniy ir nacionaliniy MTEP projekty ekspertinio vertinimo patirtis (nurodoma
institucija ir (arba) priemoné):

Dalyvavimas eksperty darbo grupése, rekomendacijy vieSajam ir (ar) privac¢iam sektoriui rengimas:
Dalyvavimas moksliniy tyrimy tematiniuose tinkluose:

Darbas akademiniy leidiniy redakcinése kolegijose:

Akademiniy leidiniy recenzavimas:

Kita susijusi veikla:

VEIKLOS PLANAS

Plano apimtis iki 1 puslapio. Plane pateikiamos per terminuotos darbo sutarties laikotarpj
numatomos atlikti veiklos Siose srityse:

1. TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE PLETRA:




1.1. Parengti tarptautinio lygio mokslo straipsnius (straipsnius Web of Science DB su citavimo
indeks):

1.3. Vykdyti konsultacijas (jskaitomos konsultacijos, vykdytos pagal sudarytas sutartis ir uZ kurias
gautos 1€3os i8 tkio subjekty, nevyriausybiniy organizacijy ar fiziniy asmeny):

1.4, Vykdyti MTEP wuzsakymus (jskaitomi MTEP uzsakymai, kuriy i§ dkio subjekty,
nevyriausybiniy organizacijy ar fiziniy asmeny gautos 1éSos yra patvirtintos LMT):

2. PROJEKTINE, ORGANIZACINE IR VIESINIMO VEIKLA:
2.1. Dirbti moksliniuose komitetuose, redkolegijose, tyréjy grupése:

3. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS:
3.1. Dalyvauti tarptautinio mobilumo projektuose:

Tvirtinu, kad Sioje anketoje pateikta visa informacija yra teisinga.

(data) (parasas) (vardas, pavarde)



