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jsakymu Nr.V1-116

Panevézio kolegijos darbuotojy ERASMUS+ DESTYMO IR MOKYMOSI vizity
organizavimo tvarkos aprasas

Projektas. Tvirtinimo rekvizitai uzpildomi pries tvirtinima. Dotacijos mokéjimo, draudimo ir atsiskaitymo
nuostatos suderintos su pateikta dalyvio dotacijos sutartimi.

l. Bendrosios nuostatos

1. Sis aprasas reglamentuoja Panevézio kolegijos darbuotojy ,Erasmus+“ déstymo ir mokymosi vizity
planavima, pasirengimg, vykdyma, finansavima, atsiskaitymg ir rezultaty pripaZzinimg. Konkretaus dalyvio
mobilumo datos, finansuojamos veiklos ir kelionés dienos, dotacijos suma bei sutartiniai jsipareigojimai
nustatomi dalyvio dotacijos sutartyje ir jos priede — Darbuotojy mobilumo sutartyje.

2. Darbuotojy atranka vykdoma pagal bendrg studenty ir darbuotojy ,Erasmus+“ atrankos tvarkos aprasa.
Sis dokumentas nedubliuoja jame nustatytos vertinimo ir apeliacijy tvarkos.

3. Vizitas siejamas su kolegijos strateginiais tikslais, darbuotojo funkcijomis ir numatoma nauda studijoms,
administravimui ar tarptautiniam bendradarbiavimui. Vizitg suderina fakulteto dekanas arba padalinio
vadovas.

Il. Veiklos ir mobilumo laikotarpiai

4. Déstymo vizito metu darbuotojas désto partnerinéje aukstojoje mokykloje pagal i$ anksto suderintg
programa. Studijy ir déstymo mobilumui tarp aukstyjy mokykly turi bati sudaryta atitinkama tarpinstituciné
sutartis.

5. Mokymosi vizitas apima profesinj tobuléjimg, darbo stebéjimg, mokymo kursus ar kitas tinkamas
mokymosi veiklas. Dalyvavimas konferencijose savaime néra tinkama mokymosi mobilumo veikla.
Tarpinstituciné sutartis néra bendras reikalavimas visiems mokymosi vizitams.

6. Mobilumas ES valstybése narése ir programos asocijuotosiose treciosiose valstybése paprastai trunka 2—
60 fizinés veiklos dieny; mobilumui su neasocijuotosiomis treciosiomis valstybémis taikoma 5-60 dieny
trukmé. Minimalios dienos turi bati iS eilés. Kelionés dienos nejskaic¢iuojamos j minimalig veiklos trukme.
Taikomos konkretaus projekto taisyklés ir jose numatytos iSimtys.

7. Déstymo vizitui taikoma ne maziau kaip 8 déstymo valandos per savaite arba trumpesnj vizitg; déstyma
derinant su mokymusi — ne maziau kaip 4 valandos. ligesniam nei savaité vizitui nepilnos savaités valandos
nustatomos proporcingai. ISimtys taikomos tik programos taisyklése numatytais atvejais.

8. Virtuali veikla gali papildyti fizinj mobilumg, taciau nepakeicia privalomos minimalios fizinés veiklos
trukmeés. Finansavimas uz virtualig veiklg skiriamas tik tada, kai tai leidZia taikomo projekto taisyklés.

Ill. Pasirengimas ir dokumentai

9. Atrinktas darbuotojas su priimancigja organizacija suderina veiklos datas, tikslus, programa ir numatomus
rezultatus. Iki iSvykimo pasiraSoma Darbuotojy mobilumo sutartis (,Mobility Agreement”) ir dalyvio dotacijos
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sutartis; jforminami kolegijos nustatyti iSvykimo dokumentai. Dotacijos sutartis jsigalioja jg pasirasius
paskutinei iS abiejy Saliy. Dotacijos sutarties specialiosios sglygos turi virSenybe pries jos priedy salygas.

10. Darbuotojas pateikia koordinatoriui kvietimg ar priémimo patvirtinimg, mobilumo programg, kelionés
plang, banko duomenis ir, kai taikoma, jtraukties paramos prasyma. Koordinatorius konsultuoja finansavimo,
draudimo, vizy ir mobilumo dokumenty klausimais. UZ draudimo apsaugg atsakingas pats darbuotojas; ji turi
apimti maziausiai sveikatos draudima ir draudimg nuo nelaimingy atsitikimuy.

IV. Dotacija ir jos mokéjimo tvarka

11. Dotacijg sudaro individuali parama ir kelionés parama, o kai taikoma — jtraukties parama. Finansiné
parama apskaiciuojama pagal finansuojanciam projektui taikomas ,Erasmus+“ finansavimo taisykles. Bendra
dotacijos suma, individualios paramos ir kelionés paramos sumos bei dienos jkainis nurodomi dalyvio
dotacijos sutartyje. Aktualios finansavimo lentelés skelbiamos svetainéje, nurodant jy taikymo projektg ar
kvietima.

12. Individuali parama apskaiciuojama uz tinkamas fizinés veiklos ir finansuojamas kelionés dienas, nurodytas
dalyvio dotacijos sutartyje. Fizinés veiklos pradzia — pirmoji diena, kurig darbuotojas turi fiziskai bdati
priimanciojoje organizacijoje; pabaiga — paskutiné diena, kurig jis turi fiziSkai bdti joje. Veiklos ir kelionés
dienos nurodomos atskirai. Dalyvio dotacijos sutartyje individualios paramos dienos jkainis nurodomas iki 14-
os fizinés veiklos dienos; ilgesnio mobilumo finansavimas nustatomas pagal taikomo projekto taisykles ir
jraSomas dalyvio sutartyje. Kelionés parama nustatoma pagal Europos Komisijos atstumo skaiciuokle ir
taikoma kelionés bido kategorija.

13. Dalyviui iSmokamas iSankstinis mokéjimas, sudarantis 100 procenty dotacijos sutartyje nustatytos
finansinés paramos. Mokéjimas atliekamas per 30 kalendoriniy dieny nuo abiejy 3aliy sutarties pasiraSymo
arba gavus atvykimo patvirtinima, taciau ne véliau kaip iki sutartyje nustatytos mobilumo pradzZios dienos. Jei
darbuotojas laiku nepateikia pagrindZianc¢iy dokumenty pagal kolegijos nustatytg grafika, iSimties tvarka
iSankstinis mokéjimas gali bati atliktas véliau. Jeigu konkrecioje dalyvio sutartyje iSankstinis mokéjimas
nustatytas mazesnis nei 100 procenty, galutinés ataskaitos pateikimas per ,EU Survey” laikomas prasymu
iSmokéti likutj; kolegija per 45 kalendorines dienas nuo Sio pateikimo iSmoka likutj arba pareikalauja grazinti
graZintinas lésas.

14. Darbuotojo dotacija ir komandiruotés islaidy apskaita derinamos pagal kolegijos vidaus tvarka. Finansiné
parama negali biti naudojama ES léSomis jau finansuotoms veiklos iSlaidoms padengti. Dotacija gali bati
derinama su kitais finansavimo 3altiniais, jei vykdoma Darbuotojy mobilumo sutartyje numatyta veikla ir tos
pacios iSlaidos nefinansuojamos du kartus.

15. Darbuotojas gali dalyvauti mobilume be , Erasmus+“ dotacijos, jeigu tenkinami programos ir kolegijos
nustatyti reikalavimai.

V. Papildoma parama pagal realias islaidas

16. Darbuotojui, kurio asmeninés aplinkybés sudaro kliGc¢iy dalyvauti mobilume, gali biti skiriama jtraukties
parama pagal tinkamas realias papildomas i$laidas. Si parama atskiriama nuo standartinés individualios ir
kelionés paramos; tos pacios islaidos negali bati deklaruojamos pakartotinai.

17. Pagal projekto ir Nacionalinés agentiros taisykles gali bdti finansuojamos bitinos papildomos
prieinamumo, pagalbos, lydin¢io asmens, kelionés ar apgyvendinimo iSlaidos, kuriy nepadengia standartiné
parama. Konkrety tinkamumag ir finansavimo apimtj nustato taikomos taisyklés bei patvirtintas sprendimas.
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18. Darbuotojas iki mobilumo pateikia koordinatoriui prasyma, poreikio pagrindimg, numatomy islaidy
sgmatg ir taikomose taisyklése reikalaujamus dokumentus pagal kolegijos ir, kai taikoma, Nacionalinés
agentlros nustatytg grafika. Jautri informacija teikiama tik batina apimtimi.

19. Koordinatorius patikrina praSyma ir, kai batina, teikia jj Nacionalinei agentiirai. Paramos sprendimas ir
finansinés sutarties pakeitimas jforminami iki finansuojamy islaidy patyrimo, jeigu taikomos taisyklés
nenustato kitaip.

20. Jtraukties paramos iSlaidy kompensavimas grindziamas darbuotojo pateiktais patvirtinamaisiais
dokumentais. Pateikiamos sgskaitos, apmokéjimo jrodymai ir iSlaidy rySj su patvirtintu poreikiu
pagrindziantys dokumentai. Dokumentai pateikiami pagal kolegijos nustatytg grafikg ir taikomas projekto bei
dalyvio dotacijos sutarties sglygas. Nepanaudota ar netinkamoms iSlaidoms panaudota suma grazinama
pagal dalyvio dotacijos sutart;.

VI. Pakeitimai ir atsiskaitymas

21. Apie veiklos daty, programos ar priimanciosios organizacijos pasikeitimg darbuotojas nedelsdamas
informuoja koordinatoriy. Dotacijos sutarties pakeitimy prasoma ir dél jy susitariama oficialiu laiSku arba
elektronine Zinute. Mobilumo laikotarpis pratesiamas tik kolegijai sutikus, nevirsijant sutartyje nustatyty riby
ir atitinkamai pakeitus sutartj. Dotacija perskai¢iuojama pagal faktiskai patvirtintg tinkama laikotarpj.

22. Pasibaigus mobilumui darbuotojas pagal kolegijos nustatyta dokumenty pateikimo grafikg pateikia
priimanciosios organizacijos dalyvavimo pazyma, patvirtinancia faktines fizinés veiklos pradzios ir pabaigos
datas. Taip pat pateikiami programos jvykdymg patvirtinantys dokumentai, kelionés dokumentai, kai jy
reikalauja taikomos taisyklés, ir jtraukties paramos islaidy jrodymai, jeigu $i parama skirta.

23. Pasibaigus mobilumui darbuotojas uZpildo ir pateikia galutine dalyvio ataskaitg per ,,EU Survey” pagal jam
iSsiysta kvietimg ir suderintg dalyvio dotacijos sutartyje nustatytg terming. Nepateikus ataskaitos, kolegija
gali pareikalauti graZinti visg finansine paramg arba jos dalj. Darbuotojas pristato vizito rezultatus savo
padalinyje ir parengia sklaidai tinkamg medZiagg pagal kolegijos nustatytus reikalavimus.

24. Darbuotojy déstymo ir mokymosi mobilumo rezultatai pripaZjstami ir fiksuojami pagal kolegijos
profesinio tobuléjimo bei darbuotojy veiklos vertinimo tvarka. Nesilaikant dotacijos sutarties nuostaty
finansiné parama arba jos dalis graZinama pagal sutartj. Nutraukus sutartj pries terming, iSmokéta dotacija
grazinama, nebent su kolegija susitariama kitaip. Dél nenugalimos jégos (force majeure) negalint jvykdyti
veiklos, darbuotojui paliekama faktine mobilumo trukme atitinkanti dotacijos dalis; likusios |éSos gragzinamos
pagal sutartj. Tokius atvejus kolegija informuoja ir suderina su Nacionaline agentdra.

VII. VieSinimas ir perzitra

25. Aktuali apraso redakcija skelbiama personalo mobilumo puslapyje lietuviy ir angly kalbomis.
Koordinatorius inicijuoja perzZilrg pasikeitus programos taisykléems, projekto saglygoms ar kolegijos
proceddroms.
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