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1. Institucijos strategija ir tikslai 

Dalyvavimas 2021–2027 m. „Erasmus+“ programoje yra svarbi Panevėžio kolegijos tarptautiškumo 

strategijos dalis. Dalyvaudama „Erasmus+“ programoje, kolegija siekia stiprinti aukštojo mokslo kokybę 

ir aktualumą, skatinti tarptautinį bendradarbiavimą ir suteikti studentams bei darbuotojams akademinio, 

profesinio ir asmeninio tobulėjimo galimybių tarptautinėje aplinkoje. Panevėžio kolegija pripažįsta, kad 

tarptautinis bendradarbiavimas prisideda prie Europos aukštojo mokslo erdvės plėtros ir didina aukštojo 

mokslo konkurencingumą bei patrauklumą. Dalyvavimas „Erasmus+“ programoje padeda modernizuoti 

studijų programas, skatina taikyti inovatyvius mokymo metodus ir keistis žiniomis bei gerąja patirtimi. 

Pagrindiniai dalyvavimo „Erasmus+“ programoje tikslai: 

• Plėsti studentų ir darbuotojų mobilumo galimybes studijų, praktikos, dėstymo ir mokymosi tikslais. 

• Plėtoti ir stiprinti tarptautines partnerystes su aukštojo mokslo institucijomis, mokslinių tyrimų 

organizacijomis ir verslo partneriais. 

• Gerinti studijų kokybę bendradarbiaujant tarptautiniu mastu ir keičiantis akademine patirtimi. 

• Skatinti tarpkultūrinį supratimą, daugiakalbystę ir Europos vertybes. 

• Didinti absolventų įsidarbinimo galimybes ir stiprinti jų gebėjimus veikti tarptautinėje aplinkoje. 

• Didinti mobilumo prieinamumą, diegiant mobilumo langus, plėtojant trumpąjį mišrųjį mobilumą ir 

dalyvavimą mišriosiose intensyviose programose (BIP). 

„Erasmus+“ programa prisideda prie kolegijos strateginio tikslo stiprinti studijų tarptautiškumą – plėsti 

tarptautines partnerystes, skatinti studentų ir darbuotojų mobilumą, stiprinti pasirengimą vykdyti 

studijas anglų kalba ir plėtoti tarptautinį akademinį bendradarbiavimą. Mobilumo metu įgyta patirtis ir 

bendradarbiavimo rezultatai bus naudojami studijų programoms, mokymo praktikoms ir tarptautinei 

mokymosi aplinkai gerinti, sudarant galimybes tiek vietos, tiek užsienio studentams. 

2. Dalyvavimas „Erasmus+“ programos veiklose 

Panevėžio kolegija ketina aktyviai dalyvauti pagrindinėse „Erasmus+“ programos veiklose. 

1 pagrindinis veiksmas – Asmenų mobilumas mokymo ir mokymosi tikslais 

Panevėžio kolegija skatins ir rems: 

• Studentų mobilumą, suteikdama galimybes dalį studijų arba praktiką atlikti užsienyje ir taip prisidėti 

prie jų akademinės pažangos bei profesinio tobulėjimo. 

• Dėstytojų mobilumą, suteikdama galimybes dėstyti partnerinėse institucijose ir keistis pedagogine 

patirtimi. 

• Administracijos darbuotojų mobilumą, sudarydama galimybes dalyvauti mokymosi veiklose, kurios 

stiprina profesines kompetencijas ir institucijos gebėjimus. 

• Studentų mobilumas bus integruotas į studijų programas, tinkamai planuojant studijų turinį ir 

diegiant mobilumo langus. Kolegija skatins trumpąjį mišrųjį mobilumą ir dalyvavimą mišriosiose 
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intensyviose programose (BIP), suteikdama lankstesnes tarptautinio mokymosi galimybes. Sutarti ir 

mobilumo metu sėkmingai pasiekti studijų rezultatai bus visiškai ir automatiškai pripažįstami. 

Studentų dalyvavimas bus skatinamas tikslingai viešinant mobilumo galimybes, teikiant akademinę ir 

administracinę pagalbą bei skiriant institucijos strategijoje numatytas mobilumo skatinimo stipendijas. 

Dėstytojai bus skatinami dalyvauti dėstymo mobilumo, virtualaus bendradarbiavimo ir mišriojo 

mokymosi veiklose bei pritaikyti įgytą patirtį savo dėstymo praktikoje. 

2 pagrindinis veiksmas – Organizacijų ir institucijų bendradarbiavimas 

Panevėžio kolegija dalyvaus tarptautinio bendradarbiavimo projektuose, skatinančiuose: 

• Inovatyvių mokymo ir mokymosi metodų kūrimą. 

• Bendrų švietimo iniciatyvų ir bendradarbiavimu grindžiamų mokslinių tyrimų veiklų plėtojimą. 

• Keitimąsi gerąja patirtimi aukštojo mokslo valdymo ir kokybės užtikrinimo srityse. 

• Glaudesnį aukštojo mokslo institucijų, verslo ir visuomenės bendradarbiavimą. 

• Partnerysčių, siejančių studijas, taikomuosius tyrimus ir bendradarbiavimą su verslu bei visuomene, 

plėtojimą ir bendrų tarptautinių projektų paraiškų rengimą. 

Įgyvendindama šiuos projektus, Panevėžio kolegija siekia prisidėti prie aukštojo mokslo modernizavimo 

ir tarptautiškumo plėtros. 

3. Įtrauktis, įvairovė ir lygios galimybės 

Panevėžio kolegija įsipareigoja užtikrinti visiems dalyviams vienodas galimybes dalyvauti „Erasmus+“ 

programoje. Dalyvavimas programoje bus grindžiamas skaidrumo, teisingumo ir nediskriminavimo 

principais. 

Ypatingas dėmesys bus skiriamas: 

• Studentams, patiriantiems ekonominių sunkumų. 

• Dalyviams, turintiems negalią ar specialiųjų poreikių. 

• Asmenims, susiduriantiems su socialinėmis, kultūrinėmis ar geografinėmis kliūtimis. 

Pagalbos priemonės apims prieinamos informacijos teikimą, individualų akademinį ir administracinį 

konsultavimą bei pagalbą pasinaudojant „Erasmus+“ programoje numatyta papildoma finansine parama 

mažiau galimybių turintiems dalyviams. Kolegija nustatys dalyvavimą ribojančias kliūtis ir sieks jas 

mažinti, taikydama tinkamas pagalbos priemones ir sudarydama lankstesnes mobilumo galimybes. 

Panevėžio kolegija taip pat skatina lyčių lygybę, pagarbą kultūrų įvairovei ir įtraukią akademinę aplinką. 

Kolegija puoselės bendras Europos vertybes ir skatins studentus bei darbuotojus įsitraukti į 

bendruomenines, savanoriškas ir kitas pilietinio dalyvavimo veiklas prieš mobilumą, jo metu ir jam 

pasibaigus. 

4. Mobilumo kokybės užtikrinimas ir pripažinimas 

Mobilumo veiklų kokybės užtikrinimas yra vienas pagrindinių prioritetų. Panevėžio kolegija taikys 

procedūras, užtikrinančias veiksmingą pasirengimą „Erasmus+“ veikloms, jų stebėseną ir vertinimą. 

Pagrindinės priemonės: 

• Europos kreditų perkėlimo ir kaupimo sistemos (ECTS) taikymas skaidriam studijų rezultatų 

pripažinimui. 
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• Studijų sutarčių („Learning Agreements“) parengimas prieš mobilumo laikotarpį, jose apibrėžiant 

studijų programą ir šalių atsakomybes. 

• Akademinis konsultavimas ir mentorystė išvykstantiems bei atvykstantiems dalyviams. 

• Visiškas ir automatinis visų sutartų, užsienyje sėkmingai įgytų kreditų ir pasiektų studijų rezultatų 

pripažinimas, įskaitant mišrųjį mobilumą, nereikalaujant papildomų užduočių ar vertinimo. 

Pripažinti mobilumo rezultatai bus įrašomi į studento akademinius dokumentus ir diplomo priedėlį. 

• Nuolatinė mobilumo veiklų stebėsena ir vertinimas, remiantis dalyvių bei partnerinių institucijų 

grįžtamuoju ryšiu. 

• Teisingos, skaidrios, nuoseklios ir dokumentuotos dalyvių atrankos procedūros. 

• Išvykstančių dalyvių kalbinis ir tarpkultūrinis pasirengimas bei tinkama kalbinė pagalba 

atvykstantiems dalyviams. 

• Darbuotojų dėstymo ir mokymosi mobilumo veiklų pripažinimas pagal institucijos strategiją. 

• Konsultavimas draudimo ir, kai taikoma, vizų reikalavimų klausimais bei dalyvių saugumą 

užtikrinančios priemonės. 

Kolegija taip pat teiks pagalbą atvykstantiems studentams, įskaitant pagalbą apgyvendinimo klausimais, 

supažindinimą su institucija ir pagalbą integruojantis į akademinį bei socialinį gyvenimą. Atvykstantiems 

studentams, dalyvaujantiems „Erasmus+“ kreditų mobilume, bus užtikrinamos vienodos akademinės 

sąlygos. Jiems nebus taikomi mokesčiai už studijas, registraciją, egzaminus ar naudojimąsi laboratorijomis 

ir biblioteka. 

5. Skaitmenizacija ir inovacijos 

Panevėžio kolegija remia aukštojo mokslo ir mobilumo administravimo skaitmeninę transformaciją. 

Atsižvelgdama į Europos iniciatyvas, kolegija: 

• Diegs skaitmenines studijų sutartis. 

• Dalyvaus Europos studento pažymėjimo iniciatyvoje. 

• Naudos skaitmenines platformas mobilumui administruoti ir komunikacijai. 

• Naudos internetines informacines sistemas mobilumo dalyviams informuoti ir konsultuoti. 

Šios priemonės didins „Erasmus+“ veiklų skaidrumą, veiksmingumą ir prieinamumą. Kolegija skatins ne 

tik mobilumo administravimo skaitmenizaciją, bet ir virtualų bendradarbiavimą, mišrųjį mokymąsi bei 

nuotolinių studijų modulių anglų kalba rengimą, užtikrindama jų kokybę. Šios veiklos plės tarptautinio 

mokymosi galimybes ir stiprins studentų bei darbuotojų skaitmenines kompetencijas. 

6. Aplinkos tvarumas 

Panevėžio kolegija pripažįsta aplinkos tvarumo ir atsakingo tarptautinio mobilumo svarbą. 

Bus siekiama skatinti: 

• Aplinkai palankių keliavimo būdų pasirinkimą. 

• Tvarių praktikų taikymą tarptautinio bendradarbiavimo ir projektų valdymo srityse. 

• Akademinės bendruomenės informuotumą apie aplinkosaugos iššūkius. 

Dalyvavimas „Erasmus+“ programoje prisidės prie atsakingų pasaulio piliečių, suprantančių tvarumo 

svarbą, ugdymo. Dalyviai bus informuojami apie aplinkai palankius keliavimo būdus ir atitinkamą 

„Erasmus+“ programos paramą. Kolegija skatins elektroninių dokumentų naudojimą, atsakingą išteklių 

vartojimą ir atliekų mažinimą mobilumo bei bendradarbiavimo veiklose. 
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7. Stebėsena ir nuolatinis tobulinimas 

„Erasmus+“ veiklų įgyvendinimas bus nuolat stebimas, siekiant užtikrinti jų veiksmingumą ir kokybę. 

Vertinimo metodai: 

• Reguliari mobilumo statistikos ir dalyvavimo apimčių analizė. 

• Studentų, darbuotojų ir partnerinių institucijų grįžtamojo ryšio rinkimas. 

• Vidinių ataskaitų rengimas ir veiklų peržiūra. 

Stebėsena apims dalyvavimą pagal mobilumo rūšis, mažiau galimybių turinčių dalyvių įsitraukimą, 

trumpąjį mišrųjį mobilumą ir BIP, studijų rezultatų pripažinimą, dalyvių pasitenkinimą, aktyvias 

partnerystes, skaitmeninį mobilumo administravimą ir aplinkai palankias keliones. Rezultatai bus 

vertinami pagal institucijos tikslus ir naudojami dalyvavimo kliūtims bei tobulinimo priemonėms 

nustatyti. 

Taikydama šias priemones, kolegija užtikrins, kad „Erasmus+“ veiklos prisidėtų prie ilgalaikės institucijos 

plėtros ir aktyvaus dalyvavimo tarptautinėje veikloje. 

Kolegija reguliariai peržiūrės EPS, atsižvelgdama į aktualią institucijos strategiją ir „Erasmus+“ programos 

prioritetus. ECHE ir EPS bus aiškiai matomi ir prieinami kolegijos interneto svetainėje, o juose nustatyti 

įsipareigojimai bus pristatomi atitinkamiems darbuotojams. Mobilumo ir bendradarbiavimo rezultatai 

bus viešinami institucijos viduje ir už jos ribų, skatinant grįžusius dalyvius tapti „Erasmus+“ ambasadoriais. 
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