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PANEVEZIO KOLEGIJOS AKADEMINES ETIKOS KOMISIJOS DARBO
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio kolegijos akademinés ectikos komisijos darbo reglamentas (toliau -
Reglamentas) nustato Panevézio kolegijos (toliau — Kolegija) Akademinés etikos komisijos (toliau
— Komisijos) darbo tvarka.

2. Akademings etikos komisija atlieka Sias funkcijas:

2.1. Priima ir svarsto pasitilymus tobulinti Akademinés etikos kodeksa, inicijuoja jo
papildymus ar pataisas ir teikia juos tvirtinti Akademinei tarybai.

2.2. Vykdo Akademinés etikos ir Etikos kodeksy prieziiirg.

2.3. Priima ir svarsto Kolegijos bendruomenés nariy praSymus dél Akademinés etikos ir
Etikos kodekso nuostaty pazeidimy.

2.4. Priima rekomendacinio pobiidzio nutarimus ir teikia pasitlymus Kolegijos direktoriui
dél nuobaudy uz Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso pazeidimus skyrimo.

3. Akademinés etikos komisija savo veikloje vadovaujasi Kolegijos Statutu, Akademinés
etikos kodeksu, Etikos kodeksu, Siuo Komisijos darbo reglamentu ir Kitais teisés aktais.

3.1. Komisija klausimus svarsto kolegialiai, objektyviai ir nesaliskai, atsizvelgdama j visas
reik§mingas aplinkybes bei informacija, taip pat i teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus.

1. KOMISIJOS SUDARYMAS

4. Akademinés etikos komisija sudaroma kolegijos teisés akty nustatyta tvarka. Akademingés
etikos komisijos sudétj jsakymu skelbia Kolegijos direktorius.

4.1. Komisijos nariais galima biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

4.2. Pirmajame Komisijos posédyje i§ Komisijos nariy balsy dauguma iSrenkamas
Komisijos pirmininkas.

4.3. Komisijos pirmininkas renkamas Komisijos posédyje atviru balsavimu. Komisija
balsuoja slaptai, jeigu to reikalauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy.

4.4. Nepasibaigus Komisijos pirmininko kadencijai, Komisijos pirmininkas turi teis¢
atsistatydinti, arba netenka jgaliojimy, jeigu uz tai balsuoja 2/3 Komisijos nariy. Tokiu atveju
Komisija renka nauja Komisijos pirmininka.

1. KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Komisijos posédziai kvieCiami pagal reikala — gavus kolegijos bendruomenés nariy
rasytinius praSymus dél galimy Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso nuostaty pazeidimy arba
siekiant inicijuoti Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso ar Reglamento papildymus ar pataisas.

6. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Kai pirmininkas
laikinai (dél tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikinojo nedarbingumo ir kt.) negali eiti pareigy,
jis jas paveda atlikti kitam Komisijos nariui. Kol néra paskirtas pirmininkas, jo pareigas eina
vyriausias pagal amziy Komisijos narys. Jeigu gautas pareiskimas susij¢s su Komisijos pirmininku,
posédj Saukia ir jam vadovauja vyriausias komisijos narys.

6.1. Apie poseédzio data, vieta, laikg ir darbotvarke Komisijos nariams praneSama ne véliau
kaip pries tris darbo dienas iki posédzio.

6.2. Komisijos pirmininkas atstovauja Komisijai jos santykiuose su kitomis Kolegijos
savivaldos institucijomis.

6.3. Posédziai protokoluojami. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas ir posédZio
sekretorius.



7. Akademinés etikos komisijos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip
pusé¢ Komisijos nariy.

8. Pareiskimus dél Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso pazeidimo Komisijai gali teikti
kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys. Komisija nagriné¢ja tik fiziniy asmeny pareiskimus;
juridiniy asmeny pareiSkimai ar pareiskimai dél galimo juridiniy asmeny Kolegijos Akademinés
etikos ir/ar Etikos kodekso nuostaty pazeidimo, nenagrinéjami. D¢l galimy etikos pazeidimy galima
kreiptis ne véliau kaip per Sesis ménesius nuo tos dienos, kurig pazeidimas padarytas ar paaiskeéjo.

9. Pareiskimai dél galimy Kolegijos Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso nuostaty
pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami Svarstyti tik aiSkiai motyvuoti ir
pasirasyti pareisSkimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi.

10. Gavus pareiskimg apie galimg Kolegijos Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso
nuostaty pazeidimg, Komisija informuoja kolegijos bendruomenés narj, dél kurio gautas
pareiskimas apie jo turinj. Kolegijos bendruomenés narys pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo
dienas nuo informavimo dienos. PasiaiSkinimo pateikimo Komisijai terminas Komisijos nariy
sprendimu gali biiti pratgstas dél svarbiy priezas¢iy, nustatyty bendru Komisijos nariy sutarimu .
Kolegijos bendruomenés nariui per nustatyta laikg paaiskinimo nepateikus ar atsisakius jj pateikti,
Komisija priima sprendimg pagal turimus faktus. Bendruomenés narys, kurj liecia gautas
pareiskimas, turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas jj lieCigs pareiskimas arba
informacija.

11. Akademinés etikos komisija, nagrinédama prasyma, | posédj gali kviesti suinteresuoty
pusiy, administracijos, darbuotojy profesinés sgjungos atstovus, konsultuotis su specialistais.

12. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
nagrinéjama praSyma.

13. Komisijos nariy nusi$alinimo nuo pareiskimo svarstymo ar atsistatydinimo pagrindai:

13.1. Jei gautas pareiSkimas dé¢l galimai padaryto Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso
nuostaty pazeidimy susij¢s su Komisijos nariu (Komisijos narys kreipési | Komisijg pats arba
kreiptasi dél jo), Sis Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo pareiSkimo svarstymo.

13.2. Jeigu Komisijos nariui Komisijos sprendimu yra nustatytas Akademingés etikos ir/ar
Etikos kodekso nuostaty pazeidimas, tai jis privalo atsistatydinti i§ Komisijos nario pareigy.

13.3. Komisijos narys privalo nusisalinti nuo pareiskimo svarstymo, jei jis susijes su
pareiSkéju/galimu paZeidéju artimais giminystés, Seimos, svainystés rySiais. Apie tai Komisijos
narys pranesa kitiems Komisijos nariams. Taip pat Komisijos narys privalo nusiSalinti arba gali buti
nusalintas nuo pareiSkimo svarstymo ir kitais nenurodytais atvejais, jei Komisijos nariy sprendimu
yra pagrindas galimam pareiskéjo/galimo pazeid¢jo interesy konfliktui arba sprendimo priémimo
neobjektyvumui.

13.4. Komisijos narys pranesa Komisijai, jei Komisijos nariui bandoma daryti jtaka dél
sprendimy, susijusiy su galimais Akademinés etikos ir/ ar Etikos kodekso nuostaty paZeidimais,
priémimo. Tokiu atveju, komisijos narys, siekdamas iSvengti galimo SaliSko ar neobjektyvaus
sprendimy priémimo, nusiSalina nuo pareiSkimo svarstymo.

IV. KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

14. Komisija iSnagrinéja gautus praSymus dél galimo Akademinés etikos ir/ar Etikos
kodekso nuostaty pazeidimo ir priima rekomendacinio pobtdzio nutarimus, teikia pasitlymus
Kolegijos direktoriui dél nuobaudy uz etikos pazeidimus skyrimo. Komisija gali teikti pareiSkimus,
kuriuose i8désto nuomong tam tikru klausimu, apibendrina darbo praktika.

15. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei posédyje dalyvaujanciy balsai
pasiskirsto po lygiai lemia Komisijos pirmininko balsas. ISskirtiniais atvejais, kai pagal §io
reglamento 13 punktg priimtas dviejy Komisijos nariy nusisalinimas, sprendimg Komisija priima ne
maziau kaip trijy dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsuojama tik ,,uz* arba ,,pries*, susilaikyti
negalima.

16. Komisija privalo iSnagrinéti gautg prasSymg, priimti sprendimg ir rastu informuoti
suinteresuotas Salis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Akademinés etikos komisijos veiklos procediiriniai klausimai, nenumatyti Siame
reglamente, sprendziami Komisijos posédziy metu.

18. Reglamento nuostatos gali biiti keiiamos, jeigu Komisijos posédyje dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 Komisijos nariy ir uz pakeitimg balsuoja daugiau kaip pusé dalyvaujanciy ir
balsuojanciy Komisijos nariy.

19. Akademinés etikos komisijos darbo reglamentas jsigalioja nuo patvirtinimo Komisijos
posédyje datos.




