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Panevézio kolegijos direktoriaus jsakymu Nr.V1-180
2015 m. rugséjo men. 29 d.

PANEVEZIO KOLEGIJOS ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevézio kolegijos etikos komisijos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
Panevézio kolegijos (toliau — Kolegija) etikos komisijos (toliau — Komisija) darbo tvarka.
Komisija — Kolegijos teisés akty nustatyta tvarka sudaryta kolegiali institucija, vykdanti
Akademinés etikos kodekso ir / ar Etikos kodekso prieziiira.

Komisija, kaip kolegiali institucija, atlicka Sias funkcijas:

3.1. Priima ir svarsto pasitilymus tobulinti Akademinés etikos kodeksa ir / ar Etikos
kodeksa, inicijuoja papildymus ar pataisas bei teikia juos svarstyti ir tvirtinti
Akademinei tarybai.

3.2. Vykdo Akademinés etikos ir /ar Etikos kodeksy prieZiiirg.

3.3. Priima ir svarsto praSymus ar informacijg dél galimy Akademinés etikos ir / ar
Etikos kodekso nuostaty pazeidimy.

Komisija savo veikloje vadovaujasi Kolegijos Statutu, Akademinés etikos kodeksu, Etikos
kodeksu, $iuo Komisijos darbo Reglamentu ir kitais teisés aktais. Reglamentg tvirtina
Kolegijos direktorius.

Komisija klausimus svarsto kolegialiai, objektyviai ir neSaliSkai, atsizvelgdama ] visas
reikSmingas aplinkybes bei informacija, taip pat j teisingumo, protingumo ir saziningumo
principus.

1. KOMISIJOS SUDARYMAS

Komisija sudaroma i§ trijy suinteresuotyjy Saliy grupiy : darbuotojy, studenty ir socialiniy
partneriy. Taikomi $ie Komisijos sudarymo principai:

6.1. Kiekvienas Kolegijos akademinis padalinys pasitilo j Komisija po vieng darbuotoja,
i§ kuriy Kolegijos akademiné taryba Komisijos nariais patvirtina tris daugiausia
kolegijos akademingés tarybos nariy balsy surinkusius narius.

6.2. Kolegijos studenty atstovybé skiria } Komisijg vieng narj.

6.3. Vieng narj | Komisija skiria Kolegijos darbuotojy profesiné sgjunga.

6.4. Kiekvienas Kolegijos akademinis padalinys pasitilo j Komisijg po vieng socialiniy
partneriy atstova, i$ kuriy Kolegijos akademiné taryba Komisijos nariais patvirtina
du daugiausia kolegijos akademinés tarybos nariy balsy surinkusius narius.

Komisijos narius trejiems metams tvirtina Kolegijos akademiné taryba. Komisijos sudétj,
remiantis Kolegijos akademinés tarybos nutarimu, jsakymu tvirtina Kolegijos direktorius.
Komisijos sudétis ir kontaktai viesai skelbiama Kolegijos internetiniame puslapyje.
Komisijos nariai eina pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

. Komisijos nariai turi atitikti Siuos reikalavimus: nepriekaiStinga reputacija, patirtis

akademings etikos ir / ar etikos principy jgyvendinimo srityje.

Pirmajame Komisijos posédyje 1§ Komisijos nariy balsy dauguma iSrenkamas Komisijos
pirmininkas.

Komisijos pirmininkas renkamas Komisijos posédyje atviru balsavimu. Komisija balsuoja
slaptai, jeigu to reikalauja daugiau kaip pusé¢ Komisijos nariy.
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Nepasibaigus Komisijos pirmininko kadencijai, Komisijos pirmininkas turi teis¢
atsistatydinti, arba netenka jgaliojimy, jeigu uz tai balsuoja 2/3 Komisijos nariy. Tokiu atveju
Komisija renka naujg Komisijos pirmininka.

1. KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Komisijos posédziai kvie¢iami gavus kolegijos bendruomenés nariy ir / ar kity asmeny, ir jei
tai susij¢ su galimai neetiSka kolegijos bendruomenés nario veikla, rasytinius praSymus dél
galimy Akademinés etikos ir / ar Etikos kodekso nuostaty pazeidimy ar Komisijos iniciatyva.
Komisijos posédzius kvie€ia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Kai pirmininkas
laikinai (dé¢l tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikinojo nedarbingumo ir kt.) negali eiti
pareigy, jis jas paveda atlikti kitam Komisijos nariui. Kol néra iSrinktas pirmininkas, jo
pareigas eina vyriausias pagal amziy Komisijos narys. Jeigu gautas pareiSkimas susijes su
Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja vyriausias komisijos narys.

Apie posédzio data, vieta, laikg ir darbotvarke Komisijos nariams praneSama ne véliau kaip
pries tris darbo dienas iki posédzio.

Esant poreikiui, Komisijos posédziai gali biiti organizuojami virtualioje erdvéje.

Komisijos posédziai protokoluojami. Protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir posédzio
sekretorius.

Komisijos posédZziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komisijos nariy.
Komisija prane$imo ar informacijos apie galimus Akademinés etikos kodekso ir / ar Etikos
kodekso pazeidimus, i§skyrus Panevézio Kolegijos Akademinés Etikos kodekso 15.1 ir 15.3
papunkciuose nustatytus pazeidimus, nenagringja, jeigu nuo galimy etikos pazeidimy
padarymo ar paaiSkéjimo dienos iki praneSimo ar informacijos gavimo dienos yra praéje
daugiau kaip 1 (vieneri) kalendoriniai metai.

Komisija nenagrinéja ir praneSimy ar informacijos apie galimus procediiry pazeidimus
Kolegijoje. Apie sprendimg nenagrinéti praneSimo ar informacijos ir praneSimo ar
informacijos perdavima Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui
Komisija rastu asmeniui pranesa ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo pranesimo ar
informacijos gavimo dienos. Tokiu atveju Komisija apie sprendima nenagrinéti pranes$imo ar
informacijos nedelsiant praneSa ir susijusia medziagg perduoda Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui, kuris nusprendzia dél tyrimo savo iniciatyva
pradéjimo.

Pareiskimai dél galimy Kolegijos Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso nuostaty
pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Pritmami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti ir
pasirasyti pareiSkimai. Anoniminiai pareiS$kimai nesvarstomi.

Pagrindas pradéti nagrinéjima dél galimo etikos pazeidimo:

23.1. Asmens (pareiSkéjo) raSytinis praneSimas su nurodytais faktais ir juos
pagrindZianciais dokumentais.

23.2. Kai Komisijai tampa zinoma informacija apie galimai padarytg etikos pazeidima,
t. y. komisijos iniciatyva — pagrindas: rasytinis ir motyvuotas Komisijos nario
pranesimas.

Kolegijos bendruomenés narys, dél kurio gautas praneSimas ar informacija, yra
informuojamas apie praneSimo turinj ir pateikia rastu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos. Esant kolegijos bendruomenés nariy, dél kuriy gautas praneSimas ar
informacija, praSymui, gali biiti pateikiama susipaZinti su asmens duomeny subjektu susijusi
esama medziaga ir, jeigu reikia, ji nuasmeninama, nustacius kito asmens duomeny buvima.
PasiaiSkinimo pateikimo Komisijai terminas Komisijos nariy sprendimu gali biiti pratgstas
dél svarbiy priezascCiy, nustatyty bendru Komisijos nariy sutarimu.
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Kolegijos bendruomenés nariui per nustatyta laika paaiskinimo nepateikus ar atsisakius ji
pateikti, Komisija priima sprendimg pagal turimus faktus.

Bendruomenés narys, dél kurio veikos gautas pareiSkimas ar informacija apie galimus
Akademinés etikos kodekso ir/ ar Etikos kodekso pazeidimus, turi teis¢ dalyvauti Komisijos
posédyje, teikti paaiskinimus susijusius su pareiskimu ar informacija.

Komisija, nagrinédama prasyma, j posédj gali kviesti suinteresuoty pusiy, administracijos,
darbuotojy profesinés sgjungos atstovus, ekspertus, konsultuotis su specialistais.

Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) tiriamos
medziagos ir/ar informacijos apie tiriamg medziaga, kol atlickamas tyrimas, uztikrinti
praneséjo konfidencialuma.

Komisijos nariy nusisalinimo nuo pareiskimo svarstymo ar atsistatydinimo pagrindai:

30.1. Jei gautas pareiSkimas dél galimai padaryto Akademinés etikos ir/ar Etikos
kodekso nuostaty pazeidimy susijes su Komisijos nariu (Komisijos narys kreipési
1 Komisijg pats arba kreiptasi dél jo), Sis Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo
pareiskimo svarstymo.

30.2. Jeigu Komisijos nariui Komisijos sprendimu yra nustatytas Akademinés etikos
ir / ar Etikos kodekso nuostaty pazeidimas, tai jis privalo atsistatydinti i$
Komisijos nario pareigy.

30.3. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo pareiSkimo svarstymo, jei jis susij¢s su
pareiSkéju / galimu pazeidéju artimais giminystés, Seimos, svainystés rysiais. Apie
tai Komisijos narys pranesa kitiems Komisijos nariams. Taip pat Komisijos narys
privalo nusisalinti arba gali buti nuSalintas nuo pareiskimo svarstymo ir kitais
nenurodytais atvejais, jei Komisijos nariy sprendimu yra pagrindas galimam
pareiSkéjo / galimo pazeidéjo interesy konfliktui arba sprendimo priémimo
neobjektyvumui.

30.4. Komisijos narys pranesa Komisijai, jei Komisijos nariui bandoma daryti jtakg dél
sprendimy, susijusiy su galimais Akademinés etikos ir/ar Etikos kodekso
nuostaty pazeidimais, priémimo. Tokiu atveju, komisijos narys, siekdamas
iSvengti galimo SaliSko ar neobjektyvaus sprendimy priémimo, nusiSalina nuo
pareiSkimo svarstymo.

Komisijos pirmininkas atstovauja Komisijai jos santykiuose su kitomis Kolegijos savivaldos
institucijomis.

Komisijos nariams gali biiti taikomos Kolegijos teisés akty numatyta tvarka skatinimo
materialiai ir / ar moraliai priemongs.

Kolegijos administracija uztikrina Komisijos veiklai reikiamas organizacines salygas.

IV. KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
etikos komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, Komisijos pirmininko balsas lemiamas.
ISskirtiniais atvejais, kai Sio Reglamento 30 dalyje nurodytais pagrindais priimtas dviejy
Komisijos nariy nusiSalinimas, sprendima Komisija priima ne maziau kaip trijy
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsuojama tik ,,uz* arba ,,pries*, susilaikyti negalima.
Komisija, iSnagrin€jusi praneSimg ar informacija ir nustaCiusi etikos pazeidimg bei
atsizvelgdama j pazeidimo sunkuma, priima sprendima:

35.1. Rastu jspéti Kolegijos bendruomenés narj ir paskelbti nuasmeninta informacija
apie Komisijos sprendimg Kolegijos interneto svetainéje.

35.2. Rekomenduoti Kolegijos direktoriui paskirti vieng ar kelias sankcijas, numatytas
Kolegijos teisés aktuose.
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35.3. Rekomenduoti etikos uztikrinimo priemones Kolegijoje.
Komisija vertina savo meting veiklg ir vieSai skelbia metinés veiklos ataskaita Kolegijos
internetiniame tinklalapyje.
Komisija gali teikti pareiSkimus, kuriuose i8désto nuomong tam tikru klausimu, apibendrina
darbo praktika.
Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir rastu informuoti
suinteresuotas Salis ne véliau kaip per 60 (SeSiasdesimt) kalendoriniy dieny.
Komisija praneSimo ar informacijos iSnagrin¢jimo terming gali pratesti motyvuotu
sprendimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Komisijos veiklos procediiriniai klausimai, nenumatyti Siame Reglamente, sprendziami
Komisijos posédziy metu.

Reglamento nuostatos gali biiti kei¢iamos, jeigu Komisijos posédyje dalyvauja ne maziau
kaip 2/3 Komisijos nariy ir uz pakeitimg balsuoja daugiau kaip pusé¢ dalyvaujanciy ir
balsuojanciy Komisijos nariy.

Komisijos darbo reglamentas jsigalioja nuo Reglamento patvirtinimo Kolegijos Direktoriaus
jsakymu datos.




